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PRINCIPAIS TEMAS

Suspensdo de Exigibilidade do Recolhimento do FGTS
Prestacd@o das Informacées Declaratérias

Antecipac@o do pagamento dos recolhimentos suspensos
Regularidade do FGTS — CRF

01 — O QUE MUDA PARA O FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO — FGTS COM A PUBLICACAO DA
MP 927/202

Para atender a situacdo de emergéncia, a MP 927/20
institui o diferimento do recolhimento do FGTS, estabele-
cendo as seguintes condicdes:

o Suspens@o de exigibilidade do recolhimento do FGTS
para as obrigacdes das competéncias marco, abril e
maio de 2020, com vencimento até o dia 07 dos me-
ses de abril, maio e junho de 2020, respectivamente;

o Parcelomento do pagamento dos meses suspensos em
até 6 parcelas iguais;

« Dispensa do pagamento de encargos e multa sobre os
depésitos das competéncias marco, abril e maio de
2020; e

« Prorrogacéo da validade dos Certificados de Regulari-
dade do FGTS — CRF vigentes em 22/03/2020.

Suspensdo de Exigibilidade
do Recolhimento do FGTS

02 — O QUE E A SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DO
RECOLHIMENTO DO FGTS?

A suspensdo do Recolhimento do FGTS é a opcdo que o
empregador e o empregador doméstico tém de ndo pa-
gar o FGTS devido na Guia de Recolhimento do FGTS —
GRF ou o Documento de Arrecadacéo do eSocial — DAE,
respectivamente, para as competéncias marco, abril e
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maio de 2020, mediante o cumprimento da prestacéo de
informacées declaratérias no prazo definido, sem incidén-
cia de encargos e multa por atraso.

03 — O EMPREGADOR E OBRIGADO A SUSPENDER O
RECOLHIMENTO DO FGTS?

A suspensdo do recolhimento das competéncias mar-
co, abril e maio de 2020 do FGTS é uma opcéo do em-
pregador. Caso ndo queira fazer uso da suspensdo, bas-
tar gerar o arquivo SEFIP ou DAE com as informacées de-
vidas e quitar normalmente a guia.

04 — QUAIS OBRIGACOES PODEM SER SUSPENSAS?2

A Medida Proviséria suspendeu exclusivamente as obri-
gacoes de recolhimento do FGTS referentes as competén-
cias marco, abril e maio de 2020, com vencimentos em
abril, maio e junho, respectivamente.

As competéncias anteriores ds mencionadas acima néo
estGo abarcadas pela MP e seu pagamento obedecem as
regras gerais do FGTS, quanto aos prazos e encargos.

05 — O QUE O EMPREGADOR DEVE FAZER PARA SUS-
PENDER OS RECOLHIMENTQOS DO FGTS?

Os empregadores usudrios do SEFIP que quiserem sus-
pender o recolhimento do FGTS das competéncias de
marco, abril e maio de 2020, sem a cobranca de multa e
encargos, devem declarar as informacées dos trabalha-
dores via SEFIP, utilizando obrigatoriamente a Modalida-
de “1”, até o dia 07 de cada més.

Os empregadores domésticos usudrios do eSocial de-
vem editar a guia gerada pelo sistema, de maneira a ex-
cluir o FGTS do DAE padréo. Desta forma, a guia serd
gerada apenas com a contribuicdo previdencidria e o im-
posto de renda que continuard com vencimento até o dia
7 do més seguinte ao trabalhado.

As informacées declaratérias devem ser prestadas nos
seguintes prazos:

Competéncia Data para declaragédo

Margo Até 07 de abril de 2020
Abril Até 07 de maio de 2020
Maio Até 07 de junho de 2020

06 — QUE TIPO DE EMPREGADOR PODE SUSPENDER O
RECOLHIMENTO DO FGTS?

Todos os empregadores, inclusive o doméstico, inde-
pendentemente do nimero de empregados, da natureza
juridica, do ramo de atividade econémica e do regime de
tributacéo.
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07 — O EMPREGADOR PRECISA ADERIR PREVIAMENTE
AS CONDICOES DA MEDIDA PROVISORIA PARA SUS-
PENDER A OBRIGAGAO DO RECOLHIMENTO?

Néao. O direito & suspensdo ocorre automaticamente
com a prestacdo das informacdes declaratérias relativas
as competéncias marco, abril e maio, realizada preferen-

cialmente até o dia 07 (sete) de cada més, observado o
prazo da MP.

08 — PRECISO SUSPENDER O RECOLHIMENTO DAS 3
COMPETENCIAS?

O empregador pode suspender o recolhimento das trés
competéncias ou daquelas que tiver necessidade. Por
exemplo: Suspender o recolhimento da competéncia mar-

¢0/2020 e quitar normalmente as competéncias abril e
maio/2020.

Para as competéncias ndo recolhidas, o empregador
deve observar a obrigacdo de prestar a informacéao prefe-
rencialmente até o dia 07 (sete) de cada més, observado
o prazo da MP.

09 — O EMPREGADOR QUE NAO QUISER SUSPENDER
OS RECOLHIMENTOS DO FGTS PODE RECOLHER
NORMALMENTE?2

Os empregadores que ndo desejarem suspender o re-
colhimento dos valores relativos as competéncias marco,
abril e maio deverdo recolher o FGTS normalmente, até o
dia 07 (sete) de cada més.

10 - POSSO REALIZAR O RECOLHIMENTO DAS COM-
PETENCIAS SUSPENSAS, SEM ENCARGOS E MULTA,
MESMO ANTES DO PARCELAMENTO?

Sim, se o empregador tiver condicbes, pode efetuar os
recolhimentos das competéncias suspensas sem ter que
parcelar.
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Prestagdo das Informagdes Declaratérias

11 - COMO O EMPREGADOR DEVE PRESTAR AS IN-
FORMACOES NO SEFIP PARA FINS DE SUSPENSAO
DOS RECOLHIMENTOS?

O empregador deve utilizar, obrigatoriamente, a Modali-
dade 1 (Declaracéo ao FGTS e a Previdéncia), observando
as orientacdes contidas no “Manual da GFIP/SEFIP para
Usudrios do SEFIP 8.4”, Capitulo I, item 7, configurando
assim a declaracéo de confisséo para o Fundo de Garan-
tia, bem como a prestacdo de informacdes a Previdéncia.

12 — COMO O EMPREGADOR DOMESTICO DEVE
PRESTAR AS INFORMAGOES NO ESOCIAL DOMESTICO
PARA FINS DE SUSPENSAO DOS RECOLHIMENTOS?

Os empregadores domésticos usudrios do eSocial ado-
tam as orientagdes contidas no Portal eSocial e
no “Manual de Orientagdo do eSocial para o Emprega-
dor Doméstico”, em seu ltem 4, subitem 4.3.1 (Alteracéo
Manual dos Volores da Guia Unica - DAE).

O empregador doméstico que queira quitar somente
os tributos, deverd editar a guia gerada pelo sistema de
maneira a excluir o FGTS do DAE padréo. Desta forma, a
guia serd gerada apenas com a contribuicdo previdencié-
ria e o imposto de renda que continuard com vencimento
até o dia 7 do més seguinte ao trabalhado. Segue passo
a passo para gerar o DAE sem o FGTS:

« Fechar a folha de pagamento informando todas as ver-
bas dos trabalhadores;

« Na tela que serd exibida logo apés o fechamento, cli-
car em “acesse a pdgina de Edicao da Guia”;

« Na tabela que serd exibida, desmarcar a primeira linha
(Total Apurado) e depois marcar apenas as linhas
“Total CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SEGURA-
DOS”, “Total CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PA-
TRONAL e "Total IRRF" (quando cabivel);

o Clicar no botao “Emitir DAE”;

+ Clicar no botdo “Emitir DAE” novamente e depois em
“Confirmar”.

13 - QUAL O PRAZO PARA O EMPREGADOR PRESTAR
AS INFORMAGOES DECLARATORIAS?

O empregador deve prestar a informacdo declaratéria
ao FGTS até o dia 07 de cada més.
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14 — NAO PRESTEI A INFORMACAO DECLARATORIA
ATE O DIA 07. O QUE DEVO FAZER?

Com relacdo ao FGTS, é recomendado prestar a infor-
macdo declaratéria até o dia 07 de cada més visando a
isencéo de multa e encargos de que trata a Medida Provi-
séria. Contudo, o prazo limite para declaracéo é o dia

20/06/2020, nos termos da MP 927/20.

Apbs esse prazo, as competéncias serdo consideradas
em atraso e terdo incidéncia de multa e encargos devidos

na forma do art. 22 da Lei n°® 8.036/90.

15 — QUAIS AS CONSEQUENCIAS PARA O EMPREGA-
DOR QUE NAO PRESTAR AS INFORMACOES DECLARA-
TORIAS NO PRAZO E NAO RECOLHER O FGTS DAS
COMPETENCIAS MARCO, ABRIL E MAIO DE 20202

As competéncias marco, abril e maio de 2020 ndo decla-
radas ao FGTS e néo recolhidas dentro do prazo limite da
Medida Proviséria, serGo consideradas em atraso. Assim,
ficar4 o empregador sujeito ao recolhimento integral dos
encargos e da multa por recolhimento em atraso devidos
a partir da data original de vencimento da competéncia.

Parcelamento das competéncias marco,
abril e maio de 2020, sem a cobranga
de encargos e multa

16 — QUAIS EMPREGADORES PODEM PARCELAR OS
VALORES DECLARADOS?

Todos os empregadores, inclusive os empregadores
domésticos, podem efetuar o recolhimento parcelado das
competéncias marco, abril e maio de 2020, bastando
efetuar a declaracdo das obrigacdes referentes as compe-
téncias até o dia 07 de cada més.

17 — SERAO DEVIDOS ENCARGOS E MULTA POR ATRA-
SO SOBRE OS VALORES PAGOS PARCELADAMENTE?

Nao. O empregador que fizer a declaracéo das com-
peténcias dentro do prazo estabelecido pela Medida Pro-
viséria 927/2020, estard isento do pagamento da multa
e encargos por atraso, se realizar o pagamento das par-
celas do parcelamento no prazo.

18 — QUAL O NUMERO MAXIMO DE PARCELAS QUE O
EMPREGADOR PODERA PAGAR?

Os valores declarados poderao ser parcelados em 6 (seis)
vezes, a partir de julho de 2020 até dezembro de 2020.
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19 — O EMPREGADOR PODERA ALTERAR O NUMERO
DE PARCELAS DO PARCELAMENTO?

Néao. O parcelamento das obrigacées serd firmado em
6 parcelas, podendo o empregador antecipar o paga-
mento, caso deseje.

20 — AS PARCELAS TERAO VALOR MINIMO?

Nao. O valor das parcelas serd estabelecido pelo valor
total declarado dividido igualmente em 06 (seis) parcelas.

21 — QUANDO DEVERA SER REALIZADA A QUITACAO
DA PRIMEIRA PARCELA?

O vencimento da primeira ocorrerd no dia 07 de julho
de 2020. As demais parcelas possuem vencimento no dia

07 de cada més, até dezembro de 2020.

22 — COMO O EMPREGADOR EFETUARA O PAGA-
MENTO DAS PARCELAS DO PARCELAMENTO?

A CAIXA divulgard orientagdes operacionais aos empre-
gadores, sobre a forma e critérios para quitacéo das par-
celas dos valores declarados para parcelamento.

23 — PODEM SER ACRECENTADOS NO PARCELAMEN-
TO PREVISTO PELA MP 927/20 VALORES DEVIDOS PE-
LO EMPREGADOR ANTERIORMENTE AS COMPETEN-
CIAS MARCO, ABRIL E MAIO DE 20202

Néao. O parcelamento de que trata a MP 927/20, com a
isencéo de multa e encargos, estd restrita ao cumprimen-
to da obrigacdo de recolhimento do FGTS para as com-
peténcias marco, abril e maio de 2020, ndo podendo ser
parcelados nessas condicdes outras competéncias em dé-
bito pelo empregador.

24 - O QUE OCORRE NO CASO DE INADIMPLENCIA
NO PAGAMENTO DAS PARCELAS?

O empregador que atrasar o pagamento das parcelas
terd acrescido no valor da parcela em atraso as multas e
encargos devidos, conforme disposto no art. 22 da Lei n°®
8.036, de 1990, a serem calculados a partir da data de
vencimento da parcela. A inadimpléncia do parcelamento
causard o impedimento do Certificado de Regularidade

do FGTS — CRF.
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Antecipacdo do pagamento dos
recolhimentos suspensos

25 — OCORRENDO A RESCISAO DO CONTRATO DE TRA-
BALHO, AS OBRIGAGOES DE RECOLHIMENTO DAS COM-
PETENCIAS DECLARADAS PERMANECEM SUSPENSAS?

Ocorrendo a rescisGo do contrato de trabalho, o empre-
gador estaré obrigado a recolher, em até 10 dias, os va-
lores declarados e parcelados decorrentes da suspenséo
da exigibilidade das obrigacées de marco, abril e maio
de 2020, bem como os demais valores devidos no reco-
lhimento rescisério, sem incidéncia da multa e encargos
no pagamento.

Se a rescisdo ocorrer durante o pagamento do parcela-
mento das competéncias suspensas, as parcelas vincen-
das devem ser antecipadas e pagas no mesmo prazo de
pagamento da rescisdo.

26 — SERAO COBRADOS ENCARGOS E MULTA DO EM-
PREGADOR QUE NAO REALIZAR O RECOLHIMENTO
DOS VALORES DEVIDOS NA RESCISAO EM ATE 10 DIAS?

Caso o empregador ndo realize o recolhimento dos meses
suspensos em até 10 dias da rescisdo do contrato de tra-
balho, mesmo que os valores estejam parcelados, ficard
sujeito & cobranca da multa e encargos devidos a partir
da data de vencimento da obrigacdo de recolhimento da
rescisdo. Néo serdo devidos pelo empregador multa e en-
cargos pelo periodo em que a obrigacéo esteve suspensa.

27 — O EMPREGADOR QUE DECLAROU AS INFORMA-
COES E EXERCE O DIREITO A SUSPENSAO DO RECO-
LHIMENTO DO FGTS PODERA ANTECIPAR O PAGA-
MENTO DO PARCELAMENTO SEM INCIDENCIA DE EN-
CARGOS E MULTA?

Sim. O empregador que declarou as informagdes das
competéncias marco, abril e maio, e exerceu seu direito a
suspensdo do recolhimento do FGTS poderé realizar o
pagamento dos valores antes da data de vencimento do
parcelamento, sem incidéncia de encargos e multa.
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Regularidade do FGTS — CRF

28 — A DECLARACAO DA INFORMAGAO E A NAO REA-
LIZACAO DO RECOLHIMENTO DO FGTS PELA SUS-
PENSAO REFERENTE AOS MESES DE MARCO, ABRIL E
MAIO, NA FORMA DA MP 927/20, IMPEDEM A EMIS-
SAO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS
DO EMPREGADOR?

Néao. Os empregadores que realizarem a prestacéo da
informacdo declaratéria no prazo e tiverem direito a sus-
pensdo e parcelamento das competéncias ndo terdo o
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF impedido
pela auséncia do recolhimento das competéncias marco,
abril e maio de 2020.

29 — AMP 927/20 PRORROGOU O PRAZO DE VALIDA-
DE DOS CRF VIGENTES EM 22/03/2020. O EMPREGA-
DOR PRECISA SOLICITAR A PRORROGACAQO?

Nao. Os CRF vigentes em 22/03/2020 terdo seu prazo
de validade automaticamente prorrogado por 90 (noventa
dias), a partir da data de seu vencimento, ndo sendo ne-
cessdrio pedido de prorrogacdo pelo empregador.

30 — OS EMPREGADORES QUE ESTEJAM EM SITUA-
GAO IRREGULAR COM O FGTS NA DATA DE PUBLICA-
CAO DA MP 927/20 E NAO POSSUAM CRF VIGENTE
NA DATA DE 22/03/2020 TERAO CERTIFICADO EMITI-
DO AUTOMATICAMENTE?

Nao. As empresas irregulares com o FGTS na data de
publicacdo da MP, que ndo possuam CRF vigente em
22/03/2020, devem regularizar as pendéncias na forma
prevista no Manual de Regularidade do FGTS.

31 - A INADIMPLENCIA DO PARCELAMENTO DAS COMPE-
TENCIAS MARCO, ABRIL E MAIO DE 2020 IMPEDE O CRF?

Sim. A inadimpléncia no pagamento das parcelas do par-
celamento das competéncias com recolhimento suspenso,
de marco, abril e maio de 2020, com vencimento entre
julho e dezembro de 2020, caracteriza situacdo de irregu-

laridade com o FGTS e causard o impedimento do Certi-
ficado de Regularidade do FGTS — CRF.

32 — O PARCELAMENTO DE DEBITOS DO FGTS ANTE-
RIOR A PUBLICACAO DA MP COM PARCELAS COM
VENCIMENTO EM MARGO, ABRIL E MAIO DE 2020 IM-
PEDE A EMISSAO DO CRF?

Os empregadores com contrato de parcelamento em cur-
so que fenham parcelas a vencer nos meses de marco,
abril e maio de 2020, néo terdo impedimento ao CRF no
caso de inadimplemento destas parcelas, mas incidirGo
sobre elas multa e juros conforme a Lei n® 8.036/90.
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