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1. Objetivo

Estabelecer principios e diretrizes que norteiam o processo de
indicacdo e elegibilidade de Administradores, Conselheiros Fiscais e
membros de Comités Estatutdrios da Caixa DTVM.

Estabelecer a obrigatoriedade da andlise do perfil dos titulares
mdximos ndo estatutdrios da drea responsdvel pelo risco, compliance e
governangad, para subsidiar a nomeagdo pelo Conselho de Administragdo,
devendo a andlise observar o regramento da controladora CAIXA.

2. Definigoes

= Administradores — membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria da Companhia.

= ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar.
= BACEN — Banco Central do Brasil.
= CAIXA — Caixa Econémica Federal.

= Caixa DTVM ou Companhia — Caixa Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios S.A.

=  Comités Estatutdrios — comités auxiliares do Conselho de
Administragdo previstos no Estatuto Social da Companhia.

= Controladas — sdo as sociedades nas quais a Companhia detém
Poder de Controle.

= CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios.

= Diretrizes — conjunto de instrugdes ou indicag¢des para tratar e levar a
termo um plano, uma ag¢do ou um negdcio.

®* Empregado — é o trabalhador com contrato de trabalho e vinculo

empregaticio vdlido com a CAIXA e que atua nas unidades da Caixa
DTVM ou de suas Subsididrias.
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= Governanca Corporativa — é o sistema pelo qual as empresas e
demais organizagdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas,
envolvendo os relacionamentos entre sécios, conselho de administragdo,
diretoria, o6rgdos de fiscalizacdo e controle e demais partes
interessadas (stakeholders).

= Grupo de Acionistas — é o grupo de pessoas: (i) vinculadas por
contratos ou acordos de qualquer natureza, inclusive acordos de
acionistas, orais ou escritos, seja diretamente ou por meio de sociedades
Controladas, Controladores ou sob Controle Comum; ou (ii) entre as
quais haja relagdo de Controle; ou (iii) sob Controle Comum; ou (iv) que
atuem representando um interesse comum.

®* |ndicado — pessoa considerada para assumir cargos de
Administrador, Conselheiro Fiscal e membros de Comités Estatutdrios da
Companhia.

® lnovagdo — segundo o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa
(IBGC), é a identificagdo de oportunidades e capacidade de pensar e
entregar processos, produtos e servicos de formas diferentes,
agregando valor.

» Orgéos de Governanga — compreende Assembleia Geral, Conselho
de Administracdo, Diretoria, Conselho Fiscal e Comités Estatutdrios da
Companhia.

= Partes Interessadas ou stakeholders — individuo ou grupo que possa
afetar a organizagdo, por meio de suas opinides ou agdes, ou pode ser
afetado pela organizagdo. Exemplo: alta administragdo, publico
interno, fornecedores, consumidores, comunidade, governo, acionistas,
dentre outros.

® Participadas — empresas em que a Caixa DTVM possua participagdo
direta ou indireta como acionista, sécia ou quotista.

= Poder de Controle - é o poder efetivamente utilizado de dirigir as
atividades sociais e orientar o funcionamento dos érgdos da sociedade
investida, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito. Ha
presungdo relativa de titularidade do controle em relagcdo & pessoa ou

Grupo de Acionistas que seja titular de ag¢bdes que lhe assegurem a
4
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maioria absoluta dos votos dos acionistas presentes nas trés Ultimas
assembleias gerais da sociedade investida, ainda que ndo seja titular
das ag¢des que lhe assegurem a maioria absoluta do capital votante.

= Recondugdo - nomeagdo para novo periodo sucessivo de exercicio ou
prazo de gestdo em um mesmo cargo.

= Servidores da Unido — aqueles legalmente investidos em cargos

puUblicos, nomeados em cardter efetivo ou em comissdo, no dmbito da
Unido Federal (artigos 2° e 9° da Lei n®° 8.112/1990).

= Subsididria — é a sociedade andnima controlada cujo capital social é
integralmente detido, direta ou indiretamente, pela Caixa DTVM,
caracterizando a subsididria como estatal.

3. Motivagdo

Alinhamento é&s Leis n° 6.404/1976 e n° 13.303/2016 e ao Decreto
8.945/2016, quanto as diretrizes para indicacdo e elegibilidade de
Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de Comités Estatutdrios
nas companhias e na empresa publica, da sociedade de economia mista e
de suas subsididrias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

Alinhamento & Resolugdo CMN n° 4.878, de 23/12/2020 quanto &
politica de sucessdo de administradores das instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil.

4. Vigéncia

A vigéncia desta Politica é permanente devendo ser revisada a cada
05 (cinco) anos, podendo ser promovida sua revisdo em prazo inferior
quando o(s) gestor(es) identificar(em) necessidade de aprimoramento,
considerando o ambiente regulatério, contexto macroeconémico,
necessidade estratégica ou quando identificada necessidade de
adequagdo a novos quesitos legais ou estratégicos, além de eventual
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determina¢do advinda de érgdos reguladores e de fiscalizagdo, ou por
solicitagdes do colegiado que aprovou a matéria.

5. Diretrizes

Divulgag¢do de informag¢ées de forma eficaz, precisa e clarg,
assegurando a sua legitimidade e o seu livre acesso, para que possam
servir de subsidio a tomada de decisdo pelas Partes Interessadas
(stakeholders).

Atuagdo ética de todos os envolvidos no processo de verificacdo dos
critérios de elegibilidade das indicagdes.

Adog¢do de tratamento justo e imparcial a todos os Indicados no
processo de verificacdo dos critérios de elegibilidade.

Todas as rotinas e procedimentos ocorrem no estrito cumprimento das
normas internas e externas com as quais se relacionam.

Os Indicados tém perfil e experiéncia profissional que demonstram sua
identificacdo e comprometimento com a Companhia, diante de sua
postura e histérico de atitudes favordveis para o crescimento da(s)
organizagdo(des) para a(s) qual(is) trabalha ou trabalhou, proatividade,
participagdo ativa em projetos, propositura de solugdes de melhoria e
aumento de resultados e, principalmente, alinhamento com as metas e
objetivos almejados.

Os Indicados tém perfil e experiéncia profissional que demonstram sua
capacidade de priorizar e estabelecer estratégias para a realizagdo dos
resultados com alta performance, otimizacdo do valor agregado,
geragdo de lucro, distribuicdo de dividendos, manutencdo da
sustentabilidade econémico-financeira e da perenidade da Companhia.

A complementariedade de experiéncias permite que a Companhia se
beneficie da pluralidade de argumentos e de um processo de tomada de
decisdo com maior qualidade e seguranga.

A indica¢do dos Administradores, Conselheiros Fiscais e dos membros
de Comités Estatutdrios da Companhia é fundamentada em requisitos
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estabelecidos nesta Politica, no Estatuto Social na legislagcdo vigente e nas
boas praticas do mercado nacional e internacional.

Os Indicados para os cargos de Administradores, Conselheiros Fiscais e
membros de Comités Estatutdrios da Companhia devem possuir tempo
disponivel para o exercicio do seu prazo de gestdo ou atuagdo, andlise
das matérias e cumprimento dos deveres de diligéncia junto a
Companhia, observando os cédigos de éfica e conduta e de
Conformidade e Compliance, a gestdo dos riscos envolvidos, a
sustentabilidade dos resultados, a geragcdo de valor para os acionistas e
a consolidagcdo da imagem da Caixa DTVM.

Dos Indicados para cargos de Administrador é esperada a
participagdo na consolidagdo/perenidade da cultura de inovagdo na
Companhia.

A indicagdo ¢é pautada pelos critérios de diversidade e
complementariedade de experiéncias, considerando, preferencialmente,
a pluralidade de idade, etnia e género.

A indicagdo para os cargos de membro do Conselho de Administragdo
e de membro de Comités Estatutdrios, considera, preferencialmente,
empregados ativos e aposentados da CAIXA e Servidores da Unido,
excetuando-se os membros independentes, quando for o caso.

Sdo requisitos para a indicac¢do e eleicdo dos Indicados:
a) ser brasileiro;
b) ser cidaddo de reputagdo ilibada e de idoneidade moral;

c) ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi
indicado;

d) ter formag¢do académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado, que deverd contemplar curso de graduagdo ou pds-
graduagdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo;

e) ter experiéncia profissional comprovada que lhes permita
desempenhar com eficiéncia suas atribui¢cdes legais e estatutdrias.

Além dos requisitos gerais de elegibilidade acima mencionados, os
Indicados para os cargos de Conselheiro de Administragdo devem,
preferencialmente, residir no Brasil, e ter, obrigatoriamente, no minimo
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uma das experiéncias profissionais abaixo, sendo que apenas as
experiéncias mencionadas em uma mesma alinea poderdo ser somadas
para a apuracdo do tempo requerido:

a) dez anos, no setor puiblico ou privado, na drea de atuag¢do da
Companhia ou em drea conexa dquela para a qual forem indicados
em fungcdo de direg¢do superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragdo,
de membro de comité de auditoria ou de chefia superior em empresa
de porte ou objeto social semelhante ao da Companhia, entendendo-
se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis
hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa;

c) quatro anos em cargo em comissdo ou fungdo de confianca
equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo — Diregdo e
Assessoramento Superiores — DAS, em pessoa juridica de direito
publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel
superior na drea de atuag¢do da empresa estatal;

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada & drea
de atuag¢do da Companhia; ou

f) dez anos como empregado da ativa da CAIXA ou da Companhia
(por meio de concurso) e em uma delas tenha ocupado cargo na
gestdo superior, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades do mandato.

Os Indicados para os cargos de Diretor devem, obrigatoriamente,
residir no Brasil e ter exercido:

a) cargos gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional, por no minimo dois anos; ou

b) cargos gerenciais na drea financeira em outras entidades
detentoras de patriménio liquido ndo inferior a um quarto dos limites
minimos de capital realizado e patriménio liquido da CAIXA, por no
minimo quatro anos; ou

c) cargos relevantes em 6rgdos ou entidades da administragcdo publica,
por no minimo dois anos.
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Na indicagdo para os cargos de Diretor devem, ainda deve
observado que:

a) O Diretor-Presidente responde pela drea de gestdo de riscos e
compliance perante a Comissdo de Valores Mobilidrios, devendo
exercer suas fungdes com independéncia e a ele ndo poderdo ser
atribuidas atividades relacionadas & administracdo de carteiras de
valores mobilidrios & intermediacdo e distribuicdio ou & consultoria de
valores mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a sua
independéncia, na instituicdo ou fora delqg;

b) Ao Diretor Executivo responsdvel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento ndo poderdo ser atribuidas atividades
relacionadas & gestdo de recursos, a gestdo de riscos e ao
compliance;

c) Ao Diretor Executivo responsdvel pela gestdo de recursos de
terceiros ndo podem ser atribuidas a administragdo, a supervisdo ou a
coordenacdo das dreas responsdveis por:

= atividades e operacdes da CAIXA DTVM realizadas por conta
propria ou no proéprio interesse;

= servicos relativos & liquidagdo e custédia dos ativos de terceiros;

" administragdo fiducidria, gestdo de riscos e compliance.

d) O Diretor Executivo responsdvel pela gestdo de recursos de
terceiros deve ser autorizado pela Comissdo de Valores Mobilidrios a
exercer a atividade profissional de administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, nos termos da regulamentagdo vigente.

e) O dirigente responsdvel pelas dreas de gestdo de riscos e
compliance responde igualmente pelo tema de integridade.

Além dos requisitos gerais de elegibilidade, os Indicados para o cargo
de membro do Conselho Fiscal devem, obrigatoriamente, residir no Brasil
e ter exercido, por no minimo ftrés anos, sendo que apenas as
experiéncias mencionadas em uma mesma alinea poderdo ser somadas
para a apuragdo do tempo minimo requerido, desde que relativas a
periodos distintos:
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a) cargo de dire¢do ou assessoramento na administragdo publica,
direta ou indireta; ou

b) cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresq;

Os Indicados pela Unido para o cargo de membro do Conselho Fiscal
devem ser servidores publicos com vinculo permanente com a
Administragdo Publica.

Sempre que houver necessidade de se estabelecerem requisitos
adicionais daqueles constantes na legislacdo aplicdvel para os
Conselheiros de Administracdo e para os Conselheiros Fiscais, tais
requisitos sdo encaminhados para deliberagdo dos acionistas, em
Assembleia Geral, para posterior inclusdo nesta Politica.

Ndo podem ser eleitos ou permanecer nos érgdos estatutdrios, além
dos inalistaveis, dos analfabetos e dos impedidos por lei e demais normas
aplicaveis:

l. os que estiverem impedidos de exercer cargos em distribuidoras de
titulos e valores mobilidrios, por ato da CVM ou do BACEN;

ll. os declarados inabilitados para cargos de administragdo em
instituicoes autorizadas a funcionar pela SUSEP, pela CVM, pelo BACEN
ou em outras instituicdes sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizagdo de
6rgdos e entidades da Administragdo Piblica, direta e indiretq, incluidas
as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizagdo e as Companhias abertas;

lll. os que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador
ou administrador de pessoa juridica, p or pendéncias relativas a protesto
de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigagcdes e outras ocorréncias ou circunsténcias
andlogas;

IV. os declarados falidos ou insolventes;

V. os que detiverem o controle ou participarem da administra¢do de
pessoa juridica em recuperagdo judicial, falida ou insolvente, no periodo

de cinco anos anteriores & data da eleigdio ou nomeagdo, salvo na
condi¢do de sindico, comissdrio, ou administrador judicial;
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VI. sécio, ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o
terceiro grau, conjuge ou sécio de membro dos érgdos de administragdo,
do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria;

VIl. os que estiverem inadimplentes com a Companhia, suas subsididrias
ou com a sua controladora e /ou pessoa politico-administrativa a que se
vincula, ou que lhes tenham causado prejuizo ainda ndo ressarcido;

VIll. os que detenham controle ou participagdo relevante no capital
social da pessoa juridica inadimplente com as sociedades citadas no
inciso anterior ou que |lhes tenham causado prejuizo ainda ndo ressarcido,
estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administragdo em pessoa juridica nessa situagdo, no exercicio social
imediatamente anterior & data da elei¢do ou nomeagdo;

IX. os condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime
falimentar, de sonegagdo fiscal, de prevaricagcdo, de corrupgdo ativa ou
passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a
fé publica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro Nacional e
os condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

X. os que ocupem cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial em Conselhos Consultivos, de
Administragdo ou Fiscal, salvo os casos de dispensa justificada e
aprovada pelo Conselho de Administragdo;

XIl. os que possuirem relag¢do conjugal, unidio estdvel ou parentesco até
o segundo grau com:

= Diretor ou Conselheiro de Administracdo da Companhia;

= Diretor ou Conselheiro de Administragdo de Controladas, diretas
ou indiretas, da Companhia; ou

=  Administrador da CAIXA (Diretor Executivo, Vice-Presidente,
Presidente ou Conselheiro de Administracdo) ou da Unido
(Secretdrios de Estado, Ministros de Estado, Presidente e Vice-
Presidente da Republica).

E vedada a indicagdo de pessoa que tenha interesse conflitante com a
Companhia ou que ocupe cargos em sociedades que possam ser
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consideradas concorrentes no mercado, especialmente em conselhos
consultivos, de administragdo ou fiscal.

A Assembleia Geral pode dispensar da vedacdo acima os Indicados
para o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

E vedada a participacdo remunerada de membros da administracéo
publica federal, direta ou indireta, em mais de dois érgdos.

V4

E vedada a indicacdo para o Conselho de Administra¢do, para a
Diretoria e para o Conselho Fiscal, vedacdo que se estende também aos
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau dessas pessoas:

a) de representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa estatal
estd sujeita;

b) de Ministro de Estado, de Secretdrio Estadual e de Secretdrio
Municipal;

c) de titular, inclusive se servidor ou empregado publico aposentado,
de cargo em comissdo (de natureza especial ou de diregdo e
assessoramento superior) na administragdo publica federal, direta ou
indireta (fundag¢des e autarquias), sem vinculo permanente com o
servico publico;

d) de dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato
no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que
licenciado;

e) de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como
participante da estrutura deciséria de partido politico;

f) de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, em trabalho
vinculado a organizag¢do, estruturagdo e realizagdo de campanha
eleitoral;

g) de pessoa que exerca cargo em organizagdo sindical;

h) de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servicos de qualquer natureza, com a Unido, ou com a prépria
Companhia ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos
trés anos anteriores a data de sua nomeacdo; e
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i) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da
empresa estatal ou com a prépria empresa.

V4

E vedada a indicacdo para o Conselho de Administra¢do, para a
Diretoria e, para o Conselho Fiscal da Companhia de pessoa que se
enquadre em qualquer uma das hipoéteses de inelegibilidade previstas

nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990.

E vedada a indicacd@o para o Conselho Fiscal de quem sejar:

a) ou tenha sido, nos Ultimos vinte e quatro meses, Administrador da
Companhia ou de sua Subsididria; e

b) Empregado da Companhia ou de sua Subsididria, ou do mesmo
grupo, ou conjuge ou parente, até terceiro grau, de Administrador da
Companhia.

Os cargos de Diretor Presidente da Companhia e de Presidente do
Conselho de Administragdo ndo poderdo ser exercidos por uma mesma
pessoa para que ndo ocorra concentragdo de poder e prejuizo ao dever
de supervisdo do Conselho em relagdo a Diretoria.

Os Diretores Executivos, membros do Conselho Fiscal e membros dos
Comités Estatutdrios da Caixa DTVM poderdo ocupar cargos em no
mdximo 03 (trés) Conselhos ou Comités, consideradas a Companhia e suas
Participadas.

As reconducdes devem obedecer dos requisitos constantes nesta
Politica.

E vedada a reconducéio do Administrador ou do Conselheiro Fiscal que
ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela
empresa nos Ultimos 2 (dois) anos.

Unidade Responsavel: GN Governangca e Compliance de Ativos de
Terceiros
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6. Responsabilidades

ASSEMBLEIA GERAL

Deliberar sobre a proposta de eleicdo do candidato indicado para
o Conselho de Administracdo e para o Conselho Fiscal, apds o
opinamento do Comité de Elegibilidade conforme Estatuto.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Definir o perfil do ftitular da Auditoria Interna e o do Responsdvel
pela drea de risco, controle interno e Compliance da Companhia,
observado o regramento da controladora CAIXA.

Deliberar sobre a proposta de eleicdo do candidato indicado para a
Diretoria e Comités Estatutdrios, apds o opinamento do Comité de
Elegibilidade conforme Estatuto.

COMITE DE ELEGIBILIDADE

Opinar quanto ao preenchimento, pelos Indicados, dos requisitos
legais, estatutdrios, normativos e regulatérios estabelecidos para os
cargos estatutdrios a que se referem, bem como o seu ndo
enquadramento nas vedagdes legais, estatutdrias, normativas e
regulatérias aplicaveis, de modo a subsidiar os Orgéos de Governanga
competentes para eleicdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais e
membros de Comités Estatutdrios da Companhia.

Analisar o perfil do titular responsdvel pela drea de risco, controle
interno e Compliance da Companhia conforme definido pelo Conselho

de Administracdo, devendo a andlise observar o regramento da
controladora CAIXA.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL RISCOS, COMPLIANCE E
GOVERNANCA

Monitorar boas prdticas de Governanca Corporativa no mercado,
de forma a avaliar a necessidade de atualizagdes nesta Politica de
Indicagdo.

GN GOVERNANCA E COMPLIANCE DE ATIVOS DE TERCEIROS

Coordenar o processo e submeter a indicacdo de dirigentes e
conselheiros aos 6rgdos competentes
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