
Fique atento às orientações 

normativas; 

Seja um agente multiplicador 

de boas práticas; 

Denuncie fatos irregulares.

• Fique atento à autenticidade e coerência das informações

contidas no contracheque;

• O empregado pode solicitar ao cliente quantos documentos

forem necessários para legitimação e verificação das

informações prestadas;

• Por exemplo, o extrato do FGTS para conferir o vínculo entre

cliente e empresa e os rendimentos auferidos, caso identifique:

- Documentos com problemas na impressão, rasurados ou

feitos em formulário obtido de papelarias (documento verde);

- Valores de renda e descontos legais incompatíveis com a

atividade exercida;

• Atenção especial para análise de documentos com finalidade

de majorar ou complementar a renda;

Cuidados ao analisar o contracheque:

• Comprovado que se trata de um 

documento falsificado, NÃO CAIA 

NESSA e, assim, evite fraudes e 

inadimplência.


