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CAPITULO | - INFORMAQC)ES GERAIS
1. Introducao

Este manual visa orientar o empregador/contribypata a nova forma de cumprimento de
suas obrigacdes, mediante a utilizagao do eSocial.

O eSocial € um projeto do governo federal que tenopjetivo desenvolver um sistema de
coleta das informacdes descritas no seu objetcazamando-as no Ambiente Nacional do eSocial
possibilitando aos o6rgdos participantes do projetm efetiva utilizacdo para fins trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e de apuracao de tribetds FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam aestagas as informacdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais relativamatratacdo e utilizacdo de mao de obra onerosa, co
ou sem vinculo empregaticio, e de producéo rural.

S&o objetivos do eSocial:

e Viabilizar a garantia de direitos previdenciaridsadalhistas aos trabalhadores;

e Simplificar o cumprimento de obrigacoes; e

e Aprimorar a qualidade de informacdes das relac@edrabalho, previdenciarias e
fiscais.

O eSocial substituird o procedimento de envio dashs declarages, formulérios, termos
e documentos relativos a relagcéo de trabalho.

As informacdes referentes a periodos anteriorem@antacdo do eSocial devem ser
enviadas pelos sistemas utilizados a época.

Os arquivos complementares anexos a este manumalcbmo o préprio manual, estéo

disponiveis no sitio http://www.esocial.gov.br/.

1.1 Forma de substituicdo das informacfes da GFlIButras declaracdes e formularios, pelas
informagdes constantes do eSocial

A substituicdo das informacdes que sao prestadadrgéos integrantes do Comité Gestor
do eSocial em outras declaracdes e formulérios jrlarmacdes do eSocial, definida no § 1° do art.
2° do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2@ldara com base na regulamentacdo de cada
orgao, conforme competéncia legal para exigén@aageobrigacoes.

O prazo maximo para substituicdo das declaracGemmilarios que exigem as mesmas
informagdes do eSocial foi definido em resolugaolN8le Junho de 2015 do Comité Diretivo do

eSocial, com base na competéncia atribuida peld,ido art. 4° do Decreto n° 8.373, de 2014.
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Cada 6rgao dard publicidade da substituicdo dectragacdes por meio de ato normativo
especifico da autoridade competente, a ser expedidg@mordo com a oportunidade e conveniéncia
administrativa, respeitando o prazo definido pebon@@é Diretivo.

As informacdes prestadas na forma estabelecidegi@iManual de Orientacéo substituirdo
as informacdes constantes da Guia de Informac¢de@sevidéncia e Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — GFIP, conformeaditgpno 8§ 3°, do art 2°, do Decreto n° 8.373, de
11 de dezembro de 2014, de acordo com a regulagdentéapecifica da Secretaria da Receita Federal
do Brasil e do Conselho Curador do FGTS, repredergala Caixa Econdmica Federal na qualidade
de agente operador do FGTS.

Os drgdos participes disciplinardo os procedimeatos efeitos para que as informacdes
prestadas no eSocial componham a base de calcala ppuracéo dos débitos delas decorrentes e a
base de dados para fins de célculo e concessaendéidios previdenciarios e trabalhistas, em atos

administrativos especificos das autoridades comfeste

1.2 Ambientes do eSocial

Identificacdo do ambiente:

1-Producdo — Ambiente destinado para processamento e apudagsiinformacdes do
empregador que produz todos os efeitos juridicos.

2-Pré-producdo - dados reais- Ambiente de testes utilizando dados reais qu&ose
validados, inclusive com os sistemas externos,efeitos juridicos.

3- Pré-producéo - dados ficticios- Ambiente de teste que ndo serdo validados com o0s

sistemas externos.

2 . Eventos do eSocial

As informag0des séo prestadas ao eSocial por msisafjuintes grupos de eventos: iniciais,
de tabelas, néo periddicos e periédicos.

Cada evento possui um leiaute especifico. Estastés podem ser encontrados no Anexo |
deste manual. Os leiautes fazem referéncias asrelgramegécio. Estas podem ser encontradas no
documento Regras de Validacao, disponibilizado nex@ Il deste manual. Esta tabela apresenta as
regras de preenchimento dos eventos devendo sarltamia quando da ocorréncia de inconsisténcias

ou rejeicdes no processamento de eventos peloaSoci
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2.1 Eventos Iniciais

E o primeiro grupo de eventos a ser transmitidd\ambiente Nacional do eSocial. S&o
eventos que identificam o empregador/contribuintmtendo dados basicos de sua classificacao
fiscal e de sua estrutura administrativa. Tambéde ger incluido neste grupo o cadastramento inicial
dos vinculos dos empregados ativos, mesmo quadfsstno momento da implantacdo do eSocial.
O cadastramento inicial dos vinculos somente deversriado apds o grupo de eventos de Tabelas.

2.1.1 Eventos de Tabelas

Estes eventos complementam os iniciais, sendomeapeis por uma série de informacdes
que validam os eventos nao periddicos e periodebsiscam otimizacdo na geracao dos arquivos e
no armazenamento das informag¢des no Ambiente NalaloneSocial, por serem utilizadas em mais
de um evento do sistema ou por se repetirem emsdiv@artes do leiaute.

Considerando que grande parte dos eventos utsizafarmacdes constantes nas tabelas,
que representam um conjunto de regras especif@asssarias para a validacdo dos eventos do
eSocial, € obrigatorio transmiti-las logo apos oviendo evento de Informacdes do
Empregador/Contribuinte e antes dos eventos destadeento inicial, e dos eventos periodicos e
nao periodicos.

A perfeita manutencéo dessas tabelas € fundanpartah recepcéo dos eventos peridédicos
e nao periddicos e a adequada apuracao das bas@#sule e dos valores devidos.

A administracdo do periodo de validade das infofeag muito importante devendo-se
observar o seu periodo de vigéncia. Quando da parmdormacédo dos itens que compdem uma
tabela, devem ser preenchidos os campos com delatecio da validade. A informacéo da data final
deve ser enviada apenas no momento em que ocatesativacao do item.

As informag6es constantes do Evento de Tabelawiaftidas no eSocial de forma historica,
ndo sendo permitidas informagdes conflitantes paramesmo item dentro da mesma Tabela e
periodo de validade.

Havendo alteracdo nos dados de uma tabela, fagesssario informar a data do fim de
validade da informacgdo anterior e enviar novo evemim a data de inicio de validade da nova
informagao.

Esta transmissdo deve ser efetuada, preferencimassim que ocorrer a alteracdo da
informac&o armazenada naquela tabela, evitandoesasisténcias entre este e os eventos de folha

de pagamento.
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2.1.1.1 Eventos Iniciais e Tabelas do Empregador

Para envio dos Eventos Iniciais e Tabelas do Emaplicegdeve-se observar o que segue:

a) as informacdes relativas a identificacdo do eggmtor, de seus estabelecimentos e obras
de construcéo civil deverao ser enviadas previaergetriansmissao de outras informacdoes;

b) as informacdes relativas as tabelas do empregagorepresentam um conjunto de regras
especificas necessarias para validacdo dos evedntasSocial, como as rubricas da folha de
pagamento, informacdes de processos administraévjosliciais, lotacdes, relacdo de cargos e
funcdes, jornada de trabalho, horario contratuabiantes de trabalho e outras necessarias para
verificacdo da integridade dos eventos periodiao&oeperiddicos deverdo ser enviadas previamente

a transmissao de qualquer evento que requeiraiessasacoes.

2.1.2 Cadastramento Inicial do Vinculo

O evento S-2100 - Cadastramento Inicial do Vineel@ enviado pela empresa no inicio da
implantacdo do eSocial, com todos os vinculos astivom seus dados cadastrais atualizados,
servindo de base para construcdo do "Registro daté&s Trabalhistas”, o qual sera utilizado para
validacdo dos eventos de folha de pagamento e dawantos enviados posteriormente. E o retrato
dos vinculos empregaticios existentes na dataplamntacdo do eSocial naquele empregador. Devera
ser transmitido até a data de inicio da obrigatade do eSocial para aquele empregador/contribuinte

e antes do envio de qualquer evento peridédico opeéodico.

2.2 Eventos Néo Periédicos

S&o aqueles que nao tem uma data pré-fixada pameg@ois dependem de acontecimentos
na relacdo entre a empresa e o trabalhador quesiciam no reconhecimento de direitos e no
cumprimento de deveres trabalhistas, prevideng@ritscais como, por exemplo, a admissdo de um
empregado, a alteragdo de salério, a exposicaradallttador a agentes nocivos e o desligamento,

dentre outros.
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2.2.1 Prazo de envio

Como regra geral, a definicdo dos prazos de erns@dentos nao periodicos respeita regras
que asseguram os direitos dos trabalhadores, aasadmiissdo e do acidente de trabalho, ou
possibilitam recolhimentos de encargos que tenhramop diferenciados, caso do desligamento.

Como estes fatos/eventos passam a ter prazo eéspguafa sua transmissédo ao eSocial,
vinculados a sua efetiva ocorréncia, 0 manual apta®m cada descricdo dos eventos nao periédicos
seu respectivo prazo de envio.

Os eventos nao periédicos sem prazo diferenciadentdser enviados, quando ocorrerem,
antes dos eventos mensais da folha de pagamenta objetivo de se evitar inconsisténcias entre a
folha de pagamento e os eventos de tabelas e geenadicos.

O melhor momento para se transmitir os eventos peéddicos e os de tabela é
imediatamente apds a sua ocorréncia. Este procettirm&m de impedir possiveis inconsisténcias,
evita tanto o represamento desnecessario de exestwem transmitidos quanto o congestionamento

de redes pela transmisséo de ultima hora.

2.2.2 Registro de Eventos Trabalhistas RET

As informacfes dos eventos ndo periddicos alimerdabase de dados no Ambiente
Nacional do eSocial, denominada Registro de Evéntazalhistas — RET.

Todos os arquivos de eventos nao periodicos, aamsdransmitidos ao eSocial, sdo
submetidos as regras de validacdo e somente sémsagmeestiverem consistentes com o RET.

Exemplo 1 o evento de desligamento de empregado somenteito &e, para aquele
empregado, tiver sido enviado anteriormente, otevé® admissao.

Exemplo 2um evento de reintegracdo somente € aceito spregado ja estiver desligado.

O RET também ¢é utilizado para validacédo da folhaalgamento, composta pelos eventos
de remuneracao e pagamento dos trabalhadoresazpra parte dos eventos periédicos.

Além dos empregados, também alimentardo o RETabalhadores sem vinculo — TSV. Os
TSV incluem obrigatoriamente os trabalhadores agyles dirigentes sindicais, 0s estagiarios e
algumas categorias de contribuintes individuaisn@airetores ndo empregados e cooperados.
Porém todos os contribuintes individuais, mesmosaus abrangidos pelas atividades especificas
obrigatorias supracitadas, podem ser incluidos cb&\g de forma opcional.

O fechamento dos eventos periddicos somente é@aweior informada a remuneracao de

todos os empregados relacionados no RET como atiwosexcecdo dos trabalhadores que estejam
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afastados sem remuneracao devida. Ja para ohtadbeds cadastrados por meio do evento S-2300
— Trabalhador Sem Vinculo — Inicio, ndo é aplicadegra acima.

Para fins de validacdo na base do RET sera coadmlexpenas o trabalhador ativo no
respectivo periodo de apuracédo. Considera-se aterapregado ndo desligado e o trabalhador sem
vinculo antes do término da prestacdo de servigs.ddsos de quarentena, conforme definido em
lei, considera-se ativo até a data de término daetena.

2.3 Eventos Periddicos

S&o0 aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade gqmeamte definida, compostos por
informacbes de folha de pagamento, de apuracdouttesofatos geradores de contribuicdes
previdenciarias como, por exemplo, os incidentdsespagamentos efetuados as pessoas fisicas
quando da aquisicdo da sua producao rural, e dositmpsobre a renda retido na fonte sobre
pagamentos a pessoa fisica, feito pelo contribuinte

Saliente-se que o eSocial recepciona e registrifatos geradores relativos aos eventos
periodicos S-1200 — Remuneracao do Trabalhadararido-se do regime de competéncia, enquanto
que o evento periddico S-1210 — Pagamentos de Rentbs do Trabalho se submete ao regime de

Caixa.

2.3.1 Prazo de envio

Os eventos periédicos devem ser transmitidos dté 67 do més seguinte, antecipando-se

0 vencimento para o dia util imediatamente anteer caso de ndo haver expediente bancério.

2.3.2 Movimento e periodo de apuracdo para os evestperidodicos

Considerando as consequéncias tributarias dos asvemriodicos, com sua respectiva
vinculacéo ao “periodo de apuracéo” do tributo deypodemos dizer que um conjunto de eventos
periddicos referentes ao mesmo periodo de apucagéEsponde a um “movimento”.

O movimento relativo a Folha de Pagamento preswaraberto com o envio do primeiro
evento S-1200 — Remuneracao do Trabalhador. Da anésrma presumem-se abertos, com o
primeiro envio, 0s eventos S-1210 a S-1280. O eve+1t299 € o Fechamento dos Eventos Periodicos
— utilizado para informar ao ambiente do eSocia&ngerramento da transmissao dos eventos
peridédicos daquele movimento, em determinado periledapuracao.

A aceitacao do evento de fechamento pelo eSopids processadas as devidas validacoes,
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conclui a totalizacdo das bases de célculo contafaplnaquele movimento, possibilita a constituicdo
dos créditos e os recolhimentos de contribui¢cdegigenciarias. No caso do FGTS, o recolhimento

pode ser realizado mesmo sem o envio do eventectiarinento dos eventos periédicos.

Caso seja necessario o0 envio de retificacfes oosrmxentos referentes a um movimento ja
encerrado, 0 mesmo devera ser reaberto com o dovévento S-1298 - Reabertura dos Eventos
Periodicos. Efetivada uma reabertura para o mouimé&rrna-se necessario um novo envio do evento
fechamento.

Uma excecao dentre os eventos periodicos € o S-1300tribuicdo Sindical Patronal. Esse
evento é periddico, porém nédo faz parte do grupeveatos sujeitos ao fechamento. O evento de
fechamento tem como objetivo sinalizar que as mémdes que afetam o célculo de débitos
tributarios foram todas transmitidas. O evento 8818 m como objetivo apenas prestar informacdes
periddicas da contribuicdo sindical devida, porém s apuracao para recolhimento nem geracéo de
guias de recolhimento. E informativo, para aterageMinistério do Trabalho e Emprego — MTE.

2.3.3 Folha de Pagamento

Constitui obrigacao da empresa “preparar folhaatgmento da remuneracao paga, devida
ou creditada a todos os segurados a seu servigendi manter, em cada estabelecimento, uma via
da respectiva folha e recibos de pagamentos”, cofart. 225 do Decreto 3.048/1999, que trata do
Regulamento da Previdéncia Social.

A folha de pagamento deve ser elaborada mensalmel®eforma coletiva por
estabelecimento da empresa, por obra de constrigdoe por tomador de servigcos, com a
correspondente totalizacéo, e devera também:

a) Discriminar o nome dos segurados, indicando cduygao ou servico prestado;

b) Agrupar os segurados por categoria, assim entenskdorado empregado, trabalhador
avulso, contribuinte individual,

c) Destacar o nome das seguradas em gozo de saldemidade;

d) Destacar as parcelas integrantes e ndo integrdatesnuneragcao e os descontos legais;

e) Indicar o nimero de quotas de salario-familia atdhs a cada segurado empregado ou
trabalhador avulso;

f) Quantificar o nimero de horas extras prestadasgimeilhador no periodo e informar o

fator utilizado; e
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g) Indicar a quantidade de horas noturnas laborad@®ecentual aplicado para a obtencéo
do valor do adicional noturno.

A responsabilidade pela preparacdo das folhas danpento dos trabalhadores avulsos
portuarios e nao-portuarios € do OGMO ou do sitdida trabalhadores avulsos, respectivamente,
conforme estabelecido nos arts. 264 e 278 da g@&irdormativa RFB n°® 971 de 13/09/2009.

O eSocial € uma nova forma de prestacdo destasniaf¢des da Folha de Pagamento. O
evento S-1200 — Remuneracdo do Trabalhador coacastinformacdes inerentes a Folha, com
interacdo com os eventos Tabelas e com os eveatopariodicos que interferem na remuneragéo
mensal do trabalhador (por exemplo o S-2200 — Asfiwigle Trabalhador, S-2206 —Alteracao de
Contrato de Trabalho, ou mesmo o evento S-223@stAfmento Temporario).

A Folha de Pagamento no eSocial € um conjuntofdeniacdes que reflete a remuneracéo
de todos os trabalhadores que estiveram a sereigongregador naquela competéncia. Entretanto,
cada trabalhador é tratado individualmente, de &que a retificagdo da remuneragdo de um
trabalhador ndo afeta os demais. A Folha de Pagamesm eventos por trabalhador, deve ser
enviada compondo um movimento com prazo para triasém e fechamento até o dia 07 do més
seguinte ao do periodo de apuracédo, antecipandovescimento para o dia Gtil imediatamente
anterior, em caso de nao haver expediente ban€noovimento relativo a Folha de Pagamento
presume-se aberto com o envio do primeiro event@(® — Remuneracdo do Trabalhador para
aquele periodo de apuracdo. O encerramento danissd® dos eventos periddicos com informacdes
da Folha de Pagamento daquele movimento é feitoganto S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periodicos.

A transmissdo do evento S-1299 - Fechamento dost&/@eriddicos pelo eSocial, apos
processadas as devidas validagfes, conclui azentabh das bases de calculo contempladas naquela
folna de pagamento, possibilita a constituicdo dédito e os recolhimentos das respectivas

contribuicdes previdenciarias e FGTS.

2.3.4 Situagéo “Sem Movimento”

A situacdo “Sem Movimento” para o empregador/cbatrite s6 ocorrerd quando nao
houver informacéo a ser enviada, para o grupo eetes peridédicos S-1200 a S-1280. Neste caso, 0
empregador/contribuinte enviard o S-1299 - Fech&melos Eventos Periddicos como sem
movimento na primeira competéncia do ano em quee ®8iacdo ocorrer. Caso a situacdo sem
movimento persista nos anos seguintes, o empreggadttbuinte devera repetir este procedimento

na competéncia janeiro de cada ano.
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No evento de fechamento serd enviada a informaCampSemMovto” com a descri¢cao
“Informar a primeira competéncia a partir da quid houve movimento, cuja situagdo perdura até a
competéncia atual. Preenchimento obrigatério sestams campos a seguir mencionados forem
preenchidos com [N]. {evtRemun}, {evtPgtos}, {evttegNI}, {evtAgProd}, {evtComProd},
{evtContratAvNP}, {evtinfoComplPer}.

Mesmo que o empregador/contribuinte, pessoa jaridMUNCA tenha remunerado
qualquer trabalhador, uma vez por ano - competéacero — deve informar SEM MOVIMENTO

no evento S-1299 - Fechamento dos Eventos Pergdico

2.4 Relacéo dos Eventos
2.4.1 - Eventos e Requisitos

Os eventos iniciais, de tabelas, ndo periddicoer&gicos, que compdem o eSocial,
necessitam ser transmitidos por meio de arquivegrados de acordo com os leiautes estabelecidos

para cada um. O quadro a seguir relaciona os eyjesua obrigatoriedade e 0s requisitos necessarios

ao seu envio.
Evento Requisito

Cadigo Descricao Obrigatoriedadel Evento Obrigatoriedade

do Evento do Requisito

Eventos Iniciais e de Tabelas
S-1000| Informagbes do Empregador/Contribuinte (0] plEEs Ui N/A
S-1005| Tabela de Estabelecimentos e Obras de Goasir o S-1000 0]
Civil
S-1010| Tabela de Rubricas ocC S-1000 0]
S-1020| Tabela de Lotacdes Tributarias ocC S-1000 (0]
S-1030| Tabela de Cargos/Empregos Publicos oC S-1000 @)
S-1040| Tabela de Fungbes/Cargos em Comisséo N ®-100 0]
S-1050| Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho oC o@®1 @)
S-1060| Tabela de Ambientes de Trabalho ocC S-1000 (0]
S-1070| Tabela de Processos Administrativos/Judiciai ocC S-1000 o]
S-1080| Tabela de Operadores Portuéarios oC S-10p0 0]
S-2100| Cadastramento Inicial do Vinculo oC S-1000p 0]
Tabelas O
Eventos Periddicos

S-1200| Remuneracédo do Trabalhador ocC S-2100 oC

12 /107



“JeSocial MOS Manual de Orientagdes do eSocial — Verséo 2.1
S-2200
S-2300
S-1202| Remuneracado de Trabalhadores RPPS ocC S-2100 (0]
S-2200
S-2300
S-1210| Pagamentos de Rendimentos do Trabalho ocC 006-1 @)
Tabelas
S-1220| Pagamentos a Beneficiarios Nao Identificados ocC S-1000 (0]
S-1250| Aquisicdo de Producéo Rural ocC S-1000 (0]
Tabelas
S-1260| Comercializagdo da Producéo Rural Pessma Fis oC S-1000 0]
Tabelas
S-1270| Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao ocC S-1000 (0]
Portuarios Tabelas
S-1280| Informagbes Complementares aos Eventos oC S-1000 0]
Periddicos Tabelas
S-1298| Reabertura dos Eventos Periddicos ocC S-1299 (0]
S-1299| Fechamento dos Eventos Periddicos (0] S-1200 CcC O
S-1210
S-1250
S-1260
S-1270
S-1280
S-1300| Contribuicdo Sindical Patronal ocC S-1000 @)
Eventos N&o Periddicos
S-2190| Admissao de Trabalhador — Registro Prelimina ocC S-1000 (0]
S-2200| Admissao de Trabalhador oC S-100p O
Tabelas O
S-2205| Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador ocC S-2100 ou oC
S-2200 ou
S-2300
S-2206| Alteracdo de Contrato de Trabalho ocC S-210( ocC
S-2200
S-2210| Comunicacédo de Acidente de Trabalho ocC $-200 ocC
S-2200 ou
S-2300
S-2220| Monitoramento da Saude do Trabalhador ocC S-2100 ou ocC
S-2200
S-2230| Afastamento Temporario oC S-2100 oC
S-2200 ou
S-2300
S-2240| Condicbes Ambientais do Trabalho - Fatores d oC S-2100 ou oC
Risco S-2200 ou
S-2300 e S-
1060
S-2241| Insalubridade, Periculosidade e Aposentadori ocC S-2100 ou ocC
Especial S-2200 ou
S-2300 e S-
1060
S-2250| Aviso Prévio ocC S-2200 ou ocC
S-2300
S-2298| Reintegracao oC S-2299 0]
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S-2299| Desligamento oC S-2100 ou oC
S-2200
S-2300| Trabalhador Sem Vinculo - Inicio ocC S-1000 o]
Tabelas
S-2305| Trabalhador Sem Vinculo - Alteracdo Conélatu ocC S-2300 @)
S-2399| Trabalhador Sem Vinculo - Término ocC S-2300 (0]
S-3000| Excluséo de Eventos ocC Evento|a (0]
excluir
S-4000| Solicitacdo de Totalizacdo de Eventos, Bases ocC S-1000, S- (0]
Contribuicbes 1200 e S-
1005
S-5001| Totalizacdo da Contribuicdo Previdenciara |p * S-4000 *
Trabalhador
S-5002| Totalizacdo do IRRF por Trabalhador * a0 *
S-5011| Totalizagdo da Contribuicdo Previdenciara |p * S-4000 *
Empregador
S-5012| Totalizacdo do IRRF por Empregador * S&100 *

Legenda: a ser aplicada nas colunas [Obrigatoriedaddo Evento] €
[Obrigatoriedade do Requisito]

"O" = obrigatério;

"N" = ndo obrigatorio;

"OC" = obrigatorio se existir informagéo para oreee

“N/A” = ndo se aplica.

(*) - Os eventos totalizadores (S-5001/S-5002/S1586012) sé
eventos de retorno ao contribuinte. Para maiorelaresimentos sobre
estes eventos, verificar as orientacdes especffaraso evento S-4000 -
Solicitacdo de Totalizacdo de Eventos, Bases eiBoitdes, no capitul
Il.

O

[®]

No Capitulo 11l deste manual serdo apresentadaseagacoes especificas para cada Evento,
estruturadas conforme itens a seguir:

e Conceito do evento

e Quem esta obrigado

e Prazo de envio

e Pré-requisitos

e Informacdes adicionais

Também sao feitas referéncias a tabelas de domeéiamionadas a seguir, constantes no

anexo deste manual.

TABELA DESCRICAO
Tabela 1 Categorias de Trabalhadores

Tabela 2 Grau de Exposicdo a Agentes Nocivos

Tabela 3 Natureza das Rubricas da Folha de Pagament
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TABELA DESCRICAO
Tabela 4 Cddigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros
Tabela 5 Tipos de Inscrigdo
Tabela 6 Paises

Tabela 7 Resultado da Monitoracdo Bioldgica
Tabela 8 Classificacao Tributéaria
Tabela 9 Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 Tipos de Lotagédo Tributaria

Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadordsss@icacdo Tributaria e Tipos
Lotacdo

Tabela 12 Compatibilidade entre Tipos de LotacBtessificagdo Tributaria

Tabela 11

Tabela 13 Parte do corpo atingida

Tabela 14 Agente causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 Agente Causador/Situacdo Geradora decRdaofissional
Tabela 16 Situagdo Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 Descricdo da Natureza da Leséo

Tabela 18 Motivos de Afastamento

Tabela 19 Motivos de Desligamento

Tabela 20 Tipos de Logradouros

Tabela 21 Fatores de Riscos Ambientais

Tabela 22 Fator de Risco para Insalubridade/PesaiAde/Penosidade — MTE
Tabela 23 Aposentadoria Especial INSS

Tabela 24 Compatibilidade entre FPAS e classificaghutaria

Tabela 25 Natureza Juridica

3. Modelo Operacional do eSocial

3.1 Descrigéo simplificada

O empregador/contribuinte gera um arquivo elet@migntendo as informacgdes previstas
nos leiautes, assina-o digitalmente, transforman@oa um documento eletrénico nos termos da
legislacao, objetivando garantir a integridadedimos e a autoria do emissor. Este arquivo elewoni
é transmitido pela Internet para o Ambiente NadialtaeSocial que, apds verificar a integridade
formal, emitira o protocolo de envio e 0 enviaréeagpregador/contribuinte.

O eSocial ndo funciona por meio de um Programaneffberador de Declaracdo — PGD ou
Validador e Assinador — PVA, ou seja, hdo possuiapiicativo para download no ambiente do
empregador/contribuinte que importe o arquivo @ fag validagcoes antes de transmitir.

O arquivo pode ser gerado de duas formas:

a) pelo sistema de propriedade do empregador/bairite ou contratado de terceiros,
assinado digitalmente e transmitido ao eSocialrpeio de webservice, recebendo um recibo de
entrega (comprovante);

15/107



“JeSocial MOS Manual de Orientagdes do eSocial — Verséo 2.1

b) diretamente no Portal do eSocial na internetttp:Mvww.esocial.gov.br/, cujo
preenchimento e salvamento dos campos e telagjaro@ geracao e transmissédo do evento, modulo
simplificado.

No momento da transmisséo, o ambiente do eSotmheza o protocolo de envio. Apos a
realizacdo das validacdes, o eSocial retornaréibaee entrega ou mensagem de erro.

O numero do recibo de entrega é a referéncia atigada em eventuais retificacdes ou

exclusoes.

3.2 Acesso ao e Social
3.2.1 Certificacao Digital

O certificado digital utilizado no sistema eSocilvera ser emitido por Autoridade
Certificadora credenciada pela Infraestrutura davés Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

Este devera pertencer a série “A”. Existem duaesés quais os certificados podem
pertencer, a série “A” e a “S”. A série “A” reuns certificados de assinatura digital utilizados na
confirmacéo de identidade na Web, em e-mails, ede®Erivadas Virtuais — VPN e em documentos
eletrénicos com verificagdo da integridade de sufasmacdes. A série “S” relne os certificados de
sigilo que séo utilizados na codificacéo de docuo®re bases de dados, de mensagens e de outras
informacdes eletrbnicas sigilosas.

O certificado digital devera ser do tipo A1 ou AZertificados digitais de tipo Al ficam
armazenados no préprio computador a partir do gjeatera utilizado. Certificados digitais do tipo
A3 sdo armazenados em dispositivo portatil inviel@o tipo smart card ou token, que possuem um
chip com capacidade de realizar a assinatura digiste tipo de dispositivo é bastante seguro, pois
toda operacéo é realizada pelo chip existente smosdlitivo, sem qualquer acesso externo a chave
privada do certificado digital.

Os certificados digitais serdo exigidos em dois m@aos distintos:

a) Transmissaa antes de ser iniciada a transmissdo de soligtagd sistema eSocial, o
certificado digital do solicitante € utilizado pagarantir a seguranca do trafego das informacdes na
INTERNET. Para que um certificado seja aceito mgdio de transmissor de solicitacfes este devera
ser do tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ (e-PJ).

b) Assinatura de documentos para 0s empregadores pessoas juridicas, 0s svento
poderao ser gerados por qualquer estabelecimergmpeesa ou seu procurador, mas o certificado
digital assinante destes devera pertencer a mattizao representante legal desta ou ao

procurador/substabelecido, outorgado por meio deupacéo eletronica e nao-eletronica. Para os
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empregadores pessoas fisicas, os eventos devardgragos pelo préprio empregador ou seu
procurador e assinados com o certificado digitdiepeente a este ou ao procurador/substabelecido,
outorgado por meio de procuracao eletronica e teéimdnica. Os certificados digitais utilizados para
assinar os eventos enviados ao eSocial deveradhaesititados para a funcdo de assinatura digital,
respeitando a Politica do Certificado. Esta preyistra o projeto o uso de Procuracéo Eletrénica da
RFB ou da Caixa.

Os eventos que compdem o eSocial devem ser tragmimediante autenticacdo e
assinatura digital utilizando-se certificado digit@lido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP-Brasil, salvo o Micro Enegndedor Individual — MEI com empregado, o
segurado especial e os obrigados relacionadosia seg possuam até 07 empregados permanentes:

a) Empregadores domeésticos;

b) Micro e pequenas empresas optantes pelo Simplasrddc

c) Contribuinte individual equiparado a empresa; e

d) Pequeno produtor rural.

Informacdes e normas a respeito da Certificacdatddigpem como a relagdo das
Autoridades Certificadoras podem ser encontradadimks a seguir:

e http://lwww.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atiisébervico.aspx?id=449&idArea=
13&idAssunto=123

e http://www.receita.fazenda.gov.br/AtendVirtual/Oriacoes/orientacoesgerais.htm

e http://www.certificado.caixa.gov.br/

3.2.2 Cddigo de acesso para o Portal eSocial

Os empregadores/contribuintes ndo obrigados aagéio do certificado digital podem gerar
Caodigo de Acesso no Portal eSocial.

A obtencao do Cdédigo de Acesso exige o registrotoioero do CPF, data de nascimento e
0 numero dos recibos de entrega do Imposto de Reesdsoa Fisica — DIRPF dos dois ultimos
exercicios. Nao possuindo as DIRPF, em seu lugagrdeser registrado o niumero do Titulo de
Eleitor.

Caso o empregador ndo possua as DIRPF e tédo pditatoale eleitor, sé podera acessar o

Portal do eSocial por meio de Certificacao Digital.
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3.3 Transmissao dos arquivos - sequéncia logica

O empregador/contribuinte, ao transmitir suas mbggdes relativas ao eSocial, deve
considerar a sequéncia logica descrita neste topme as informacdes constantes dos primeiros
arquivos sao necessarias ao processamento damagfies constantes nos arquivos a serem
transmitidos posteriormente.

As informacgdes relativas a identificacdo do empilegaontribuinte, que fazem parte dos
eventos iniciais, devem ser enviadas previametreamissao de todas as demais informacoes.

Considerando que as informacdes integrantes dasosvele tabelas sdo utilizadas nos
demais eventos iniciais e, também, nos evento®diets e ndo periddicos, elas precisam ser
enviadas logo apd6s a transmissdo das informacOdativas a identificacdo do
empregador/contribuinte.

Em seguida devem ser enviadas, caso existam, @sefoes previstas nos eventos nao
periddicos e, por ultimo, as informagdes previstas eventos periodicos.

Exemplo 1- Ao enviar as informacbes de remuneracdo dosaltralores (folha de
pagamento), as rubricas da folha devem constaatadat de rubricas.

Exemplo 2 Ao transmitir um arquivo com informacdes deral¢@o de dados cadastrais de
um determinado empregado, este deve constar da®BEd empregado ativo. Para constar no RET,
h& necessidade de ter sido transmitido o evenfaessdo ou de Cadastro Inicial de Vinculo.

Exemplo 3- Ao enviar a remuneracéo de determinado empregadolha de pagamento,

este trabalhador deve constar do RET.

3.4 Comprovante de entrega

O recibo de entrega dos eventos serve para ofiaradi remessa de determinada informacao
ao eSocial e também para obter copia de determienagltio, retifica-lo ou exclui-lo quando for o
caso.

Cada evento transmitido possui um recibo de entr@yemndo se pretende efetuar a
retificacdo de determinado evento deve ser infoomadUmero do recibo de entrega do evento que
se pretende retificar.

Estes recibos serdo mantidos no sistema por temojeterminado, porém, por seguranca, é
importante que a empresa guarde seus respectigii®se 0S quais comprovam a entrega e o
cumprimento da obrigagao.

O protocolo de envio € uma informacéao transit@@sando que o evento foi transmitido ao

ambiente e que serdo processadas as respectidagiiab. O efetivo cumprimento da obrigacéo sera
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atestado pelo recibo de entrega.
E de suma importancia que a empresa tenha um paa armazenamento dos nimeros

dos Recibos de Entrega dos Eventos.

3.5 Constituicdo de créditos e geracdo de guias aeolhimento

Os eventos do eSocial servirdo para compor os a¥ehiélativos a contribuicdo
previdenciaria, a outras entidades e fundos e podto de Renda Retido na Fonte, a serem recolhidos
a Receita Federal do Brasil — RFB, a qual, em amwipréprio, possibilitara ao contribuinte a
geracdo da respectiva Declaragéo de Débitos et@sédibutarios — DCTFWeb. Na DCTFWeb seréo
disponibilizadas as formas de liquidacao dos déliributarios. Maiores informacdes relativamente
a esse assunto deveréo ser obtidas no Manual d&\D€W, a ser disponibilizado tao logo esta entre
em vigor.

As informacgdes constantes do eSocial serdo reqggmtas pelos entes do consorcio, sendo
que as empresas utilizardo as ferramentas de toigcébd de crédito e emissdo de guias de
recolhimento:

e No sitio da Receita Federal do Brasil para as itnitdes previdenciarias e tributos
referentes a remuneracao do trabalhador;

e No sitio da Caixa Econémica Federal para o FGTS.

4 . |dentificadores
4.1 Empregador/Contribuinte

A partir da data de entrada em vigor do eSocialeropregadores/contribuintes pessoa
juridica serdo identificados apenas pelo Cadastmoiddal da Pessoa Juridica — CNPJ, e o0s
empregadores/contribuintes pessoa fisica, apetm€£pdastro de Pessoas Fisicas — CPF.

O identificador chave (nrinsc) para as empresagemal serd o CNPJ-Raiz/Base de oito
posicdes, exceto se natureza juridica de admig&iraublica federal ([101-5], [104-0], [107-4],
[116-3]), situagdo em que o campo deve ser pregodam o CNPJ completo com 14 posicoes.

As pessoas fisicas que utilizam a matricula Canl&specifico do INSS — CEIl passam a
usar o Cadastro de Atividades Econdmicas da P&ssica — CAEPF, que se constitui em um nimero
sequencial vinculado ao CPF. Neste caso, a pesscadeve providenciar o registro no CAEPF, de
acordo com normatizacdo especifica da RFB.

Para as obras de construcao civil, que possuerangéyeis pessoas fisicas ou juridicas, a
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matricula CEl passa a ser substituida pelo Cadidsitimnal de Obras — CNO que, obrigatoriamente,
é vinculado a um CNPJ ou a um CPF.

As matriculas CEI existentes na data de implantaddCNO, relativas as obras de
construcao civil, passam a compor o cadastro iniciaZNO.

Até a implantacéo do Cadastro Nacional de Obragrdeser usado o CEI da obra no lugar
do CNO no eSocial.

4.2 Trabalhador

Os trabalhadores, por sua vez, tém como identdiesdobrigatérios, o CPF e o NIS -
Numero de Identificagdo Social.

O NIS pode ser o Numero de Inscricdo na PrevidéSoeial - NIT, no Programa de
Integracdo Social - PIS, no Programa de Formac&@attiménio do Servidor Publico - PASEP, ou
no Sistema Unico de Saude - SUS.

O trio de informagdes “CPF x NIS x Data de nascitoiedeve estar consistente no Cadastro
Nacional de Informacgfes Sociais — CNIS, e sera@ladb no ato da transmissao do evento. Eventual
inconsisténcia implica recusa no recebimento dentesg, inclusive no S-2100 - Cadastramento
Inicial do Vinculo, S-2200 - Admisséo de Trabalhramo S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo — Inicio,
gue sao os eventos que alimentam o RET.

4.2.1 Trabalhadores ndo incluidos no RET

Os trabalhadores sem vinculo de emprego, que naengeadram nas categorias de
obrigatorio envio de informacdes pelo S-2300 — altaddor sem Vinculo - Inicio, e para 0os quais o
Empregador/Contribuinte declarante também néailssutda faculdade de enviar suas informacoes
no citado evento Trabalhador sem Vinculo (TSV),ed&we obrigatoriamente ter suas informagdes
preenchidas no campo “infoComplem” (Nome, data decimento, etc) quando do envio do
respectivo evento S-1200 — Remuneracdo do Trabmlh@dra a correta identificacdo deste

trabalhador que ndo esta no RET.

4.2.2 Qualificacdo Cadastral

Os empregadores/contribuintes devem atentar asnaf@es cadastrais dos trabalhadores a
seu servigo, certificando-se de sua consisténdizagastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS,

do INSS e na base no Cadastro de Pessoa Fisicd—d@MRFB e, se necessario, proceder a
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atualizacao dos dados cadastrais antes da datdrddaeem vigor do eSocial.

Para facilitar o trabalho de regularizacdo cadiadta trabalhadores, foi desenvolvido um
aplicativo para verificar se o Numero de Identi§#&a Social — NIS e o Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF estao aptos para serem utilizados no eSooial,spo identificadores necesséarios. O acesso a
esse aplicativo, assim como a obtencdo de maismafbes € possivel a partir do endereco
eletronico: http://www.esocial.gov.br/Qualificacaadastral.aspx

O uso do aplicativo de Consulta Qualificacdo Cadbétum procedimento opcional, porém
extremamente importante, a ser realizado pelosegyagores, e que tem por objetivo identificar as
inconsisténcias dos dados cadastrais dos trabadsadas empresas em relacdo as bases do CNIS e
do CPF. Pode ser feita para qualquer trabalhadqualeguer categoria, seja empregado, contribuinte
individual, avulso, etc.

A Qualificacdo Cadastral pode ser realizada marertep até dez consultas
simultaneamente, com retorno das informacfes noantmrda consulta, ou em lote, onde ndo ha
restricdo de limite de consultas, contudo o usudeierd possuir certificado digital para realizar o
procedimento e o retorno das informacdes sera @d8alhoras.

Para tanto, deverdo ser informados nome, data stenmanto, numero de CPF e NIS do
trabalhador. Apés a verificacdo cadastral, o aflioaetornard o resultado para o usuario sobre a
validag¢édo de cada campo informado (home, datast@manto, nimero de CPF e NIS) com os dados
constantes das bases CPF e CNIS, informando gaaengpos estdo com divergéncias.

Uma vez identificadas, as inconsisténcias deverna@egidas, considerando que o eSocial
vai bloquear informacgdes inexatas na identificad@otrabalhadores (de qualquer categoria). Essa é
uma grande oportunidade da empresa corrigir 0 ttaddes todos os seus trabalhadores.

Nos casos de divergéncias nos dados informadoglicatavo apresentara orientacoes

necessarias para a correcao.

4.2.3 Situacao especial: Trabalhador estrangeiramm vinculo empregaticio que presta servigos
no Brasil

A Receita Federal, em parceria com o Ministério &edacdes Exteriores - MRE,
implementou nova sistematica de atendimento deigdscno CPF para pessoas fisicas residentes no
exterior.

O interessado em obter a inscricdo no CPF devieaeals seguintes procedimentos:

a) Preencher o formulério eletrdnico nas versées enugués, espanhol ou inglés,
disponivel no sitio da RFB, no endereco www.redeitanda.gov.br, e imprimi-lo; e

b) Entregar o formulario, acompanhado de coépia dosirdentos pessoais, em uma
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reparticdo consular brasileira (Consulado ou Enduzlexcom setor consular), para fins de concluséo
da solicitagao.

A reparticdo consular brasileira processara aitag@o e informara o numero de inscricao
no cadastro CPF ao interessado. Se houver incénsigtcadastral, o pedido de inscricdo sera
encaminhado a Receita Federal para analise. Nesse o0 solicitante poderd acompanhar o
andamento de seu pedido no sitio da RFB, nas \&esdgortugués, espanhol ou inglés.

Dentro do prazo de 90 dias, o solicitante podera:

a) Emitir o Comprovante de Inscricdo no CPF por me@servico disponivel no sitio da
RFB; e

b) Em caso de incorrecéo nos dados cadastrais, reguergficacdo, sem onus.

4.3 Datas
4.3.1 Preenchimento geral dos campos com DATA

Como regra, nas situacées em que ndo houver iddieapressa do formato do campo data,
esta devera ser registrada no formato: AAAA-MM-DD.

No caso de “competéncia” (Indicativo de periodoreferéncia: 1 - Folha de Pagamento
Mensal) deve se registrar AAAA-MM e para o 13° 8al@ndicativo de periodo de referéncia: 2 -
Folha do Décimo Terceiro Salario) registrar AAAAanibém para Periodo de Apuracao deve ser

informado o ano/més (formato AAAA-MM) de referéndias informacoes.

4.3.2 Registro de data inicial do evento

Na implantac&o do eSocial existirdo eventos enmagisga inicial se refere a periodo anterior
ao inicio do eSocial.

Uma regra de validacdo basica do eSocial - REGRASE INF EMPREGADOR,
constante da Tabela de Regras do eSocial, detegquenam evento somente pode ser recepcionado
se existir informacdes cadastrais do empregad@nteégpara a data do evento, ou seja, a data do
evento (ou periodo de apuracédo, no caso de evel20B- Remuneracdo do Trabalhador) deve estar
compreendida entre o {inivalid} e {fimValid} do ewo S-1000 - Informacbes do
Empregador/Contribuinte.

No que tange ao campo ({inivalid} do evento S-1000 Iaformacdes do
Empregador/Contribuinte deve-se observar a REGRBROINEMP_VALIDA DTINICIAL que

estabelece que o campo {iniValid} devera ser senyu& ou posterior a data de inicio das atividades
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da empresa, constante na base de dados do CNid, AsBata de Inicio de Validade deve ser a
[Data de Inicio da obrigatoriedade do eSocial pata empregador] ou, no caso do empregador ter
iniciado suas atividades posteriormente a obrigatade de implantacdo do eSocial, a [Data de
Inicio de Atividade do Empregador] ou mesmo a [Ritaeu primeiro vinculo empregaticio].

Exemplo 1:

Inicio de atividade da empresa A, constante na taskdos do CNPJ = 01/05/2005

Inicio da obrigatoriedade do eSocial para este egagor = 01/01/2016

Evento S-1000 - Informacéo do Empregador/ContrilewinniValid = 2016-01

Exemplo 2:

Inicio de atividade da empresa B, constante na aslados do CNPJ = 01/05/2017

Inicio do eSocial 01/01/2016

Evento - Informac&o do Empregador/ContribuintaVahd = 2017-05

4 .3.3 Data-inicio-validade e Data-fim-validade nagabelas

Todos os eventos Tabelas do eSocial, S-1005 a &-ifi8uindo ainda o evento S-1000 -
Informacdes do Empregador/Contribuinte, possuenatuifouto de vigéncia ou “Periodo de validade
das informacdes” representado nos campos “iniVaitfimValid”, preenchidos no formato AAAA-
MM.

Estes eventos tabelas “guardardo um histéricoirdaemacdes transmitidas, vinculado ao
respectivo “periodo de validade”. Maiores detalm@stem 5.1 deste manual.

A regra geral para estes casos é: nao deve exigtm registro na tabela com o mesmo
codigo de identificacdo (chave) em periodo de d@g€ronflitante com o periodo informado no
registro atual.

Neste sentido, todos os eventos Tabelas possueapdsgde informacoes:

a) Incluséo: identificacdo e validade das informagfies estdo sendo incluidas;

b) Alteracdo: identificacdo e periodo de validade cujdormacdes serdo alteradas;

c) Nova validade: Informacéo preenchida exclusivamentecaso de alteracdo especifica
do periodo de validade; e

d) Exclusao: identifica a informacao que seré excluida

Todas as tabelas S-1005 a S-1080 devem estar ci@ONALIDADE maior ou igual a
data [Data de Inicio da obrigatoriedade do eS@eied este empregador] ou, no caso do empregador

ter iniciado suas atividades posteriormente a alwigedade de implantacdo do eSocial, a [Data de
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Inicio de Atividade do Empregador] ou mesmo a [Rktaeu primeiro vinculo empregaticio].

Sera disponibilizada no Portal WEB do eSocial unmeibnalidade para todas as tabelas: inserir,
em uma mesma ac¢ao, FIM-DE-VALIDADE para todos esstda tabela que estejam com este
campo nao preenchido.

5. Retificacdes e Alteracdes

O procedimento ALTERACAO das informacdes transragido eSocial ocorre somente nos
eventos de Tabelas (S-1005 a S-1080) e no evento 10 - Informacdes do
Empregador/Contribuinte, atreladas a respectivéndiz ou periodo de validade. Também € prevista
a alteracdo por meio de eventos nao periodicos#®ps, constantes do item 5.2.

Todos os demais casos de “alteracdo” nas infornsagg@a@smitidas seréo tratados pelo
eSocial como procedimentos de RETIFICACAO, ou meslmEXCLUSAO. Esta questio sera
tratada com detalhes nos itens 5.3 e 6 deste manual

As alteracfes em eventos nao periédicos, e primgde em eventos de Tabelas, podem
trazer consequéncias nos célculos e apura¢fesltmriento dos eventos periddicos. Assim sendo é
necessario rigoroso controle para que uma alteraé@otorne inconsistente um movimento de
eventos periddicos ja fechado para determinadoogerde apuracdo. Para cada evento, nas
Informacdes Adicionais dos Leiautes apresentadoscapitulo Ill, o empregador/contribuinte

encontra orientagdo quanto as repercussfes delaisalteracoes.

5.1 Alteracdes de informacdes de tabelas

Como mencionado no item 4.3.3 todos os eventosldalo® eSocial, S-1005 a S-1080
(incluindo ainda o evento S-1000 - Informacdes dgpEegador/Contribuinte), possuem um atributo
de vigéncia ou “Periodo de validade das informdc¢@epresentado nos campos ‘“inivalid” e
“fimValid”.

Neste sentido, todos os eventos Tabelas possuegnupo especifico para as informacdes
de alteracdo.

No procedimento de alteracdo dos eventos de Tabelapregador/contribuinte transmitira
as informacdes preenchendo o grupo de campos/osati“Alteracéo” (a identificagéo “Alteracéo”
consta no grupo de registros PAI do leiaute dasldab- ver Capitulo I, item 1.2, deste manual). No
caso da alteracao a ser informada se referir a@enpsriodo de vigéncia (Validade) as datas imiVali
e fimValid objeto de alteracdo € necesséario emaaamente os dados completos da tabela, incluindo
as informacdes da nova validade no grupo “Novaddae” (a identificagdo “nova Validade” consta

no grupo de registros PAI do leiaute das tabelsr €apitulo Il, item 1.2, deste manual).
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5.2 Alteracgdes de informacgdes transmitidas em everst ndo periodicos especificos

Os eventos ndo periddicos, relacionados abaixo, ¢émo funcdo a alteracdo de
informacdes relevantes para determinado vinculdraloalhador, devendo ser utilizados nestas
situacOes especificas:

a) S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabathad

b) S-2206 - Alteragéo de Contrato de Trabalho

c) S-2305 - Trabalhador Sem Vinculo - Alteracdo Cdua#ila

Os eventos S-2230 - Afastamento Temporario, S-22hdicdes Ambientais do Trabalho
- Fatores de Risco e S-2241 - Insalubridade, Resiclade e Aposentadoria Especial, também
podem ser utilizados para alteracdo do Afastaméemaporario ou das Condigdes Ambientais do
Trabalho, e ainda as informacdes sobre insaluleidpdriculosidade e aposentadoria especial

respectivamente.

5.3 Retificacdes

As alteracdes de informacdes ja transmitidas acialSque ndo se enquadram nos itens 5.1
(Alteracbes em eventos de Tabela) e 5.2 (Altera¢fmsmitidas em eventos nao periddicos
especificos) séo tratadas como RETIFICACAO da inéwéo ja enviada.

O primeiro evento enviado com o campo [IndRetif] sera recepcionado como original.
No caso em que ja houver um evento informado, @droa tentativa de envio do mesmo evento
como original, o eSocial devolverd& mensagem contaalgesta situacdo e o declarante devera
verificar se:

a) Trata-se de duplicidade da informacao - descar&nqoivo rejeitado, mantendo-se o
registro j& enviado;

b) Trata-se de retificacdo de informacéo - enviar @engy que contempla a informacéo a
ser retificada com o campo [indRetif] = 2, constamd campo nrRecibo o nimero do recibo do
arquivo originalmente enviado a ser retificado.

Se o0 evento S-1299 - Fechamento dos Eventos Rm#¢h foi enviado, encerrando o
movimento para determinado periodo de apuracdocamm de qualquer retificacdo no grupo de
eventos periodicos S-1200 a S-1280, para aqueledeede apuracdo, o respectivo movimento
deverd ser reaberto utilizando-se o evento S-1R@&bertura dos Eventos Periddicos, possibilitando
0 envio de retificacdes ou novos eventos referentesnuneragdo dos segurados naquele periodo.

Quanto aos eventos periodicos:
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Enguanto o movimento estiver "aberto”, o envio ghesegundo evento do mesmo tipo para
0 mesmo periodo de apuracao podera ser efetuadanteecktificacdo. Ou seja, se a empresa enviou
o primeiro evento S-1200 — Remuneracao do Trabaf{adracterizando abertura de movimento), e
antes do "encerramento” daquele periodo decidiicaetio evento encaminhado, é necessario o
reenvio do evento S-1200 com indicativo de retiféeg indicando o nimero do recibo original.

Para as informacdes enviadas anteriormente a angradvigor do eSocial, por meio de
procedimentos que foram por ele substituidos, pem@lo GFIP, as eventuais retificagcbes devem
ser encaminhadas por meio do mesmo procedimefimadt para encaminhar a informacao original.

So6 devem ser enviadas ao eSocial as retificacoed¥atenacdes que originalmente foram

encaminhadas ja na vigéncia do mesmo.

6 . Exclusdes

Para exclusdo de eventos transmitidos indevidam&arese necessaria a transmissdo de
arquivo no leiaute previsto em S-3000 — Exclusa&wdentos, observando as regras dispostas neste
Manual.

No caso de EXCLUSAO o procedimento do empregadoiribuinte declarante seré o de
enviar o evento S-3000 identificando o evento aesetuido nos campos tpEvento e nrRecEwt,
constando no campo nrRecEvt o numero do recibaglov@ originalmente enviado a ser excluido.

Somente é permitida a exclusdo de eventos naodpErsd(S-2100 a S-2399) e perioddicos
(S-1200 a S-1298). Para proceder a uma exclusdalogas o empregador/contribuinte transmitira
0 evento Tabela respectivo preenchendo as inforesagd grupo de campos relativos a “Exclusao”
(a identificacéo “Exclusédo” consta no grupo destgs PAI do Leiaute das tabelas — ver item 1.2 do
capitulo Il deste manual).

A exclusao dos eventos periddicos deve obedecrgasntes regras:

N&o é possivel excluir nenhum dos eventos periédic8-1200 a S-1280 — relativos a um
periodo de apuracdo que se encontre "encerradgéjay para o qual ja exista evento S-1299 —
Fechamento dos Eventos Periddicos, antes do eovevento de reabertura respectivo S-1298 —
Reabertura dos Eventos Periddicos.

A exclusdo de alguns tipos de eventos néo periddmmle ser rejeitada em algumas
situacdes, as quais constam nas regras do proigce(ex: ndo € possivel excluir um evento de
admisséao se ja houver outro evento trabalhista&epospara o mesmo CPF/Vinculo).

Em caso de exclusdo de qualquer evento trabalbisia evento de remuneragéo, as
informacgdes de CPF e NIS do trabalhador, indicaosvento de exclusdo, devem ser oS mesmos
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gue constam no evento objeto de exclusao.
Quando ocorrer uma exclusdo do evento de retiftcag@vento original retornara ao status

de ativo.

7 . Consulta

O empregador/contribuinte declarante podera reaupas informacdes transmitidas
“baixando” os arquivos enviados, utilizando-se elaamenta eSocialBX. Esta solicitagdo/consulta
pode ser feita por arquivo ou por lote.

Os parametros para recuperacao destes arquivos sao:

e CNPJou CPF;

e Tipos de arquivos;

e Datas inicial e final;

e Arquivos com inconsisténcia.

A qualquer momento, apds a transmissdo do prineiemto de determinado periodo de
apuracdo (competéncia), pode-se efetuar consutddiZBgdo de Eventos, Bases e Contribuicbes
utilizando o evento S-4000 — Solicitacdo de Totalio de Eventos, Bases e Contribuicbes. Esta
consulta resultara na geracgéo de relatério comfasmacfes constantes do eSocial para o periodo

de apuracéo solicitado.

CAPITULO Il — INFORMACOES TECNICAS

1 . Entendendo a representacao do leiaute neste Maail

1.1 Tabela de Resumo dos Registros

E composta pelos grupos de informacdes que commbémmute de cada evento. Os

principais conceitos utilizados nesta representagao

| Reg. | Pai | Nivel | Descri¢éo | Ocor. | Chave | Condigdo |
Registro (Reg) —Conjuntos de informacdes logicamente relacionadas, comportam

dados de tipos diferentes: literal, numérico eddgi
Pai — Identifica o grupo de informacdes hierarquicamesuperior ao qual o campo esta
vinculado. O registro dependente € o detalhameagardormacdes do grupo do respectivo pai.

Nivel —E a hierarquia a qual pertence cada registro.
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Descri¢ao (Desc) Bescreve as informacdes que fardo parte do registro
Ocorréncia (Ocor) -os indicativos desta coluna sdo compostos pomdomerais separados
entre si por um hifen. O numeral da esquerda iralgpaantidade minima de registros e o numeral da
direita, a quantidade maxima. Se a quantidade maidimero, o empregador/contribuinte somente
devera prestar informacao se, de fato, ela existso contrario nada deve ser informado, nem mesmo
informacao zerada. Se o numeral da direita indinavalor entre 1 e 99, o limite maximo de registros
de informacdes sera 99. Seguem alguns exemplos:
e 0-1: campo nao obrigatério ou com no maximo um registro
e 1-1: significa que deve conter no minimo um (portantbrigatério) € no maximo um
registro;
e 1-99: deve existir no minimo um (portanto é obrigatéga)o maximo noventa e nove
registros;
¢ 0-999:campo nao obrigatério com o maximo de 999 registros
Chave -E o conjunto de um ou mais campos, cujo contelmigiderando a sua combinacao
nunca se repete e pode ser usado como um indaepdemais campos da tabela do banco de dados.
Condicao -refere-se a obrigatoriedade ou ndo da existéncragistro para determinado
grupo de informacdes. As condigbes podem ser:
e "O" = obrigatoriedade de prestacao de informacdes fegueoo;
e "N" = ndao obrigatoriedade de prestacado de informguéeso grupo;
e "OC" = obrigatério se existir informacéo.
Em relacdo a condicdo, pode haver regras baseadas@macdes prestadas em outros
campos ou grupos. Por exemplo: “O” se tipo de ig8orfor igual a CNPJ, ou seja, somente &

obrigatdrio em determinada situacao, sendo nagatorio nas demais.

1.2 Estrutura de registro dos eventos propriamentditos

Relaciona todos os campos que fazem parte do egemt@ seguinte representacao:

# |Campo Pai Ele [Tipo |Ocor [Tam |Dec |Desc

Pai: identifica o grupo de informacfes hierarquicamesuperior ao qual o campo esta
vinculado. O registro dependente € o detalhameagardormacdes do grupo do respectivo pai.

Elemento (Ele) os elementos A e E terdo seus campos preenctudosnformacgdes, sdo
campos de detalhe. Os elementos G identificam grdpanformacdes.

¢ "G": Grupo;

e “A”: Atributo
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e "E": Elemento

Tipo:

¢ "C": Caractere,

e "N": Numeérico;

¢ "D": Data

Ocorréncia (Ocor) - conforme descrito no item 1.1 acima, os indicatidesta coluna séo
compostos por dois humerais separados entre sinptiifen e referem-se a informac¢éo do campo.

Tamanho: utilizado nos campos de detalhe (Elemento= A opdEa indicar o nUmero de
digitos suportado neste campo: Por exemplo: o rmimerrecibo tem 30 digitos, logo no campo
nrRecEvt para a coluna "tamanho" ira constar anmégéo 030.

Decimais (Dec) :indica quantos digitos serdo considerados comarties’(a direita da
virgula), sendo que a propria virgula decimal né@mta como digito. Por exemplo, na representagao
abaixo temos “Tam” 005 e “Dec” 4, logo o valor d&P=1,7880 sera inserido como “1.7880".

28 fap infoFap E N | 1-1 005 4 |Fator Acidentario de Prevencao
Validacdo: Deve ser um nimero maior ou igual a
0,5000 e menor ou igual a 2,0000

Descricdo (Desc)breve descricdo do conteudo do campo e de sua degrealidacéo

(quando houver). No campo #2 de cada evento estaéi¢ho também contempla a relacéo das regras
gerais de validacao aplicaveis ao evento, taissegmcontram-se detalhadas na Tabela de Regras de

Validagcdo como anexo deste manual.

1.3 Regras de envio da informacéo ao eSocial

1.3.1 Preenchimento dos campos do leiaute — obrigatdade

A obrigatoriedade de envio de informacdo para gadao é determinada na Tabela de
Resumo dos Registros de cada um dos leiautes ddoacom a coluna Condicédo. Por sua vez a
obrigatoriedade de envio de informacao para cadaasncampos € determinada de acordo com a
coluna “ocor” constante na Tabela de Registro detos.

As colunas "Ocorréncia" e "Condicado" devem ser olaglas (vide item 1.1 sobre o
conteudo destas colunas), quanto a obrigatoriesladéo de uma informacéo.

No caso da coluna *“Ocorréncia’, quando a quantidadamima for zero, o
empregador/contribuinte somente devera prestdioamacao se, de fato, ela existir, caso contrario
nada deve ser informado, nem mesmo informacaoaetamhtudo se esta informacéo for obrigatoria

de forma condicional descrita na coluna "Condic@oia vez efetivada a condigcéo, a informacao
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deve ser prestada.

Exemplo:

Na Tabela de Resumo dos Registros o0 “Reg” {dadasid} do evento S-1070 — Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais  tem ocor@n@il, significando se o campo deve ser
preenchido ou néo.

Na coluna "condic&o" consta "O" de obrigatoriogeroc for igual a 2 e "N" de ndo informar
(vedado) para os demais casos. Ou seja, se no ¢pPnoe, a informacéo prestada no evento S-1070
— Tabela de Processos Administrativos/Judiciaisigioal a [2], o preenchimento das Informacdes
Complementares do Processo Judicial é obrigatéaiey contrario, o preenchimento do registro é
VEDADO.

Tabelade ResumodosRegistos ]

Reg. Pai Nivel |Descri¢cdo Ocor. |Chave |Condigdo

dadosProcJud dadosProcesso 6 Informacdes 0-1 - O (se {tpProc} = [2])
Complementares N (nos demais casos)
Processo Judicial

1.3.2 Formato dos registros nos arquivos xml

Alguns caracteres especiais devem ser evitadosigargerar erros quanto a codificagao do
documento enviado ao sistema eSocial. Para istb reeressario substituir os caracteres pelas

sequéncias de Caracteres X escape adequadaswerféabela abaixo demonstra:

Caractere Escape

> (sinal de maior) &gt;

< (sinal de menor) &lt;

& (e comercial) &amp;

" (aspas duplas) &quot;
"(sinal de apostrofe ou aspas simples) &#39

Alguns destes caracteres, no entanto, podem coesp&cialmente no campo de Razao
Social ou Endereco, entre outros. Por exemplo,rmrdsmacdo DIAS & DIAS LTDA deve ser
informada como: DIAS &amp; DIAS LTDA no arquivo XMgerado.

A aplicacdo do empregador podera fazer o processuoilostituicdo de forma automatica, a
fim de evitar a necessidade de alteracdes nasmafiies constantes das bases dos empregadores e

contribuintes.
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CAPITULO Il — ORIENTACAO ESPECIFICA POR EVENTO

S-1000- Informacgdes do Empregador/Contribuinte

Conceito do evento:Evento onde sao fornecidas pelo empregador/comitéas informagdes
cadastrais, aliquotas e demais dados necessagosaahimento e validacdo dos demais eventos do
eSocial, inclusive para apuracao das contribuigeste € o primeiro evento que deve ser transmitido
pelo empregador/contribuinte. Nao pode ser envip@dquer outro evento antes deste.

Quem esté obrigado:O empregador/contribuinte, no inicio da utilizacoeSocial e toda vez que

ocorra alguma alteracédo nas informacdes relaci@nads campos envolvidos nesse evento, como,

por exemplo, o Fator Acidentario de Prevencdao,ligenste alterado anualmente.

Prazo de envio:A informacéo prestada neste evento deve ser enviadaicio da utilizagdo do

eSocial e pode ser alterada no decorrer do tenpaieke em que deve ser enviado este mesmo evento

com a informacgé&o nova, quando da sua ocorréncia.

Pré-requisitos: Nao haEste é o primeiro evento a ser transmitido peloreggxlor/contribuinte.

Informacdes adicionais:

1) Neste evento estdo discriminadas informacbes qtleemtiardo a apuracdo correta das
contribuicdes, como a classificacao tributaria dotgbuinte, indicativo de desoneracéo da folha,
FAP, isencOes para entidades beneficentes defamsassocial, acordos internacionais para isencao
de multa, situacdo da empresa (normal, extin¢c&dofucisdo ou incorporacao), cooperativas de
trabalho, construtoras, opcdo pelo registro eletodmle empregados, processos judiciais e
administrativos, entre outras.

2) No caso de informac¢des complementares de empregadsoa fisica, 0 empregador/contribuinte
deve informar nesse evento as situacdes de De@taFagal de Espolio e Comunicacdo de Saida
Definitiva do Pais, se for o caso.

3) O cadastro do empregador/contribuinte guarda asnvaicbes de forma histérica, ndo podendo
haver informacdes diferentes para 0 mesmo evep&riedo de validade. Havendo alteracao nos
dados deste cadastro, faz-se necessario inforotaalo fim de validade da informacao anterior
e enviar novo evento com a data de inicio da nofeamacao.

4) Na primeira vez que o empregador/contribuinte forig este evento, e caso possua processo
judicial ou administrativo relacionado ao FAP, deweiar o evento ja com os dados dos processos
judiciais/administrativos, bem como os seus efeinasdefinicdo do valor do campo FAP.

Posteriormente, devera cadastrar os processosjgthdministrativos através do evento S-1070,
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antes do inicio da transmissdo dos eventos peo®d@ ndo cadastramento dos processos através
do evento S-1070 impede a transmisséo dos eveeatidslijgos.

5) O empregador/contribuinte deve observar atentanasntéormacdes constantes do evento S-1070
relativas ao indicativo de suspenséo, campo indesificando a situacdo em que se encontra o
processo judicial/administrativo e suas repercispéea o0 célculo das contribuicdes e impostos.

6) Se for informada natureza juridica de AdministraBéblica Federal (codigos 101-5, 104-0, 107-

4 e 116-3) o campo "tpinsc” deve ser preenchidd\N@Lcompleto com 14 (quatorze) posicoes.
Nos demais casos, deve ser informado o CNPJ comitd posicdes, exceto pessoa fisica que
devera ser um CPF valido.

7) Os érgdos publicos com Regime Proprio de PrevidéBotial — RPPS, prestardo as respectivas

informacdes no grupo infoRPPS.

S-1005- Tabela de Estabelecimentos e Obras de ConstrucaovC

Conceito do eventoO evento identifica os estabelecimentos e obramdstrucao civil da empresa,

detalhando as informagfes de cada estabelecimeraini e filiais) do empregador/contribuinte,

como: informacdes relativas ao CNAE Preponderaiiguota GILRAT, indicativo de substituicdo

da contribuicdo patronal de obra de construcad dentre outras. As pessoas fisicas devem cadastra

neste evento seus CAEPF — Cadastro de Atividadedgtica Pessoa Fisica. As informacdes

prestadas no evento sao utilizadas na apuragcacodasbuicdes incidentes sobre as remuneragoes

dos trabalhadores dos referidos estabelecimertioss e CAEPF.

Quem estéa obrigadoo empregador/contribuinte, na implantacao do efedbda vez que for criado

um estabelecimento ou obra, ou quando for alterada determinada informacdo sobre um

estabelecimento/obra. O proprio estabelecimentazrde empresa deve ser cadastrado nesse evento

para correta informacéo do CNAE Preponderante.

Prazo de envio:O evento Tabela de Estabelecimentos e Obras d&trGg#io Civil deve ser enviado

antes dos eventos S-2100 - Cadastramento InicMirmulo, S-2200 - Admisséo de Trabalhador e S-

1200 - Remuneracao do Trabalhador.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagdédsmpregador/Contribuinte -

Evento S-1000.

Informacgdes adicionais:

1) O evento exige uma andlise dos estabelecimentoasngmesa e definicAo das informacdes
relativas ao CNAE preponderante, aliquotas GILRAT;
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2) Caso a empresa possua processo judicial/admiiustrabm decisdo/sentenca favoravel as
aliquotas GILRAT, FAP ou contribuicdo para Outragidades e Fundos, por exemplo, este
evento deve ser enviado apos o evento S-1070 H4alddérocessos Administrativos/Judiciais;

3) A empresa deve informar a aliquota do GILRAT e ooi8 validara esta informacdo com a
aliquota relacionada ao CNAE preponderante do @steilnento, sé aceitando aliguota diferente
no caso de existir processo administrativo ou p®egudicial com decisdo favoravel ao
contribuinte, cadastrado no evento S-1070 - TalelRrocessos Administrativos/Judiciais);

4) A partir da implantacéo do eSocial, os empregadwesibuinte sédo identificados apenas pelo
CNPJ, se pessoa juridica, e pelo CPF, se pessg fis

5) Para as obras de construcdo civil, que possuenonsdyeis pessoas fisicas ou juridicas, a
matricula CEI é substituida pelo CNO — Cadastroidtat de Obras, sempre vinculado a um
CNPJ ou a um CPF. As matriculas CEI ativas nadmimplantacdo do CNO relativas as obras,
passam a compor o cadastro inicial do CNO;

6) Até a implantacdo do Cadastro Nacional de Obragréeser usado o CEI da obra no lugar do
CNO no eSocial.

7) O CAEPF deve ser cadastrado como estabelecimdatdeeera ter pelo menos uma lotacéo
tributaria.

8) A Tabela de Estabelecimentos/Obras de Construcéib @liarda as informacdes de forma
historica, ndo podendo haver dados diferentesqoar@smo estabelecimento/obras de construcao
civil e o mesmo periodo de validade. Havendo ajeyanos dados desta tabela, faz-se necessario
informar a data do fim de validade da informaca@@or e enviar novo evento com a data de

inicio da nova informacéo.
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S-1010- Tabela de Rubricas

Conceito do eventoApresenta o detalhamento das informacgdes das asbcmnstantes da folha de
pagamento da empresa, permitindo a correlacdosdesta as constantes da tabela de natureza das
rubricas da folha de pagamento do eSocial. E atibzara inclusio, alteracéo e exclusdo de regjistro
na tabela de RUBRICAS do empregador/contribuingeirdormacdes consolidadas desta tabela sdo
utilizadas para validacao do evento de Remunerdgsitrabalhadores.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte, na primeira vez qukzatio eSocial e toda vez

gue for criada, alterada ou excluida uma deterraimaldrica.

Prazo de envio:O evento Tabela de Rubricas deve ser enviados aae eventos relacionados a

Remuneracao do Trabalhador - Evento S-1200, beno emtes dos eventos S-2299 — Desligamento

e S-2399 — Trabalhador sem Vinculo - Término, gfierenciam rubricas pagas na resciséao.

Pré-requisitos: Cadastro completo das Informagdes do Empregadari@ainte - Evento S-1000.

Informacgdes adicionais:

1) Aempresa pode manter a sua propria tabela deaguitilizada atualmente, ndo sendo obrigatoria
a modificagdo de sua nomenclatura para adesdo awiakS No entanto, caso o
empregador/contribuinte deseje, podera procederaraadequacdo/depuracao das suas rubricas
antes da utilizacao do eSocial;

2) Este evento exige uma analise prévia da tabelalttecas da empresa com vistas a verificar as
suas incidéncias para o FGTS, Previdéncia Socighosto de Renda Retido na Fonte e/ou
Contribuicao Sindical Laboral.

3) Antes do envio desse evento o empregador/conttddive correlacionar a tabela de rubricas da
empresa com a tabela 3 — Tabela de Natureza dagcésida Folha de Pagamento do eSocial,
deste manual.

4) Apenas para efeito informativo e para uma melhoallpacdo e vinculacdo das rubricas da
empresa, a tabela 3 — Natureza das Rubricas da #elRagamento do eSocial esta organizada de
acordo com a seguinte estrutura, observando-se ots mrimeiros digitos dos codigos

identificadores de grupo:

Primeiro | Segundo

digito digito Descri¢do da natureza da rubrica

1 Verbas relacionadas aos proventos dos empregados

Salario, vencimento, soldo ou subsidio, descansausal remunerado
0 (DSR), horas extras, sobreaviso, bolsa de estadasfe outras verbas
salariais
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Adicionais (funcéo/cargo, insalubridade, pericudasie, transferéncia,
5 noturno, tempo de servigo), comissdes, porcentageetias, gorjetas,
gratificagcdes (inclusive por acordo ou convencdetin@), quebra de
caixa e outros adicionais e auxilios

3 Participagcdes em lucros ou resultados (PLR) e balsaestudo
Abonos, auxilios bab4, creche, educacéo, previdgntiada

4 complementar, salario-familia e seguros
6 Ajuda de custo, transferéncia, diarias, ressardiongso veiculo e outras
indenizacdes e ressarcimentos
8 Auxilio-alimentacdo, moradia, vale transporte @asamaritimos)
5 Prémios, empréstimos, vestuarios e equipamentosgrabolsos e insuficiéncia de
saldo

3 Verbas relacionadas aos contribuintes individuais eutras

Prestadores de servico, pro-labore, honorariomsetioeiros e

5
cooperados

Complementacdao salarial de auxilio-doenca e salarinaternidade

5 Verbas relacionadas ao 130 salario

0 Verbas relacionadas ao pagamento desal@rio, inclusive adiantamentps
5 Adiantamento de salario e 13° salario — 12 parcel
6 Saldo de salarios na resciséo contratual, verbasdanizatorias e multas
0 Saldo de salarios na rescisédo contratual, 139cat@enizado, férias
indenizadas e férias vencidas
1 Indenizagdes legais
9 Desconto de aviso-prévio
5 Proventos de aposentadoria, reserva, reforma ou pséo pagos por Previdéncia
Publica
9 Bases
Descontos relacionados a previdéncia social e itogesrenda; outros
descontos relacionados a atrasos, faltas, corgabugindical, convénios
2 vale-transporte, alimentacao, assisténcia médicketoldgica, seguro de
vida, pensao alimenticia e reten¢des judiciais,réatimos, danos e
prejuizos
9 Bases de calculo, verbas relacionadas ao servigamobrigatorio,
banco de horas e verbas informativas

5) O empregador/contribuinte deve observar a exisaédeirubricas informativas, que integram a
remuneracao exclusivamente para fins de calculsvaores a serem recolhidos ao FGTS, como,
por exemplo, a remuneracéo que seria devida acegiaubo afastado para prestar servico militar

obrigatorio, que possui vinculagdo com o codigos9@ervico militar - Valor da remuneracéo a
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que teria direito, se em atividade, o trabalhadastado do trabalho para prestagédo do servico
militar obrigat6rio) da Tabela 3 do eSocial;

6) Caso a empresa possua processo administrativo diciajucom decisédo/sentenca favoravel,
suspendendo a incidéncia tributaria sobre deteduninagbrica, devem ser informados, nos campos
“codIncCP”, “codInclRRF” e “codIncFGTS”, os cddigds incidéncia suspensa. O evento S-1070
— Tabela de Processos Administrativos/Judiciai® ¢ev enviado antes deste evento;

7) Para outros afastamentos, como a remuneracao iadedda ao empregado afastado por motivo
de acidente de trabalho, observar o cédigo 998%¢®walores informativos — Outros valores
informativos, que ndo sejam proventos nem descpntos

8) Em relacdo ao banco de horas, observar os cOodRfs® @ 9951 da Tabela 3 — Natureza das
Rubricas da Folha de Pagamento, deste manual;

9) A Tabela de Rubricas guarda as informacdes de fdistérica, ndo podendo haver dados
diferentes para a mesma rubrica e 0 mesmo peried@litiade. Havendo alteragdo nos dados
desta tabela, faz-se necessério informar a dafiandde validade da informacéo anterior e enviar
novo evento com a data de inicio da nova informacéo

10) Caso o empregador possua uma Unica tabela deasipmiz campo “multTabRubricas” do evento
S-1000 — Informagbes do Empregador/Contribuinteedmnstar “N” e o campo “ideTabRubr”,
dos eventos S-1010 — Tabela de Rubricas, S-1206muReracao do Trabalhador, S-2399 —
Trabalhador Sem Vinculo — Término e S-2299 — Dasiignto, ndo deve ser preenchido.

11) Caso o empregador possua mais de uma tabela deasylateve:

a) Preencher “S” no campo “multTabRubricas” do everfsel000 - InformagBes do
Empregador/Contribuinte;

b) Na utilizacdo dos coédigos de rubrica nos eventd91® — Tabela de Rubricas, S-1200 —
Remuneracdo do Trabalhador. S-2399 — Trabalhador $mculo — Término e S-2299 —
Desligamento, o campo “ideTabRubr” deve ser infatonpara identificar a tabela a que se refere
0 cbdigo de rubrica informado.

12) Bases de incidéncia e nao incidéncia:

a) Integram a remuneracao para fins de calculos dosegadevidos a Previdéncia Social e a

serem recolhidos para o FGTS, dentre outras, asngeg parcelas:

I Abonos ou gratificagbes de férias, excedentedimites legais (art. 144 da CLT);

Il Abonos de qualquer natureza, exceto aquelesici@éncia seja expressamente excluida por |ei;

1] Adicionais de insalubridade, periculosidadeabi@lho noturno, por tempo de servico, por
transferéncia de local de trabalho ou funcéo;

1Y Auxilio-doenca (trinta primeiros dias de afastanto);
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V Aviso prévio trabalhado;

VI Bonificagbes;

VII Comissoes;

VI Décimo terceiro salario;

IX Diarias para viagem, pelo seu valor total, quaercederem a cinqlienta por cento da remunenacao

mensal do empregado;

X Etapas (maritimos);

XI Férias normais gozadas na vigéncia do contrativabalho (inclusive um terco constitucional);

XII Gorjetas (espontaneas ou compulsorias);

Xl Gratificacdes ajustadas (expressas ou tagitas)

XIV Horas extras;

XV Prémios contratuais ou habituais;

XVI Produtividade;

XVII Quebra de caixa;

XVIII  |Repouso semanal remunerado;

XIX Representacao;

XX Retiradas de diretores ndo empregados equipsrao® trabalhadores sujeitos a regime do FGTS

(art. 16 da Lei n° 8.036/90);

XXI Salario in natura,

XXII Salario-familia, que exceder ao valor legatightorio;

XXIll | Salario-maternidade;

XXIV | Salario;

XXV | Saldo de salario.

b) N&ao integram a remuneracéo para fins de calculsvaores devidos a Previdéncia Social

e ao FGTS, exclusivamente:
Abono do Programa de Integracdo Social — PIS Brdgrama de Assisténcia ao Servidor Publico —
PASEP;

I Abonos de férias — pecuniario correspondenta@ersao de 1/3 das férias (art. 143 da CLT) elague
concedido em virtude de contrato de trabalho, eegahto da empresa, convencdo ou acordo
coletivo de trabalho cujo valor ndo exceda a 26 (ha. 144 da CLT);

[ Ajuda de custo e o adicional mensal recebidek meronauta nos termos da Lei n® 5.929, de
30/10/73;

v Ajuda de custo, em parcela Unica, recebida ekeumente em decorréncia de mudanca de logal de
trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

Vv Alimentacao, habitac&o e transporte fornecidds pepresa ao empregado contratado para trabalhar

em localidade distante da de sua residéncia, eteicade obras ou local que, por for¢a da atividade

exija deslocamento e estada, observadas as noenpoicdo estabelecidas pelo Ministérig
Trabalho e Emprego;
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, de

de

dos

4 da

-art

tério

pela

2 Assisténcia ao trabalhador da agroindustria ¢@ira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870
01/12/65;

VIi Beneficios da Previdéncia Social, nos termdimées legais, salvo o salario-maternidade;

VI Bolsa de complementacéo educacional de egtagiquando paga nos termos da Lei n® 6.494, de
07/12/77,

IX Bolsa de ensino, pesquisa e extenséo pagasipsiagicoes federais de ensino superior, de psaqu
cientifica e tecnoldgica e pelas fundacdes de apmio conformidade com a Lei n°® 8.958,
20/12/94,

X Complementacao ao valor do auxilio-doenca, dgsdeeste direito seja extensivo a totalidade
empregados da empresa;

Xl Diarias para viagens, desde que ndo excedanym(&idglenta por cento) da remuneracdo mensal
do empregado;

XII Direitos autorais - valores recebidos em de@ocia da sua cessao;

Xl Férias indenizadas e respectivo adicional titunsonal, inclusive o valor correspondente a @odbe
remuneracao de férias de que trata o art. 137 da CL

XIV Ganhos eventuais e abonos expressamente dakdos do salario por forca de lei;

XV Indenizacéo a que se refere o art. 9° da L&i288, de 29/10/84 — dispensa sem justa causardise t
dias antes da data base;

XVI Indenizacdo compensatéria de quarenta por cgmtmontante depositado no FGTS, como protecao
a relacdo de emprego contra a despedida arbit@rse&m justa causa, previstas no inciso | do art.
10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Trariggor

XVII Indenizacéo do tempo de servico do safristzarglo da expiragcdo normal do contrato — art. 1
Lei n° 5.889, de 08/06/73,;

XVIII  |[Indenizacao por despedida sem justa causendpregado nos contratos por prazo determinado
479 da CLT;

XIX Indenizacdo por tempo de servigo, anteriorage®utubro de 1988, do empregado n&o optante pelo
FGTS;

XX Indenizacéo recebida a titulo de incentivo a idefD;

XXI Indenizagdes previstas nos arts. 496 e 4971dg C

XXII Licenca prémio indenizada;

XXIl  Multa paga ao empregado em decorréncia daamww pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo do contrato de trabalhdpome previsto no § 8° do art. 477 da CLT;

XXIV  |Parcela "in natura" recebida de acordo conpamyramas de alimentacdo aprovados pelo Minis
do Trabalho, nos termos da Lei n° 6.321, de 148)4/7

XXV Participacdo nos lucros ou resultados da enaprgeando paga ou creditada de acordo com lei
especifica,

XXVI  [Plano educacional que vise a educacao basmsfermos do art. 21 da Lei n° 9.394, de 20/12/96,
a cursos de capacitacdo e qualificacdo profisSoviaculados as atividades desenvolvidas
empresa, desde que este ndo seja utilizado emitsigdst de parcela salarial e que todos os
empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

XXVII  |Previdéncia complementar, aberta ou fechadaler da contribuicdo efetivamente paga pela @esso

juridica, desde que disponivel a totalidade de seysregados e dirigentes, observados, ng
couber, os arts. 9° e 468 da CLT;
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XXVIII Reembolso babd, limitado ao menor salarieedatribuicdo mensal e condicionado a comprovacao
do registro na carteira de trabalho e previdéraitabda empregada, do pagamento da remuneracdo
e do recolhimento da contribuicdo previdenciariaggp em conformidade com a legislacao
trabalhista, observado o limite méximo de seis @easlade da crianga;

XXIX  |[Reembolso creche pago em conformidade congalecéo trabalhista, observaddimite maximag
de seis anos de idade, quando devidamente comproaadiespesas realizadas;

XXX Ressarcimento de despesas pelo uso de veioutongregado, quando devidamente comprovadas;

XXXI |Servico médico ou odontolégico, proprio da ewgn ou por ela conveniado, inclusive o reemhbolso
de despesas com medicamentos, 6culos, aparellm®ditos, despesas médico-hospitalares e
outras similares, desde que a cobertura abranjaladlade dos empregados e dirigentes da empresa;

XXXII  |ale transporte, recebido na forma da legisla propria;

XXX Mestuérios, equipamentos e outros acessofaraecidos ao empregado e utilizados no local do
trabalho para prestagéo dos respectivos servigos;

XXXIV | Valor das contribuigbes efetivamente pago pelagaegsidica relativo a prémio de seguro de vida
em grupo, desde que previsto em acordo ou convenddiiva de trabalho e disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, ramger, os arts. 9° e 468 da CLT,;

XXXV |Valor despendido por entidade religiosa outitdgdo de ensino vocacional com ministro| de
confissao religiosa, membro de instituto de vidasegrada, de congregacdo ou de ordem religiosa
em face do seu mister religioso ou para sua sébsist, desde que fornecido em condi¢bes| que
independam da natureza e da quantidade do trabs¢fooitado.

c) Integram aremuneracao exclusivamente para fieéldalos dos valores a serem recolhidos
ao FGTS:

I Aviso prévio indenizado (inclusive o previstolog n° 10.218/2001);

Il Décimo terceiro salério correspondente ao apisvio indenizado (inclusive o previsto na Lei n°
10.218/2001);

11 Remuneracdo que seria devida ao empregadadfagtara prestar servico militar obrigatorio;

v Remuneracdo que seria devida ao empregado dfagta motivo de acidente de trabalho.

d) Integram a remuneracdo exclusivamente para fingaligulos dos valores devidos a
Previdéncia Social:

I Adicional pago pelo sindicato a dirigente sindlica

Il Valores pagos pela Justica do Trabalho e TrilmuBkeitorais aos magistrados classistas;

1 Remuneracgdo paga a Agente Publico;

v Remuneracgéo paga a contribuintes individuais BEMS;

V Remuneracdo paga a Agente Politico;

Vi Remuneracgao paga a Servidor Publico ocupantdysixamente, de cargo em comissao; Servidor
Publico ocupante de cargo temporario;

VI Remuneracgédo paga a Servidor Puablico titulacago efetivo, magistrado, membro do Ministério
Puablico e do Tribunal e Conselho de Contas.
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13) Os cédigos de rubrica do empregador/contribuirgeram informados neste evento ndo podem
iniciar com eSocial. Exemplo: eSocial001. Haveréauabela padrdo adotada pelo eSocial que
utilizara essa codificacao. No leiaute havera regpeedindo essa codificacdo. Esta regra vale para
todas as Tabelas.

14) A repercusséao de que tratam os campos 56 a 5D@Rp {repl3], {repFerias} e {repAviso})
deste evento, deve ser entendida como a capaadadra parcela salarial definir a outra. Quando
uma verba salarial integra a base de calculo dex ougirba salarial, pode-se dizer que ha a
repercussao. Assim temos que se a parcela intdgrseade calculo de outra verba salarial, entéo,

ha a repercussao daquela nesta.

Exemplos:

¢ O repouso semanal remunerado utiliza o salarioueniase de célculo.

¢ Abase de célculo das horas extras e do adiciataimo € o salario-hora normal.

¢ Aremuneracao devida ao empregado na época dassa@ocgas férias é a sua base de calculo.
¢ A base de célculo do 13° salario € a remuneragddadem dezembro ou a remuneracao do
meés da rescisao.

e Repercutem na rescisdo todas as parcelas salatilimdas no calculo das parcelas

rescisorias.

S-1020- Tabela de Lotacdes Tributarias

Conceito do evento:ldentifica a classificacdo da atividade para fiasattibuicdo do cédigo FPAS,

a obra de construcéo civil, o contratante de sefog uma condicao diferenciada de tributacéo. A
condicao diferenciada ocorre quando uma determinai#ade da empresa possui um codigo de
FPAS/Outras Entidades e Fundos distintos.

Lotacdo tem conceito estritamente tributario e fi§ico. Lotacdo influi no método de célculo da
contribuicéo previdenciaria para um grupo de safpga&specificos, ndo refletindo, necessariamente,
o local de trabalho do empregado.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte, na primeira vez qukzati o eSocial e toda vez
gue for criada, alterada ou excluida uma deternait@acao.

Prazo de envio:O evento Tabela de Lotacdes deve ser enviado dasesventos que utilizem essa
informacgéo.

Pré-requisitos: Cadastro completo das Informa¢des do EmpregadatriB@oimte - Evento S-1000,

Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construgée 81005 e, no caso de Orgédo Gestor de M&o
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de Obra - OGMO, a Tabela de Operadores Portuaiesnto S-1080.

Informacdes adicionais:

1) Obrigatoriamente o empregador/contribuinte deve pgelo menos uma lotacdo tributaria
informada neste evento. Deve-se cadastrar inicraEnema lotacdo no cédigo 01 (Setor,
departamento, estabelecimento ou conjunto de éstabento) da Tabela 10 — Tabela de
LotacBes Tributérias para os seus funcionariosqreeusada em outros eventos, como o S-1200
— Remuneracao do Trabalhador. Os demais casosadosude acordo com as especificidades de
cada codigo.

2) O evento é utilizado para inclusao, alteracdo éus#o de registros na tabela de Classificacdo
Tributaria de Atividades do Trabalhador. As infoges consolidadas desta tabela séo utilizadas
para validacdo de outros eventos do eSocial (axisado, alteracdo contratual, remuneracao
etc.).

3) Vide tabela 10 — Classificagdo Tributdria da Atadé do Trabalhador deste Manual para a
classificagéo correta da lotacdo quando o FPAS#ZSuUEntidades e Fundos for diferente do
FPAS/Outras Entidades e Fundos do estabelecimanie a classificacao estiver vinculada;

4) A Tabela de Lotacdes Tributarias guarda as info@sg@e forma histérica, ndo podendo haver
dados diferentes para a mesma lotacdo e o mesnua@ete validade. Havendo alteracdo nos
dados desta tabela, faz-se necessario informaaalddim de validade da informacéo anterior e
enviar novo evento com a data de inicio da novammicao;

5) O preenchimento do campo (nrinsc) do leiaute nca§taol de Lotagdes Tributarias (evento S-
1020) n&o € obrigatério nos casos de prestacaerdies a pessoas fisicas por cooperados por
intermédio de cooperativa de trabalho, por opergaotuario e por empresa contratante de
avulsos nao portuarios, por intermédio de sindicato

6) No caso de prestacéao de servico, a empresa prestialera criar uma lotacéo para cada tomador
com o CNPJ do tomador/contratante informando o FiRA&tividade da prestadora.

7) As matriculas CEI utilizadas pelas pessoas fisé@assubstituidas pelo CAEPF — Cadastro de
Atividades Econ6micas da Pessoa Fisica, que séitcoesn um namero sequencial vinculado
ao CPF. A pessoa fisica deve providenciar o regeirCAEPF, obedecendo as normas previstas

em ato normativo proprio da Secretaria da Receitkeral do Brasil.
S-1030- Tabela de Cargos/Empregos Publicos
Conceito do evento:S&o as informacoes de identificacdo do cargo @natucarreiras e patentes),

apresentando codigo e periodo de validade. Eaditipara inclusdo, alteracdo e excluséo de regjistro
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na Tabela de Cargos/Empregos Publicos do emprédgaduibuinte. As informacdes consolidadas

nesta tabela s&o utilizadas para validagao destisezventos do eSocial, entre os quais os eveatos d

cadastramento inicial, admisséo, alteracdo de damlisatuais, etc.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte, na primeira vez quiezatio eSocial, e toda vez

que for criado, alterado ou excluido um determinzatgo.

Prazo de envio:O evento Tabela de Cargos/Empregos Publicos davensiado antes dos eventos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo, S-220Bdmissao de Trabalhador e/ou S-2300 -

Trabalhador Sem Vinculo — Inicio.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagédsmpregador/Contribuinte -

Evento S-1000.

Informacgdes adicionais:

1) A Tabela de Cargos/Empregos Publicos guarda asmafbes de forma historica, ndo podendo
haver dados diferentes para 0 mesmo cargo e o nyeeioalo de validade;

2) Havendo alteracdo nos dados desta tabela, fazzees#io informar a data do fim de validade da
informacé&o anterior e enviar novo evento com a dataicio da nova informacéao;

3) A empresa deve realizar uma analise do seu orgamage definicdo dos cargos, obedecendo as
normas trabalhistas e suas implicagdes.

4) Os cargos informados ao eSocial ndo implicam resxntento e validagdo dos planos internos
de Cargos e Salarios adotados pelo empregador.

5) Os codigos (codCargo) atribuidos aos cargos séierdeescolha do empregador.

6) ATabela de Cargos/Empregos Publicos guarda retagiia TABELA de Classificacao Brasileira
de Ocupacdes - CB@ estruturacdo da tabela de cargos/Empregos Pélpicde ser feita com
base nos dados da Tabela CBO.

7) O cbdigo CBO deve ser informado no nivel Ocupagdstente na tabela de CBO, com 6 (seis)
digitos, e corresponder a principal atividade dbdthador.

8) A utilizacdo do evento S-1040 - Tabela de Funcéegttd em Comissdo é opcional. Caso a
empresa a utilize, prevalece o cédigo CBO informeata a funcgéo.

S-1040- Tabela de Funcbes/Cargos em Comissao

Conceito do eventoSao as informacdes de identificacdo da funcdosaptando codigo e periodo
de validade do registro. E utilizado para inclusélteracio e excluséo de registros na tabela de
Funcdes/Cargos em Comisséao do empregador/contebiie informagdes consolidadas desta tabela
séo utilizadas para validacao de outros event@Sdeial (admisséo, alteracdo contratual etc.).
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Quem esta obrigadoA sua utilizacdo ndo é obrigatoria.

Prazo de envio:O evento Tabela de Funcdes/Cargos em Comisshouser, deve ser enviado antes

dos eventos S-2100 - Cadastramento Inicial do fanels-2200 - Admisséao de Trabalhador e/ou S-

2300 - Trabalhador Sem Vinculo - Inicio.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagédsmpregador/Contribuinte -

Evento S-1000.

Informacgdes adicionais:

1) A Tabela de Func¢des/Cargos em Comissao guardéoanatdes de forma historica, ndo podendo
haver dados diferentes para a mesma funcao e oomgmnodo de validade. Havendo alteracao
nos dados desta tabela, faz-se necessario infardeta do fim de validade da informacg&o anterior
e enviar novo evento com a data de inicio da nafesirhacao;

2) A utilizacdo da Tabela de Funcdes/Cargos em Comigsépcional e s6 deve ser enviada pelos
empregadores que a utilizam para destacar fungicada, ou de confianca, ndo prevista no
plano de cargos e salarios, nos moldes da legstagbalhista.

3) A Tabela de Funcdes/Cargos em Comissdo serve,igaimente, as empresas publicas e de
economia mista que estruturam a carreira em cadgsos e deixam as funcdes de confianca para
serem remuneradas complementarmente por meio ticggges e comissoes.

4) Afuncéo néo deve ser confundida com as atividpo®msstas na estruturacdo de um cargo. Para o
eSocial ela representa uma posicao diferenciadbuata ao empregado na hierarquia da
organizacao, superior ao cargo para o qual eleoiairatado, acompanhada de gratificacdo para o
seu exercicio.

5) Afuncéo deve ser definida pela empresa, quanda astrutura assim o permitir, e deve representar
um conjunto de tarefas, obrigactes e responsatidgl@xercidas de maneira regular pelo seu
ocupante. Exemplo: uma instituicdo bancaria quetratan um trabalhador para o cargo de
escriturario e, no entanto, exerce a funcao dengere

6) Os codigos (codFuncao) atribuidos as fungbes séerdeescolha do empregador.

7) A Tabela de Func¢des/Cargos em Comissao guardadcelzgm a TABELA de Classificagéo
Brasileira de Ocupacdes - CB®estruturacéo da tabela de fun¢des/Cargos em Gampode ser
feita com base nos dados da Tabela CBO.

8) O codigo CBO deve ser informado no nivel Ocupagdstente na tabela de CBO, com 6 (seis)
digitos, e corresponder a principal atividade dbathador.

9) A utilizacéo deste evento € opcional. Caso a erapresilize, prevalece o codigo CBO informado

para a funcéo sobre o CBO informado no evento $103abela de Cargos/Empregos Publicos.
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S-1050- Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

Conceito do evento:Sdo asinformacdes de identificagdo do horario contrataghesentando o
cbdigo e periodo de validade do registro. Detah#b&m os horarios de inicio e término do intervalo
para a jornada de trabalho. E utilizado para idduslteracéo e excluséo de registros na Tabela de
Horarios/Turnos de Trabalho. As informacdes chaiadas desta tabela séo utilizadas para validagéo
dos eventos do eSocial.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte, no inicio da utilizacoeSocial e toda vez que

for criado, alterado ou excluido um determinada@tiofturno de trabalho.

Prazo de envio:O evento Tabela de Horarios/Turnos de Trabalhe dev enviado antes dos eventos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo e S-2288missé&o de Trabalhador.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagdédsmpregador/Contribuinte -

Evento S-1000.

Informacgdes adicionais:

1) A Tabela de Horérios/Turnos de Trabalho guardafasmacdes de forma histérica, ndo podendo
haver dados diferentes para 0 mesmo horario/tuentmadhalno e 0 mesmo periodo de validade.
Havendo alteracdo nos dados desta tabela, fazzessdgio informar a data do fim de validade da
informacé&o anterior e enviar novo evento com a dataicio da nova informacéao.

2) Exemplo de como devera ser informada a jornadaaso de empresas que adotam jornada em
turno ininterrupto de revezamento:

2.1) Inicialmente deve ser preenchida a tabela @®imorarios. Nessa tabela devem constar todas

as possibilidades de horarios que o empregado perss@amo por exemplo:

a) Entrada 06:00 - saida 12:00

b) Entrada 12:00 - saida 18:00

c) Entrada 18:00 - saida 00:00

d) Entrada 00:00 — saida 06:00

Ha ainda a informacé&o do intervalo, que pode gerdu variavel. Sendo variavel, basta informar

a duracéo do intervalo.

2.2) Depois de prever na tabela, todas as poskitidis de horarios, estes devem ser referenciados

nos eventos S-2100 — Cadastramento Inicial do Wre$-2200 — Admisséo de Trabalhador, onde

constam os dados contratuais:

a) a quantidade de horas semanal, se ndo fodiix@ra ser informada a média,

b) o tipo de jornada pode ser semanal ou vari@sel{a, turno de revezamento);

c¢) horario: preencher com um dos tipos previstotahala de horarios para cada um dos dias da
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semana. Se nao ha possibilidade de relacionar wntilts previstos na tabela com cada dia da
semana, deve-se relacionar os horarios possivatsaeando-os com "Dia variavel".
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S-1060- Tabela de Ambientes de Trabalho

Conceito do eventoEvento utilizado para incluséo, alteracdo e exdus#registros na tabela de
Ambientes de Trabalho do empregador. As informag6asolidadas desta tabela sdo utilizadas para
validacéo do evento de Condicbes Ambientais doallnab Devem ser informados na tabela apenas
0s ambientes de trabalho que possuem exposicdatams de risco constantes na tabela 21 — Tabela
de Fatores de Riscos Ambientais.

Quem estéa obrigado:O empregador, a cooperativa, 0 Orgdo Gestor dedd&Dbra e o sindicato

de trabalhadores avulsos, sempre que houver arabient que estejam presentes os fatores de risco

elencados na tabela 21 — Tabela de Fatores desRistbientais

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 — Informacdes do Emprega@datribuinte.

Informacdes adicionais:

1) Neste evento serdo descritos todos os ambientesipiiesa em que haja exposicao a fatores de
risco previsto na tabela 21 — Tabela de FatoreRideos Ambientais. Tais ambientes serdo
utilizados para o preenchimento dos eventos S-228bndicbes Ambientais de Trabalho —
Fatores de Risco, no qual cada empregado serdadiucao(s) ambiente(s) da empresa em que
exerce suas atividades.

2) Estas informacgdes serdo utilizadas para elaboragdeerfil Profissiografico Previdenciario —
PPP do empregado.

3) A existéncia de ambientes com exposicado a fatoeessdo nao implica necessariamente em
condi¢bes para concessao de aposentadoria especial.

4) Segundo as Normas Regulamentadoras do Ministéridrdbalho e Emprego, deve haver
atualizacdo anual das informacdes relativas ao eatébide trabalho e sempre que houver

alteragbes nos ambientes.

5) O equipamento de protecdo coletiva - E€ficaz significa a implantacdo de dispositivo de
protecdo que, de forma coletiva, ndo permitira mgrghum trabalhador, em nenhum momento,
esteja exposto, aos fatores de riscos no trabalh@lores acima dos limites de tolerancia

definidos e regulamentados.

S-1070- Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Conceito do evento:evento utilizado para incluséo, alteracdo e ef&dwde registros na Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais do empregadotfibuinte, de entidade patronal com

representacao coletiva, de trabalhador contra wsdgEios governamentais envolvidos no projeto e
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gue tenha influéncia no calculo das contribuicdles, impostos ou do FGTS, e de outras empresas,
qguando influenciem no cumprimento das suas obrgmgdincipais e acessorias. As informacgdes
consolidadas desta tabela séo utilizadas paraagakdde outros eventos do eSocial e influenciam na
forma e no célculo dos tributos devidos e FGTS.
Quem estd obrigado: O empregador/contribuinte, quando houver decisép @ocesso
administrativo/judicial, que tenha como parte uns dogaos participes do eSocial e que tenha
influéncia na apuracao das contribui¢cdes, dos itopasu do FGTS, bem como no cumprimento de
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, e quandweer alteracdo da decisdo durante o andamento
do processo.
Nado devem ser cadastrados neste evento o0s proctsdé@shistas do empregado contra o
empregador/contribuinte.
Prazo de envio:Este evento deve ser cadastrado quando houvergsmeadministrativo referente ao
FAP ou quando a decisao do processo judicial fmréavel ao contribuinte. Os indicativos de decisao
séo:
01 - Liminar em Mandado de Seguranca;
04 - Liminar em Medida Cautelar;
05- Deposito Administrativo Montante Integral;
08 - Sentenca em Mandado de Seguranca Favora@Garadbuinte;
09 - Sentenca em Acédo Ordinaria Favoravel ao Gantrie e Confirmada pelo TRF;
10 - Acordéo do TRF Favoravel ao Contribuinte;
11 - Acordao do STJ em Recurso Especial Favor@vElomtribuinte;
12 - Acordéo do STF em Recurso Extraordinario Faxarao Contribuinte;
13 - Sentenca 12 instancia ndo transitada em jolgawh efeito suspensivo;
14 - Contestacdo Administrativa FAP;
90 - Decisao Definitiva (Transitada em Julgadogaf do contribuinte;
92 — Sem suspenséo da Exigibilidade.
Pré-requisitos: o evento exige a andlise prévia da situacdo daepsacadministrativo/judicial pelo
empregador/contribuinte antes do seu cadastranstendo estar em um dos indicativos de decisao
relacionados acima.
Informacdes adicionais:
1) Implicacdes dos processos judiciais e administratila empresa ou de entidade no calculo das

contribuicdes e impostos no eSocial:

a) Os indicativos judiciais/administrativos ainda m&@msitados em julgado nao alteram o valor

calculado dos tributos. Nesse caso, prevalecear gak deveria ser calculado sem 0 processo,
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devendo a empresa informar a diferenca entre o rvaevido e o discutido
judicial/administrativamente como “suspenso” naslatacdes de valores devidos dos 6rgaos
governamentais envolvidos no eSocial, de acordoanormas dessas declaracoes;

b) O indicativo de decisdo “90” relativo aos procesgmhciais e administrativos permite a
empresa o célculo dos valores devidos de acordo @gmocesso em pauta, considerando a
deciséo final. Ressalta-se que este indicativo devénformado apenas quando a decisao final
for em dltima instancia, quando nao cabe mais menrecurso. Caso contrario, devem ser
informados outros indicativos de deciséo.

Existéncia de processos judiciais de empregadooeitties empresas contra 0s 0rgaos participes
do eSocial e que afetem as obrigacdes principategsorias pela empresa:

a) No caso da existéncia de processos judiciais taltrador contra um dos 6rgaos participes
do eSocial, com deciséo favoravel quanto a naaéncia de contribuicdo previdenciaria e/ou
Imposto de Renda sobre a remuneragéo, este pratmssser informado nesta tabela, indicando
corretamente o codigo no campo IndAutoria. Nesse,cade informagdes constantes do evento
S-1200 — Remuneragéao do Trabalhador;

b) Também devem ser cadastrados neste evento, pregedsnais contestando contribuicdes
destinadas a outras entidades e fundos, bem comunprimento de outras obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciéria, e quandwedralteracido da decisdo durante o andamento
do processo. Por exemplo, devera ser informad@me®nto a existéncia de processo em que foi
proferida deciséo judicial que desobrigue deterdonempregador de cumprir a cota de Pessoa
com deficiéncia ou de aprendizagem.

Andamento e tramite final dos processos judiciaasiministrativos da empresa ou de entidade
patronal:

a) Caso o processo judicial ou administrativo comraicativos de decisdo 01 a 14 tramite
definitivamente para o indicativo 90, com decisaaalf favoravel ao contribuinte, sem
possibilidade de recurso, a empresa deve altenag@o S-1070 informando essa situagéo a partir
da competéncia em que a decisdo seja favoraverdokainte;

b) Caso os indicativos de decisdo 01 a 14 tramiteniighmente para uma deciséo final
desfavoravel ao contribuinte, este deve enviar nevento S-1070 relativo ao processo
administrativo/judicial informando o fim da existéa do processo a partir da competéncia onde
foi dada a sentenca e, a0 mesmo tempo, enviandevestos que possuam implicacoes

relacionadas ao processo judicial/administrativo aeexisténcia do processo em pauta;
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c) No caso do item anterior, a empresa também dewaregar espontaneamente o pagamento
dos impostos e contribui¢cdes, nos prazos e de @acord as hormas dos 6rgdos governamentais
envolvidos no eSocial.

4) A data da decisao judicial/administrativa pode og@iacidir com a data do inicio da vigéncia dos
seus efeitos. Por exemplo: uma deciséo judicial data de 10 de maio com vigéncia a partir de
15 de fevereiro. As datas constam no leiaute, carfgiidecisao”, "inivalid" e "fimvalid".

5) A empresa podera cadastrar os processos que esigjmmdando decisédo, inclusive, estes casos
podem ser objeto de depdsito judicial que susparedagibilidade.

6) Sempre que ocorrer uma decisdo solicitando depjdsitcial para suspensao da exigibilidade, a
empresa deve prestar a informacgao no campo indidepos
O campo {indSusp} quando assumir o seguinte v&@0r: Decisdo definitiva deve assumir o
valor [N-N&o] para o campo indDeposito. Estes duigcadores ndo alimentardo a DCTFWeb e,

por consequéncia, 0s sistemas de cobranca.

S-1080- Tabela de Operadores Portuarios

Conceito do eventoEvento utilizado pelo Orgdo Gestor de M&o de ObBGMO - para incluséo,
alteracdo e excluséo de registros na Tabela dea@ges Portuarios. As informacdes consolidadas
desta tabela séo utilizadas para apuracdo da lmaig&o incidente sobre a remuneragcdo de
trabalhadores avulsos para o financiamento dosfib@m®erelacionados ao grau de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais d@binab

Quem esta obrigadoO Orgéo Gestor de M&o-de-Obra, nos termos da’l8e680, de 25 de fevereiro

de 1993.

Prazo de envio:O evento Tabela de Operadores Portuarios devansi&do antes do evento S-2300

- Trabalhador Sem Vinculo - Inicio.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das InformagéeSrgdo Gestor de M&o-de-

Obra — OGMO, como Empregador/Contribuinte - EveSHt000.

Também é necessario o preenchimento da Tabelatdedss Tributarias - Evento S-1020, com 0s

dados dos operadores portudrios e dos titularesalerivativo.

Informacgdes adicionais:

1) ATabela de Operadores Portuarios guarda as infdresade forma historica, ndo podendo haver
dados diferentes para o0 mesmo operador portudnionesmo periodo de validade. Havendo
alteracdo nos dados desta tabela, faz-se necegsfmimar a data do fim de validade da
informacé&o anterior e enviar novo evento com a dataicio da nova informacéao.
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2) Caso o Operador Portuério seja beneficiado portituigdo da contribuicdo previdenciaria
incidente sobre as remuneragdes por contribuigdi@ sofaturamento, o OGMO deveré informar
essa condicao no evento S-1280 - Informacdes Comapliares aos Eventos Periddicos, para que

a apuracao da contribuicdo social seja efetuadataarente.

S-1200- Remuneracgao do Trabalhador

Conceito: S&do as informacdes da remuneracao de cada trabalacés de referéncia. Este evento
deve ser utilizado para todos os trabalhadoreslih ao Regime Geral de Previdéncia Social —- RGPS
a servico do empregador/contribuinte, constantékahala 1 — Categorias de Trabalhadores.

Quem esta obrigado:Todos os empregadores/contribuintes que tenhamnemrado trabalhadores

filiados ao RGPS no més de referéncia.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsegunido més de referéncia

informado no evento. Antecipa-se o0 vencimento padga Util imediatamente anterior quando néo

houver expediente bancario.

Pré-requisitos: o envio anterior dos eventos S-2100 — Cadastrameitial do Vinculo, S-2200 -

Admissédo de Trabalhador, para os trabalhadoresegessitam de cadastro obrigatorio no eSocial.

Caso tenha ocorrido contratacéo de trabalhadomnesiseulos, do evento S-2300 - Trabalhador Sem

Vinculo — Inicio, este deve ser enviado também.

Informacdes adicionais:

1) Para cada trabalhador deveréa ser enviado um Um@&@u@S-1200 - Remuneracao no periodo de
apuracao. Se, por exemplo, um trabalhador tiverimeulo empregaticio e outro vinculo como
contribuinte individual, no mesmo empregador e rsmo periodo de apuracdo, sera enviado
um Unico evento de remuneracdo para este trabalhado

2) Aempresa deve informar cada demonstrativo de pagnicontracheque/holerites) emitido no
més. No campo [ideRecPgto] a empresa deve atuipninimero para cada demonstrativo em
gue ela estiver informando a remuneracao do trablalh Este mesmo numero sera utilizado
quando ela for efetuar o pagamento ao trabalhadoevento S-1210 — Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho.

3) A empresa devera registrar cada um dos demonsisatle pagamentos realizados para o
trabalhador e deve ser atribuido um identificaducal para cada demonstrativo, por més de
referéncia, inclusive pagamentos de periodos anésriancados no grupo infoPerAnt.

4) Na apuragdo da remuneracdo mensal total do tralwalha empresa deve atribuir um namero
para cada demonstrativo de pagamento e informaamo [ideRecPgto], o niumero respectivo.
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Se a empresa efetua o pagamento da remuneracé@isnderuma parcela, ela deve informar
cada pagamento com as rubricas referentes a dtédeiraum nimero a cada demonstrativo.
Exemplo: um empregador que efetuar o pagamentoedaneracdo em quatro parcelas
(adiantamento de salarios, adiantamento de féABR, e contracheque mensal). No caso do
adiantamento, deve emitir um demonstrativo e infsrmo campo [ideRecPgto], o numero 01.
Para o adiantamento de férias, devera emitir umngkgdemonstrativo informando, no campo
[i[deRecPgto], o numero 02. Em relacéo ao PLR, @ewiéir outro demonstrativo de pagamento
informando, no campo [ideRecPgto], o numero 03. clomdo a apuracdo mensal da
remuneracao, deve emitir um demonstrativo de pag@ngeontracheque mensal), consolidando
todos os valores devidos e as dedugdes, informamdampo [ideRecPgto] o niumero 04.
Utilizando o grupo [recPgtos], os quatro demonstoatde pagamentos do exemplo no item 4
devem ser informados dentro do mesmo S-1200 dalkratbor, no més de referéncia. Portanto,
0 S-1200 deve ser Unico por més para cada tralmlhad

O evento é individual para cada trabalhador. Assgrtrabalhadores podem ter os mesmos
numeros de demonstrativos. Por exemplo: trabalhAderdemonstrativos de pagamento 01-
adiantamento de salarios, 02 - férias, 03 — PLR e @ontracheque mensal; Trabalhador B —
demonstrativos de pagamentos 01 — adiantamentaldeos 02 - PLR e 03 — contracheque
mensal; Trabalhador C — demonstrativos 01 — ajedzudto e 02 — contracheque mensal, etc.
No caso de identificacdo do estagiario, a inforrmna@NIS néo é obrigatoria;

Esse evento n&o deve ser informado:

e Pelo contratante do Trabalhador Avulso Nao Paduyarresponsavel pelas informacdes € o
sindicato);

e Para o segurado empregado desligado no periodoudacdo. Neste caso deve ser enviado
apenas o evento S-2299 - Desligamento.

Empregados com Mdltiplos Vinculos: Para que hajaometa apuracdo da contribuicao
previdenciaria a ser descontada do empregado,sacdestrabalhador que possui outros vinculos
empregaticios, no RGPS, nos quais ja tenha ocooritlEssconto da contribuicdo previdenciaria,
nesta competéncia, devem ser informados o CNPJ doi{®(s) empregador(es) e o valor da
remuneracao recebida na(s) outra(s) empresa(® aajuwal houve desconto da contribuicdo do
segurado;

Como o saléario-de-contribuicdo do segurado é a slai@dos os valores recebidos no més, caso
0 segurado trabalhe para mais de um empregadosat@in-de-contribuicdo € a soma do que

recebe de cada um deles;
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Se o0 segurado presta servicos a mais de uma empleesi@ve comunicar a todas elas os valores
das remunerac0es recebidas e as contribuicbesi@das, de modo a possibilitar a aplicacéo da
aliquota correta (aliquota incidente sobre a waalke da remuneracao recebida pelo segurado na
competéncia, em todas as fontes pagadoras, regpeita limite maximo do salario-de-
contribuicao);

Indicador de desconto da contribuicédo previdereido trabalhador, conforme tabela abaixo:

52 /107



“JeSocial MOS Manual de Orientagdes do eSocial — Verséo 2.1

indMV Definicdo
1 Contribuicdo descontada pelo empregador dectgratilizando-se a aliquota correta
2 Contribuicdo descontada pelo empregador declarsotiee a diferenca entre o limite maximo do
salario-de-contribuicdo e a totalidade da remuideraecebida nas demais fontes pagadoras
3 Nao ha desconto pelo empregador declarante jéodimite maximo foi alcancado no(s) outro(s)
empregador(es)
Notas:

a) Caso a soma da remuneracdo do empregado fiqueoathaiximite maximo do salario-de-
contribuicdo, cada empregador deve utilizar a atauaorreta e informar, no campo Indicacéo de
Desconto da Contribui¢cdo Previdenciaria do Tralwkdh&ndMV), o cédigo 1.

b) Caso a soma da remuneracéo ultrapasse esse tetsatleutilizada os itens 2 e 3 acima.
Exemplos:

Limite Maximo do Salario-de-Contribuicdo em jan/201R$ 4.390,24 — Desconto
maéaximo: R$ 482,93

Empresa | Remuneracéo Desconto Aliguotas Informagéo
Segurado Atual | | Correta indMV
A 1.000,00 110,00 8% = 11% 1
B 2.000,00 220,00 9% — 11% 1
C 3.000,00 152,93 1% — 11%
6.000,00 482,93
ou
Empresa | Remuneracéo Desconto Aliguotas Informagéo
Segurado Atual | Correta indMV
A 1.000,00 - 8% — 11% 3
B 2.000,00 220,00 9% C—p 11%
cC 3.000,00 262,93 11% =) 11%
6.000,00 482,93

10) Empresa optante pelo Simples Nacional: Apenas gsesas optantes pelo Simples Nacional

com a sua contribuicdo previdenciaria substituidaesubstituida concomitantemente (Codigo

03 na Tabela 8 - Classificagéo Tributaria) deveforimar se a remuneragéo de cada um dos seus

empregados esta substituida, parcialmente, totédnmense ndo ha substituicdo da contribuicdo

patronal.
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Indicador de Contribuicdo Substituida

indSimples Definicdo
1 Contribuicdo substituida integralmente
2 Contribuicdo ndo substituida
3 Contribuicdo nao substituida concomitante contrifmricdo substituida

11) Na contratacdo de MEI - Microempreendedor Individumiando este prestar servicos de
hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, catpiia e de manutencéo ou reparo de veiculos, a
pessoas juridicas, o contratante devera enquadha-dategoria 741 da Tabela 1 — Categoria de
Trabalhadores, e informar, além da remuneracdojao®s cadastrais CPF, NIS e data de
nascimento.

12) A empresa contratante de servi¢cos executados fgmédio do MEI, ndo relacionados no item
15, ndo devera informa-los no eSocial.

13) Para os contribuintes individuais ndo cadastradosvento S-2300 — Trabalhador sem Vinculo
— Inicio, sédo exigidas as informacfes complemestareme, data de nascimento, CBO e se o
trabalho é urbano ou rural).

14) Processos Judiciais do Trabalhador: InformagOessalexisténcia de processos judiciais do
trabalhador com decisdo favoravel quanto a nédaléncia de contribuicdo previdenciaria,
Imposto de Renda, FGTS e/ou Contribuicdo Sindiedoral. Devem ser informados o niumero
do processo e o imposto/contribuicdo/FGTS/Contgiwi Sindical Laboral abrangido pela
decisao.

Este processo deve também ser cadastrado prevameevento S-1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais.

15) Relativamente aos rendimentos que néo tenham gakitgncdo do IRRF ou tenham sofrido
retencdo sem o correspondente recolhimento, emdeirtle depdsito judicial do imposto ou
concessao de medida liminar ou de tutela antecipadaermos do art. 151 do CTN:

a) Os valores dos rendimentos informados no més deeediscriminados em rubricas proprias,

gue contenham as informacdes relativas ao degaditnal, prestada exclusivamente em caso

de suspenséo de exigibilidade do crédito tributdliesmo que a retencdo do IRRF néo tenha

sido efetuada;

b) Os respectivos valores das deducdes, que deverddsmados separadamente conforme se
refiram a previdéncia oficial, previdéncia complemae e Fundo de Aposentadoria
Programada Individual (FAPI), dependentes ou peaba®nticia;

c) O valor do IRRF que tenha deixado de ser retido; e

d) O valor do IRRF que tenha sido depositado judictslte;
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16) A compensac¢do de IRRF com imposto retido no prégmi@-calendario ou em anos anteriores,
em cumprimento de decisao judicial, também devarinformada em rubrica propria.

17) Devem ser informados neste evento os rendimento$os e ndo tributaveis, cada qual em sua
prépria rubrica:

a) o valor de diarias e ajuda de custo;

b) os valores dos rendimentos pagos e das dedugias previdéncia oficial e pensao
alimenticia, que deverdo ser informados separadameronforme sejam pensao,
aposentadoria ou reforma por moléstia grave oleatédem servico;

c) os valores dos rendimentos pagos ou creditatihgar ou sécio de microempresa ou empresa
de pequeno porte;

e) os valores das indenizacgdes por rescisao deatmde trabalho, inclusive a titulo de Plano de
Demissao Voluntaria (PDV);

f) os valores do abono pecuniario;

g) os valores das bolsas de estudo pagos ouartedifios médicos-residentes, nos termos da Lei
n°® 6.932, de 7 de julho de 1981,

h) outros rendimentos do trabalho, isentos outridotaveis.

18) Trabalhador exposto a agente nocivo: Registro pledo exclusivamente em relacdo a
remuneracao de trabalhador enquadrado em uma tégeGas relativas a Empregado, Servidor
Puablico filiado exclusivamente ao RGPS, Trabalha#arlso ou na categoria de Cooperado
filiado a cooperativa de producao, permitindo @lietmento do grau de exposicéo do trabalhador
aos agentes nocivos que ensejam a cobranca d#@éua@éo adicional para financiamento dos
beneficios de aposentadoria especial.

No caso de cooperado filiado a cooperativa de ltnaba informacéao deve ser prestada quando a

atividade exercida no tomador, ou no local porredecado, permita a concessao de aposentadoria

especial.
Preencher com o c6digo que representa o grau assie&p a agentes nocivos, conforme tabela:
Cédigo | Descricao
1 N&o exposto a agente nocivo na atividade atual
2 Exposicdo a agente nocivo — aposentadoria e$pesid 5 anos de trabalho
3 Exposicdo a agente nocivo — aposentadoria e$pesi&0 anos de trabalho
4 Exposicao a agente nocivo — aposentadoria e$p@sia5 anos de trabalho

19) Remuneracao em periodos anteriores (Acordo/CCPADg@w/Dissidio): Havendo pagamentos
de verbas anteriores a competéncia atual devem isfarmados a data do

acordo/convencao/dissidio e o tipo conforme tabela:
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Tipo Descricao
A Acordo Coletivo de Trabalho
B Comisséo de Conciliagéo Prévia — CCP
C Convencao Coletiva de Trabalho
D Sentenca Normativa (dissidio)
E Converséo de Licenca Salde em Acidente de Trbalh

As mesmas regras para a remuneracdo mensal deveaplisadas as remuneracfes para 0s
periodos anteriores, inclusive as informacdes mataabalhador exposto a agente nocivo,
multiplos vinculos e penséao alimenticia descontidsua remuneracao.

20) Existindo pagamento de penséao alimenticia é oldrigaed identificacdo do nome do beneficiario
e valor da pensdo. Também € obrigatéria a informdQa& PF do beneficiario, nos casos exigidos
pela legislagao.

21) Considera-se base de calculo apenas para apurac&&G TS, o pagamento ao trabalhador
afastado por acidente de trabalho, a partir dodl&? servico militar obrigatorio e salario
maternidade. Nas hipdéteses em que é o valor é daupregada do MEI, diretamente pela
Previdéncia Social, deve ser informado valor retafi remuneracédo a que teria direito, se em
atividade, durante o periodo de afastamento.

22) Quando o empregador se utilizar da opcéo do emvevednto S-2190 — Admisséo do Trabalhador
— Registro Preliminar, € necessério o envio do tev&i2200, com todas as informacdes
necessarias para o registro do empregado, anersviindeste evento.

23) A prestacdo de informacdes sobre a remuneracaareetm de processos trabalhistas paga
diretamente ao trabalhador, na Justica do Trabafo,esta contemplada na versao atual do
eSocial, subsistindo os procedimentos hoje exissetorém, aquela quitada mediante inclusao
na folha de pagamento devera ser informada nesteéev

24) No caso de rescisao de contrato de trabalho coso avévio trabalhado ou término de contrato
de trabalho por prazo determinado, cujo prazo g@®elo evento S-2299 — Desligamento ocorrer
entre o dia 01 e o dia 07, as informacgdes de reragae, referentes ao més anterior, devem ser
enviadas previamente as informacdes de desligardeste empregado, por meio deste evento.

25) O campo matricula € de preenchimento obrigatorica paformacdo de remuneracdo de
trabalhadores empregados (cédigos 101 a 106) elesrs publicos (codigos 301, desde que o
mesmo néo seja vinculado ao RPPS, 302, 303, 3@e3®09) da Tabela 1 — Categoria de
Trabalhadores.

26) Caso o empregador possua uma unica tabela deasijon@ campo “multTabRubricas” do evento

S-1000 - Informagbes do Empregador/Contribuinteedmnstar a informacao “N” e o campo
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“ideTabRubr” ndo deve ser preenchido nos event@®1%- — Tabela de Rubricas, S-1200 —
Remuneracao, S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo mifhére S-2299 — Desligamento.
27) Caso o empregador possua mais de uma tabela deasyluteve:
a) Preencher “S” no campo “multTabRubricas” do ever8al000 — Informacdes do
Empregador/Contribuinte;
b) Na utilizacdo dos cddigos de rubrica nos eventd®I® — Tabela de Rubricas, S-1200 —
Remuneracao, S-2399 — Trabalhador Sem Vinculorihére S-2299 — Desligamento, o campo
“ideTabRubr” deve ser informado para identificatabela a que se refere o codigo de rubrica
informado.
28) Uma mesma rubrica {codRubr} ndo pode ser inforntadiés de uma vez, para 0 mesmo vinculo
(cpf_trabalhador+matricula), no mesmo estabeledion@o mesmo periodo de referéncia, dentro
do mesmo demonstrativo de pagamento. Neste casapregador/contribuinte deve consolidar
os valores desta rubrica e lancar uma Unica vez.
EXEMPLO:
Rubrica Descricao Valor OBS

170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 491,00 Referente as férias de 08/2014
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 355,00 Referente as férias de 12/2014

Deve ser informado consolidado:
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 846,00

S-1202- Remuneragao do Trabalhador RPPS

Conceito: S&o as informacdes da remuneragao de cada trabalachés de referéncia. Este evento
deve ser utilizado para os trabalhadores filiado®agime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
pertencentes as categorias 301, 3 (judiceno STF para parlamentares estaduais) e 305 (desde
gue seja servidor publico efetivo oriundo de ente gossua RPPS) na Tabela 1 — Categorias de
Trabalhadores a servico do empregador/contribuinte.

Quem esta obrigado:Todos os empregadores/contribuintes que tenhamnemrado trabalhadores
filiados ao RPPS no més de referéncia.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subseguenido més de referéncia
informado no evento. Antecipa-se o vencimento pad#a Util imediatamente anterior quando néo
houver expediente bancario.

Pré-requisitos: o envio anterior dos eventos S-2100 — Cadastranertial do Vinculo, S-2200 -

Admissao de Trabalhador.
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Informacdes adicionais:

1) Para cada trabalhador devera ser enviado um umnente S-1202 — Remuneragcdo do
Trabalhador filiado ao RPPS no periodo de apura&éppor exemplo, um trabalhador tiver
dois vinculos empregaticios com 0 mesmo empregadormesmo periodo de apuragao, sera
enviado um Unico evento de remuneracao para es@tador.

2) Aempresa deve informar cada demonstrativo de pagnicontracheque/holerites) emitido no
més. No campo [ideRecPgto] a empresa deve atuipninimero para cada demonstrativo em
gue ela estiver informando a remuneracao do trablalh Este mesmo numero sera utilizado
quando ela for efetuar o pagamento ao trabalhadoevento S-1210 — Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho.

3) A empresa devera registrar cada um dos demonsisate pagamentos realizados para o
trabalhador e deve ser atribuido um identificaducal para cada demonstrativo, por més de
referéncia, inclusive pagamentos de periodos anésriancados no grupo infoPerAnt.

4) Na apuragdo da remuneracdo mensal total do tratwalha empresa deve atribuir um namero
para cada demonstrativo de pagamento e informaamo [ideRecPgto], o numero respectivo.
Se a empresa efetua o pagamento da remuneracd@isnderuma parcela, ela deve informar
cada pagamento com as rubricas referentes a dtédeiraum nimero a cada demonstrativo.
Exemplo: um empregador que efetuar o pagamentoedaineragcdo em quatro parcelas
(adiantamento de salarios, adiantamento de fésaspontracheque mensal). No caso do
adiantamento, deve emitir um demonstrativo e infsyrmo campo [ideRecPgto], o nimero 01.
Para o adiantamento de férias, devera emitir umngkgdemonstrativo informando, no campo
[ideRecPgto], o numero 02. Concluindo a apuracansaleda remuneracao, deve emitir um
demonstrativo de pagamento (contracheque mensalptidando todos os valores devidos e as
deducdes, informando no campo [ideRecPgto] o nu®@ro

5) Utilizando o grupo [recPgtos], os trés demonstostile pagamentos do exemplo no item 4 devem
ser informados dentro do mesmo S-1202 do trabathadonés de referéncia. Portanto, o S-1202
deve ser Unico por més para cada trabalhador.

6) O evento é individual para cada trabalhador. Asssrtrabalhadores podem ter os mesmos
numeros de demonstrativos. Por exemplo: trabalhAderdemonstrativos de pagamento 01-
adiantamento de salarios, 02 — férias e 04 — admdgue mensal; Trabalhador B — demonstrativos
de pagamentos 01 — adiantamento de salario e @$htracheque mensal; Trabalhador C —
demonstrativos 01 — ajuda de custo e 02 — contgaeheensal, etc.

7) Esse evento ndo deve ser informado para o segwagpoegado desligado no periodo de

apuracéo. Neste caso deve ser enviado apenasto 82899 - Desligamento.
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Processos Judiciais do Trabalhador: Informacgteresdlexisténcia de processos judiciais dos
trabalhadores com decisdo favoravel quanto a rmddéincia de Imposto de Renda Retido na
Fonte devem ser informados os numeros dos procabsasgido pela deciséo.

Este processo deve também ser cadastrado preveanmeeiento S-1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais.

Relativamente aos rendimentos que nao tenham sakigncédo do IRRF ou tenham sofrido
retencdo sem o correspondente recolhimento, emdeirtle depdsito judicial do imposto ou
concessao de medida liminar ou de tutela antecipadaermos do art. 151 do CTN:

e) Os valores dos rendimentos informados no més deeediscriminados em rubricas proprias,

gue contenham as informacdes relativas ao degaditaal, prestada exclusivamente em caso

de suspenséo de exigibilidade do crédito tributiiesmo que a retencdo do IRRF néo tenha
sido efetuada;

f) Os respectivos valores das deducgdes, que devergdoseados separadamente conforme se
refram & previdéncia oficial, previdéncia complenae e Fundo de Aposentadoria
Programada Individual (FAPI), dependentes ou peabaenticia;

g) O valor do IRRF que tenha deixado de ser retido; e

h) O valor do IRRF que tenha sido depositado judicizlte,;

10) A compensac¢do de IRRF com imposto retido no prégmi@-calendario ou em anos anteriores,

em cumprimento de decisao judicial, também devarinformada em rubrica propria.

11) Devem ser informados neste evento os rendimento$os e ndo tributaveis, cada qual em sua

prépria rubrica:

a) o valor de diarias e ajuda de custo;

b) os valores dos rendimentos pagos e das dedurgiaes previdéncia oficial e pensao
alimenticia, que deverdo ser informados separadameronforme sejam pensao,
aposentadoria ou reforma por moléstia grave oleatédem servico;

c) os valores dos rendimentos pagos ou creditatihgar ou sécio de microempresa ou empresa
de pequeno porte;

e) os valores das indenizacgdes por rescisao deatmde trabalho, inclusive a titulo de Plano de
Demissao Voluntaria (PDV);

f) os valores do abono pecuniario;

g) os valores das bolsas de estudo pagos ouartedifios médicos-residentes, nos termos da Lei
n°® 6.932, de 7 de julho de 1981,

h) outros rendimentos do trabalho, isentos outridotaveis.

59 /107



“JeSocial MOS Manual de Orientagdes do eSocial — Verséo 2.1

12) Remuneracao em periodos anteriores (Acordo/CCPADgaw/Dissidio): Havendo pagamentos
de verbas anteriores a competéncia atual devem isfarmados a data do

acordo/convencao/dissidio e o tipo conforme tabela:

Tipo Descricao
A Acordo Coletivo de Trabalho
B Comisséo de Conciliagao Prévia — CCP
C Convencéao Coletiva de Trabalho
D Sentenca Normativa (dissidio)

As mesmas regras para a remuneracdo mensal deveaplisadas as remuneracfes para 0s
periodos anteriores, inclusive as informacdes matsabalhador exposto a agente nocivo,
multiplos vinculos e penséao alimenticia descontidsua remuneracao.

13) Existindo pagamento de penséo alimenticia € oldniiged identificagdo do nome do beneficiario
e valor da pensdo. Também € obrigatéria a informdQa& PF do beneficiario, nos casos exigidos
pela legislacéo.

14) A prestacdo de informacfes sobre a remuneracaardet® de processos trabalhistas paga
diretamente ao trabalhador, judicialmente, ndo estdemplada na versdo atual do eSocial,
subsistindo os procedimentos hoje existentes. Pa@aquoela quitada mediante inclusdo na folha
de pagamento devera ser informada neste evento.

15) No caso de rescisao de contrato de trabalho caoso avévio trabalhado, cujo prazo de envio do
evento S-2299 — Desligamento ocorrer entre o de @dia 07, as informacdes de remuneracao,
referentes ao més anterior, devem ser enviadamprente as informacdes de desligamento deste
empregado, por meio deste evento.

16) O campo matricula € de preenchimento obrigatérim paformacdo de remuneracdo de
servidores publicos (cédigos 301, 303, 305) dal@abe Categoria de Trabalhadores.

17) Caso o empregador possua uma Unica tabela deasjomiz campo “multTabRubricas” do evento
S-1000 — Informagbes do Empregador/Contribuinteedmnstar a informacao “N” e o campo
“ideTabRubr” ndo deve ser preenchido nos eventd®1%- — Tabela de Rubricas, S-1202 —
Remuneracao Trabalhador RPPS e S-2299 — Desligament

18) Caso o empregador possua mais de uma tabela deasjlateve:

c) Preencher “S” no campo “multTabRubricas” do ever8a6l000 — Informacdes do
Empregador/Contribuinte;

d) Na utilizacdo dos codigos de rubrica nos eventd®X® — Tabela de Rubricas, S-1202 —
Remuneracao Trabalhador RPPS e S-2299 — Desligamerampo “ideTabRubr” deve ser
informado para identificar a tabela a que se rederédigo de rubrica informado.
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19) Uma mesma rubrica {codRubr} ndo pode ser informmadeé de uma vez, para o mesmo vinculo
(cpf_trabalhador+matricula), no mesmo estabeledimpen mesmo periodo de referéncia, dentro
do mesmo demonstrativo de pagamento. Neste casapregador/contribuinte deve consolidar
os valores desta rubrica e lancar uma Unica vez.
EXEMPLO:

Rubrica Descricdo Valor OBS

170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 491,00 Referente as férias de 08/2014
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 355,00 Referente as férias de 12/2014

Deve ser informado consolidado:
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 846,00

20) O servidor publico vinculado a RPPS que exer@grcamitantemente, o mandato eletivo no
cargo de vereador, sera obrigatoriamente filiadBG@®S em razédo do cargo eletivo, devendo
contribuir para 0 RGPS sobre a remuneracéo recgeidaexercicio do mandato eletivo (S-

1200) e para o0 RPPS sobre a remuneracéo recelhidexeecicio do cargo efetivo (S-1202).

S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Conceito do evento:sdo as informacOes prestadas relativas aos paganeeferentes aos

rendimentos do trabalho com ou sem vinculo empicgat 0 pagamento de Participagdo nos Lucros

ou Resultados (PLR) objeto de negociagao entrepaesa e seus empregados.

Quem esta obrigado:o empregador/empresa que pagou remuneracao, reridime PLR para

empregados e remuneracao para contribuintes indigdjue lhes prestaram servicos.

Prazo de envio este evento deve ser enviado até o dia 07 dosegisnte ou antes do envio do

fechamento dos eventos periddicos (evento S-12B8chamento dos Eventos Periédicos), o que

ocorrer primeiro. Antecipa-se o envio deste eveata o dia Gtil imediatamente anterior quando nao

houver expediente bancario.

Pré-requisitos: envio dos eventos S-1000 - Informac¢des do Empref@adntribuinte e S-1200 —

Remuneragao e/ou S-1202 — Remuneragéo de TrabedsaB®PS e/ou S — 2299 — Desligamento

e/ou S — 2399 - Trabalhador sem Vinculo — Término.

Informacgdes adicionais:

1) Aresponsabilidade de efetuar os calculos do Inopssbre a Renda Retido na Fonte — IRRF é da
fonte pagadora (o empregador) e as regras partas;des do IRRF sdo as estabelecidas no

Manual do Imposto sobre a Renda Retido na FontéF®N, disponivel na pagina da Receita
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Federal do Brasil na Internet.

2) Para efeitos deste evento entende-se por traball@teficiario a Pessoa Fisica (CPF) que
auferiu remuneracao/rendimentos no qual houve oueténcéo de IRRF pela fonte pagadora.

3) Deve ser enviado um unico evento S-1210 por mésfdeencia para cada trabalhador.

4) Todo pagamento informado neste evento deve estariamente informado em um dos
seguintes eventos:

a. S-1200 — Remuneracao do Trabalhador

b. S-1202 — Remuneracao de Trabalhadores RPPS;
c. S-2299 - Desligamento;

d. S-2399 — Trabalhador sem Vinculo - Término.

5) Cada um dos valores a pagar informados nos evenwgionados no item anterior sao
identificados através de um demonstrativo de pagtmeconforme definido no grupo
informacdes dos pagamentos efetuados [infoPgtopgumite o envio de até 60 demonstrativos
de pagamentos ho mesmo més para o0 mesmo trabalhador

6) Quando houver mais de um pagamento no més, cora dstintas, por exemplo: salario, da
competéncia anterior, pago no dia 05, adiantamgago no dia 20, e PLR pago no dia 25, para
0S guais a empresa atribuiu nimeros [ideRecPgttihttis para cada demonstrativo, no evento
S-1200 — Remuneracgao do Trabalhador (Ver item dndasnacoes Adicionais do evento S-1200
deste manual) ou S-1202 — Remuneracao de Traba#saB&PS , deve ser enviadm _Unico

evento S - 1210 informando os trés recibos de paganio, cada qual com sua data de

pagamento e caracteristicas proprias

7) Para cada pagamento a empresa deve utilizar uno gleignformacdes do(s) pagamento (s)
efetuado(s) [infPgto] deste evento, o qual reqaeseguintes informacdes:

a) Data de pagamento;

b) Indicacédo se o pagamento esta sendo efetuado abdno residente no Brasil ou néo;

c) Tipo de pagamento, informando 1 se estiver pagandalor liquido de folha (recibo de
pagamento), 2 se estiver pagando o valor refer@mgscisdo contratual de empregado
informado no evento S-2299, ou 3 se estiver paganddor referente a rescisdo contratual
de Trabalhador sem Vinculo informado no evento $28u, ainda, 5 se estiver pagando
valor liquido de folha (recibo de pagamento) infadm no evento S-1202 — Remuneracao
de Trabalhadores RPPS. Esta Ultima op¢do somewveesde usada por 6rgaos publicos.
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8) Portanto,toda remuneracdo informadano S-1200 - Remuneragdo, S-120Remuneracao

de trabalhadores RPPS-2299 — Desligamento e S-2399 — Trabalhador B&rmulo —

Término sempre devera ser informado o evento S-1210

9) No grupo [detPgtoFI] devem ser informados os pagémseefetuados conforme o valor liquido
[virLiq] apurado por demonstrativo [ideRecPgto] meento S-1200 — Remuneragcdo do
Trabalhador ou no evento S-1202 - Remuneraca@ballradores RPPS.

10)No grupo [detPgtoResc] devem ser informados osmegts efetuados conforme o valor do
pagamento [vIrPgto] apurado nos eventos S-2299sligaenento ou S-2399 — Trabalhador sem

Vinculo — Término, identificados pelo demonstratide pagamento [ideRecPgto] e pelo

respectivo numero do recibo de entrega [nrRecAogrduivo/evento que contém as informagdes
da resciséo contratual que originou o pagamento.

a) Quando a empresa pagar rendimentos do trabalh@eesi@acéo de servigos, sem vinculo de
emprego, a trabalhadores néo residentes no Bnasiteter esses valores para o exterior, deve
utilizar o grupo de informacdes [IdepgtoExt], n@bdetalha o endereco no pais de destino do
valor remetido.

11) O eSocial vai criticar (com regras de validacao)fatividade dos pagamentos. Se a
empresa/empregador informou o pagamento do vajoidid da folha nos eventos S-1200 ou S-
1202 ao tentar enviar uma informacao distinta dgapeento no evento S-1210 sera recusada essa

segunda informagao. A empresa vai precisar camegificar uma das duas informacdes.

S-1220 — Pagamentos a Beneficiarios Nao ldentificasl

Conceito do eventoséo as informacdes prestadas relativas aos patasrefetuados pela pessoa
juridica no caso de néao identificacdo dos beneftgalas despesas a titulo de remuneracao indireta
correspondente a:
1) contraprestacao de arrendamento mercantil ou a@leg, quando for o caso, o0s respectivos
encargos de depreciacao:
a) De veiculo utilizado no transporte de administradpdiretores, gerentes e seus assessores
ou de terceiros em relacdo a pessoa juridica; e
b) De imovel cedido para uso de qualquer pessoa desneferidas na alinea precedente;
2) despesas com beneficios e vantagens concedidasnpetasa a administradores, diretores,
gerentes e seus assessores, pagas diretamentdiantma contratacao de terceiros, tais como:
a) A aquisicao de alimentos ou quaisquer outros bare ytilizacdo pelo beneficiario fora do

estabelecimento da empresa;
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b) Os pagamentos relativos a clubes e assemelhados;
c) O salario e respectivos encargos sociais de engwegestos a disposi¢do ou cedidos, pela
empresa, a administradores, diretores, gerentegseassessores ou de terceiros; e
d) A conservacao, o custeio e a manutencao dos biemglos no item 1.
Quem esté obrigadoo empregador/empresa que pagou remuneracgao ingieetaempregados ou
para contribuintes individuais que |lhes prestaramigos.

Prazo de envio este evento deve ser enviado até o dia 07 dosgmisinte ou antes do envio do

fechamento dos eventos periddicos (evento S-12B8chamento dos Eventos Periddicos), o que

ocorrer primeiro. Antecipa-se o envio deste eveata o dia Gtil imediatamente anterior quando nao

houver expediente bancario.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informacdes do Empred@aatribuinte.

Informacgdes adicionais:

1) Aempresa deve enviar um arquivo (S-1220) para pagdamento efetuado.

2) A empresa deve informar data de pagamento, perémaeferéncia do pagamento da
remuneracao, os valor liquido, valor reajustado HRBF nos respectivos campos, VirLiq,
VIrReaj e VIrIRRF. Conforme exemplificado a seguir

3) O rendimento sera considerado liquido, cabendajogamento do respectivo rendimento bruto.
A aliquota sera de 35% (trinta e cinco por centejrpresa deve reajustar a base de célculo
utilizando a formula: Valor Pago / 0,65 = Valor Ristado. Exemplo: se a empresa informar o
pagamento de R$ 3.000,00 sem identificar o be®defici aplica formula e obtém o Valor
Reajustado R$ 4.615,38. Que sobre o qual aplieaad®uota de 35% obtém-se o imposto de
Renda na fonte de R$ 1.615,38 e valor liquido d&.860,00.

4) No caso de identificacdo dos beneficiarios, os realacorrespondentes deverdo compor a
remuneracdo mensal do trabalhador conforme sepmtoato de trabalho, com ou sem vinculo
de emprego e o imposto de renda devera ser catcoladiante a aplicacéo da tabela progressiva,
utilizando-se as dedugbes permitidas na legisld¢éste caso o pagamento deve ser informado
nos Eventos S-1200 - Remuneracéo do Trabalhadempago em diferente, S-1210 - Pagamentos
de Rendimentos do Trabalho.

5) O regime de tributacdo é Exclusivo na Fonte e aqde recolhimento do imposto € no dia de

ocorréncia do fato gerador, ou seja, na data darpagto do rendimento.

S-1250- Aquisicao de Producao Rural

Conceito do Evento:sdo as informacdes relativas a aquisicao de péoadugal de origem animal ou
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vegetal decorrente de responsabilidade tributamiaspbstituicdo a que se submete, em decorréncia

da lei, a pessoa fisica (o0 intermediario), a engeskjuirente, consumidora ou consignataria, ou a

cooperativa.

Quem esta obrigado:

a) Pessoas Juridicas em geral, quando efetuar agquidg;@rodutos rurais de pessoa fisica ou de

segurado especial, independentemente de as operigéen sido realizadas diretamente com o

produtor ou com intermediario pessoa fisica;

b) Pessoa Fisica (intermediario) que adquire proddegodutor rural pessoa fisica ou de segurado

especial para venda no varejo a consumidor firedqeefisica, outro produtor rural pessoa fisica ou

segurado especial;

c) Entidade inscrita no Programa de Aquisicdo de Atitoe (PAA), quando a mesma efetuar a

aquisicao de produtos rurais no ambito do PAA,rdeytor rural pessoa fisica ou pessoa juridica;

d) A cooperativa adquirente de produto rural,

e) A Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB), giseadquirir produtos do produtor rural

pessoa fisica ou do produtor rural pessoa juridiestinados ao Programa de Aquisi¢cao de Alimentos,

instituido pelo art. 19 da Lei n® 10.696/2003.

Prazo de envioeste evento deve ser enviado até o dia 07 do g@mszou antes do envio do evento

S - 1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos, amcpeer primeiro. Antecipa-se o envio deste

evento para o dia util imediatamente anterior qoar&d houver expediente bancario.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informacdes do Empred@aatribuinte.

Informacgdes adicionais

1) As informacdes deste evento devem ser enviadaS@cad agrupadas por tipo de aquisigcao, e
identificacdo do produtor rural. No caso de agésige produtor rural pessoa juridica, é
obrigatorio o detalhamento das notas fiscais.

2) No detalhamento das notas fiscais deve ser infawmasimero e série do documento fiscal, a
data da emissao do documento, o valor bruto da fismtal emitida, o valor da contribuicdo
previdenciaria descontada do produtor rural pefisg@, o valor da contribuicdo destinada ao
financiamento dos beneficios concedidos em razadgyrda de incidéncia da incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais doalinab- GILRAT, o valor da contribuicdo
destinada ao SENAR, incidentes sobre a aquisicgoratfucédo rural de produtor rural pessoa
fisica/segurado especial

3) As empresas optantes pelo simples, as empresasengdo da contribuicdo previdenciaria e as
associacOes desportivas que mantém equipe de lfupebfissional, sdo responsaveis pelo

recolhimento desta contribuigcdo na condicdo dersgheas.
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4) Nos contratos de compra para entrega futura, gigeraxclausula suspensiva, o fato gerador de
contribuicdes ocorre na data de emisséo da respexita fiscal, independentemente da realizagéo
de antecipacdes de pagamento.

5) Caso o produtor rural possua deciséo judicial detemdo a suspensao da retencéo ou o depdsito
judicial das contribuicbes previdenciarias inci@gsnsobre a aquisicdo de producéo rural, deve
cadastrar o processo no evento S-1070 - Tabelaode$3os Administrativos/Judiciais e indica-lo
neste evento. Deve ainda informar neste eventosddmprocesso judicial, o valor da contribuicao
previdenciaria, o valor da contribuicdo destinadldianciamento dos beneficios concedidos em
razéo do grau de incidéncia da incapacidade lalamécorrente dos riscos ambientais do trabalho
- GILRAT, o valor da contribuicdo destinada ao SENAue deixaram de ser retidos/recolhidos
em decorréncia da decisao/sentenca judicial.

6) O evento deve ser informado ainda:

a) Na dacdo em pagamento, na permuta, no ressarcinmanitedenizacdo ou na compensacgao
feita com produtos rurais pelo produtor rural codguarente, consignatario, cooperativa ou
consumidor;

b) Quando houver qualquer crédito ou pagamento efetpath cooperativa aos cooperados,
representando complementacgao de preco do prodwtl incluindo-se, dentre outros, as sobras,
0s retornos, as bonificagcdes e os incentivos mémil governamentais;

c) No arremate de producao rural em leildes e pragasto se os produtos nao integrarem a
base de calculo das contribuicées, como por exenagjoisicdo de produtos rurais de origem
mineral.

7) Quando for realizada a aquisicéo pela CONAB (CorhjgaNacional de Abastecimento) ou por
Entidade inscrita no Programa de Aquisicédo de Atitog (PAA), as mesmas deverdo informar o

CNPJ dos fornecedores dos produtos rurais.

S-1260- Comercializacdo da Producdo Rural Pessoa Fisica

Conceito do eventosdo as informagdes relativas a comercializacaosathupao rural prestadas pelo
produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especi
Quem esta obrigadoo produtor rural pessoa fisica e o segurado edpdeisem informar o valor da
receita bruta da comercializacédo da producao prégdria e dos subprodutos e residuos, se houver,
guando comercializar com:
» adquirente domiciliado no exterior (exportacéo);
e consumidor pessoa fisica, no varejo;
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 outro produtor rural pessoa fisica;

» outro segurado especial;

» pessoa juridica, na qualidade de adquirente ucoig®ra ou consignataria;

* pessoa fisica ndo produtor rural, quando adquoducéo para venda, no varejo ou a consumidor
pessoa fisica;

 destinatéario incerto ou quando nao houver conggée formal do destino da producao.

Prazo de envioeste evento deve ser enviado até o dia 07 do rgésmszou antes do envio do evento
S-1299 — Fechamento dos Eventos Periédicos, o queen primeiro. Antecipa-se 0 envio deste
evento para o dia util imediatamente anterior qoar&b houver expediente bancario.
Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informac¢des do Empred@datribuinte.

Informacgdes adicionais:

1) As informacdes deste evento devem ser consolida@awiadas ao eSocial, identificando a
inscricdo do estabelecimento rural que comerciali@agroducdo e agrupadas por tipo de
comercializagao.

2) O evento deve ser informado pelo produtor ruratpa fisica e pelo segurado especial, com
o valor da receita bruta da comercializacdo dayg@al rural propria e dos subprodutos e
residuos, quando comercializar com:

¢ Adquirente domiciliado no exterior (exportacéo);

e Consumidor pessoa fisica, no varejo;

e Qutro produtor rural pessoa fisica;

e Outro segurado especial,

e Pessoa juridica, na qualidade de adquirente, cadetarou consignataria;

e Pessoa fisica ndo produtor rural, quando adquioelygéo para venda, no varejo ou a
consumidor pessoa fisica

¢ Destinatéario incerto ou quando nédo houver compi@végrmal do destino da producéo.

Equipara-se ao produtor rural pessoa fisica o coissimplificado de produtores rurais, definido

no art. 25 da Lei 8.212/1991.

Producéo rural: é produto de origem animal ou \&@geim estado natural ou submetido a

processos de beneficiamento ou de industrializagdionentar, bem como os subprodutos e os

residuos obtidos por esses processos.

3) O evento deve ser informado ainda:

a) Na dacédo em pagamento, na permuta, no ressatoima indeniza¢do ou na compensacao feita
com produtos rurais pelo produtor rural,

b) No arremate de producéo rural em leilGes e prapaeto se 0s produtos nao integrarem a base
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de célculo das contribuicbes como, por exemplenaatacdo de produtos rurais de origem
mineral.

4) A informacédo deste evento, nos contratos de vemda entrega futura, que exigem clausula
suspensiva, deve ocorrer na competéncia da readizig fato gerador das contribuicdes, que se
dara na data de emisséo da respectiva nota fisdahendentemente da realizacao de antecipacdes
de pagamento.

5) De acordo com a Lei n°® 10.256/2001, equipara-sengaregador rural pessoa fisica o consorcio
simplificado de produtores rurais formado pela ani@ produtores rurais pessoas fisicas, que
outorgar a um deles poderes para contratar, geeimgtir trabalhadores para prestacéo de servicos,
exclusivamente, aos seus integrantes, mediantentoto registrado em cartério de titulos e
documentos.

6) As contribuicdes incidentes sobre a receita bruitanda da comercializacdo da producédo dos
produtores rurais integrantes do consorcio singalifo substituem as contribuicbes de que tratam
os incisos | e Il do art. 22 da Lei n° 8.212/91atigamente a remuneracdo dos respectivos
segurados empregados e trabalhadores avulsostadoBaexclusivamente, para prestar servigcos
aos integrantes do consorcio, assim compreendanbém os empregados contratados para a
atividade administrativa do consorcio.

7) Caso haja a contratagcdo pelo consorcio de outreegaréas de segurados que nao sejam
empregados ou trabalhadores avulsos, ainda queppestar servicos aos seus integrantes, sao
devidas as contribuicdes patronais incidentes solotha de pagamento.

8) Sdo imunes a tributacdo as receitas de exportdgéta de produtos rurais, em decorréncia da
disposicgéo contida no inciso | do 8§ 2° do art. dd%Constituicdo Federal. Este dispositivo néo se
aplica a contribuicéo devida ao Servico Nacionahpeendizagem Rural (Senar), por se tratar de
contribuicéo de interesse das categorias profiagayu econdmicas.

9) Nao deve informar este evento o produtor rural gessica que comercialize apenas producao
rural de terceiros, pois, neste caso, ndo ha swigéth da contribuicdo previdenciaria.

10)Se a empresa adquirir producédo rural de pessahdadiferente de PPA, ndo precisa prestar
informacdes para o eSocial.

11)Devem ser informados nos campos vrCPSusp, VIRAT®uUSPSENARSusp, do grupo
infoProcJud, os valores de contribuicdo com exigéle suspensa autorizada no processo

(tpProc, nrProc) referentes a base calculo infoemadh vrTotCom (grupo tpComerc)

vinculados ao respectivo indComerc (grupo tpCoinerc
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S-1270- Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Néao Portuari®

Conceito do evento:S&oinformacdes prestadas exclusivamente pelos tomadi®eservicos de

trabalhadores avulsos nao portuarios.

Quem esta obrigado: Os tomadores de servicos de trabalhadores avul8os portuarios

intermediados pelo sindicato.

Prazo de envioeste evento deve ser enviado até o dia 07 do rgésmszou antes do envio do evento

S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddico - rerag@ey o que ocorrer primeiro. Antecipa-se 0

envio deste evento para o dia util imediatamenter@n quando ndo houver expediente bancario.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informac¢des do Empreg@aaitfibuinte.

Informacgdes adicionais:

1) As empresas tomadoras de servigos deverdo infamamuneragdo recebida, décimo terceiro
salério proporcional e as contribuigcdes descontddagrabalhadores avulsos néo portuarios.

2) Os sindicatos informarédo a folha de pagamento dywegados para alocacao individualizada
dos valores para o fundo de garantia e previdé&uoael no evento S-1200.

3) Ainformacao deste evento servira para compor bgagtributérios, constituidos de contribuicéo
previdenciéria e Imposto de Renda Retido na Fenserem recolhidos pela empresa tomadora
de servicos.

4) O décimo terceiro salario proporcional pago aodsagué realizado juntamente com a folha de

pagamento mensal e ndo em folha especifica deald@fos

S-1280 — Informacgdes Complementares aos Eventos Béicos

Conceito do eventoevento utilizado para prestar informacdes quaafe célculo da contribuicéo
previdenciaria patronal sobre as remuneracdes pagdsidas ou creditadas por
empregadores/contribuintes, em funcdo da desormerdedfolha de pagamento e atividades
concomitantes dos optantes do Simples Nacional trimtacdo previdenciaria substituida e nédo
substituida

Devem ser informados:

a) O indicativo e o percentual da contribuicdo patf@aer aplicado sobre as remuneraces
pagas, devidas ou creditadas, para os contribuamgsadrados nos artigos 7° a 9° da Lei
12.546/2011, conforme classificagéo tributariadada no evento de Informagdes Cadastrais
do Empregador;

b) O CNPJ dos Operadores Portuarios sujeitos a Caig#ib Previdenciaria sobre a Receita
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Bruta, dos artigos 7° a 9° da Lei 12.546/2011, alénmdicativo e o percentual da contribui¢éo
patronal a ser aplicado sobre as remuneracdes, giyadas ou creditadas pelos operadores
portuéarios. Esta informacéo deve ser enviada exelente pelo Orgdo Gestor de Mao de
Obra — OGMO (classificagao tributaria 9 na Tabela@lassificacdo Tributaria do eSocial),
qguando houver a contratacdo de trabalhadores avptsoOperadores Portuarios sujeitos a
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Brptayista nos artigos 7° a 9° da Lei
12.546/2011.

c) O fator a ser utilizado para calculo da conigéa patronal do més e do 13° salario dos
trabalhadores envolvidos na execucgéo das atividawngsadradas no Anexo IV em conjunto
com as dos Anexos | a lll e V da Lei Complementarl83/2006, para contribuintes
enquadrados no regime de tributacdo Simples Ndcioom tributacdo previdenciaria
substituida e ndo substituida.

Quem esta obrigado:

a) as empresas que desenvolvem as atividades ou a glenmrodutos relacionados no art. 7° ou
e art.8° da Lei 12.546/2011; e

b) o Orgdo Gestor de Mdo de Obra — OGMO (classificaBmtaria 9 na Tabela 8 —
Classificacdo Tributaria do eSocial), em relacds &peradores Portuarios sujeitos a
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Biing,artigos 7° a 9° da Lei 12.546/2041;

c) as empresas optantes pelo Simples Nacional queez&er atividades concomitantes, ou seja,
aguelas cuja mao-de-obra é empregada de format&imeal em atividade enquadrada no
anexo IV em conjunto com outra atividade enquadesdaim dos demais anexos (I, Il, 1l e
V) da Lei Complementar n® 123/2006.

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 do rgé@smeeou antes do envio evento

S-1299 — Fechamento de Eventos Periodicos, o quesoprimeiro. Antecipa-se o envio deste evento

para o dia util imediatamente anterior quando ridwér expediente bancario.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informa¢des do Empred@datribuinte.

Informacgdes adicionais:

1) Neste evento sdo prestadas informacdes pelo engorégantribuinte cuja classificacao tributaria
na Tabela 8 — Classificacdo Tributaria € o c6digodl seja, empresa enquadrada no regime de
tributacdo do Simples Nacional, cuja tributacawidenciaria patronal incidente sobre a folha de
pagamento seja parte substituida pela contribuigéidente sobre o faturamento e parte néo
substituida.

2) Os contribuintes sujeitos a Contribuicdo Previd@meisobre a Receita Bruta - CPRB, instituida
pela Lei 12.546/2011 e alteragOes posteriores, deméormar neste evento o indicativo e o
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percentual a ser aplicado sobre a aliquota da iboigiEio previdenciaria incidente sobre a
remuneracao — parte patronal. A CPRB, instituida el 12.546/2011, substitui as contribuicdes
patronais destinadas a previdéncia social, incgdergobre a remuneracdo dos segurados
empregados e contribuintes individyais

3) O Orgéo Gestor de Mao de Obra — OGMO (classificaigBotaria 9 na Tabela 8 — Classificagédo
Tributaria do eSocial), deve informar o CNPJ dogm@gdores Portuarios sujeitos a Contribuicéo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta, dos arti§@s 9 da Lei 12.546/2011, além do indicativo e
percentual da contribuicdo patronal a ser aplicenlore as remuneragbes pagas, devidas ou
creditadas pelos operadores portuarios;

4) As empresas enquadradas nos art. 7° e 8° da bdi6l2011, desoneradas da contribuicdo patronal
sobre a folha de pagamentos, devem prestar asgegyinformacdes neste evento:

1 - Se a contribuig&o patronal esta total ou pbneiate substituida,;
2 - Percentual de reducéo da contribuicéo patnetetivo as atividades n&o relacionadas nos art.
7° ou 8° da Lei 12.546/2011.

5) Se a atividade for totalmente desonerada deverafesemado Zero, no campo de percentual de
reducdo da aliquota patronal (prcRedContrib). Gasmpresa se dedique a outras atividades ou a
venda de outros produtos nao relacionados no®saritje 8° da Lei 12.546/2011, a contribuigéo
previdenciaria patronal sera ajustada ao percemésaltante da raz&o entre a receita bruta de
atividades ou produtos ndo desonerados e a récattatotal.

Exemplo:Calculo do percentual relativo as atividades nasateradas
Valor da receita bruta total=R$ 100.000.000,00

a

b.  Valor da receita bruta das atividades desoneradk 60.000.000,00

c. Valor da receita bruta das atividades ndo desoasradR$ 40.000.000,00

d Célculo do coeficiente de ajuste: R$ 40.000.000R#100.000.000,00=0,4

e. Aliquota Patronal ajustada: 20% x 40% = 8%

f. Este percentual deve ser informado no campo camelgmte com cinco digitos sendo duas
casas decimais, no seguinte formato: 00800.

6) O Orgdo Gestor de M&o de Obra deve informar, ngoartindSubstPatrOpPort” deste evento,
em relacdo aos seus operadores portuarios enqoadrasi art. 7° e 8° da Lei 12.546/2011:

a) - Se a contribuicdo patronal do operador paddesta total ou parcialmente substituida;

b) - Percentual de reducéo da contribuicdo patneatativo as atividades do operador portuario ndo

relacionadas nos art. 7° ou 8° da Lei 12.546/2011.

7) No campo “percRedContribOpPort” devera ser informaelo Orgdo Gestor de Mdo de Obra, o
percentual de reducdo da contribuicdo patrondiivelas atividades dos operadores portudrios,
nao relacionadas nos art. 7° ou 8° da Lei 12.54&/2fue € o valor resultante da razéo entre a
receita bruta de atividades ou produtos nédo deadaosre a receita bruta total.
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8) Se a atividade do operador portuario for total@melesonerada devera ser informado Zero, no
campo de percentual de reducdo da aliquota pat(peetRedContribOpPort). Caso o operador
portuéario se dedique a outras atividades ou a vdadautros produtos nao relacionados nos artigos
7° e 8° da Lei 12.546/2011, a contribuicdo prewideia patronal serd ajustada ao percentual
resultante da razao entre a receita bruta de atleglou produtos ndo desonerados e a receita bruta
total.

Exemplo: Calculo do percentual relativo as atividachdo desoneradas

a. Valor da receita bruta total=R$ 100.000.000,00

b. Valor da receita bruta das atividades desonsradr 60.000.000,00

c. Valor da receita bruta das atividades ndo deadas = R$ 40.000.000,00

d. Calculo do coeficiente de ajuste: R$ 40.000@@CR$ 100.000.000,00= 0,4

e. Aliquota Patronal ajustada: 20% x 40% = 8%

f. Este percentual deve ser informado no campaspandente com cinco digitos sendo duas casas
decimais, no seguinte formato: 00800.

9) Para o calculo da contribuicdo previdenciariaé splicado o percentual encontrado nos itens
acima, sobre a aliquota patronal de 20% (vinteepoto) e o valor encontrado sera aplicado sobre as
remuneracdes dos segurados empregados, avulsogibuiates individuais.

As empresas optantes pelo Simples Nacional quecereen atividades concomitantes ter&o
recolhimento previdenciario patronal proporcionglaécela da receita bruta auferida nas atividades
enquadradas no Anexo IV da Lei Complementar n2I®&, em relag&o a receita bruta total recebida
pela empresa;

10) No campo “fatorMes”, o calculo mensal da cdmtiGido patronal dos trabalhadores envolvidos na
execucao das atividades enquadradas no Anexo I¥pajunto com as dos Anexos | a lll e V da Lei
Complementar n° 123/2006, sera obtido pela fraggm mumerador é a receita bruta auferida nas
atividades enquadradas no Anexo IV, e o denominddoreceita bruta total auferida pela empresa.

Exemplo:Apuracéo do fator paraalculo da contribuicdo devida - no més
a) Valor da receita bruta total = R$ 100.000,00

b) Valor da receita bruta das atividades do Anexo R$60.000,00

c) Valor da receita bruta das atividades dos AnexoHllle V = R$ 40.000,00

d) Calculo do coeficiente de ajuste: R$ 60.000,00 1B%000,00 = 0,6, que corresponde

a 60%

Este fator deve ser informado no campo correspdadsEm cinco digitos sendo duas casas

decimais, no seguinte formato: 06000.
11) No campo “fatorl3”, o calculo do 13° Salério dantribuicdo patronal dos trabalhadores
envolvidos na execucao das atividades enquadradasexo IV, em conjunto com as dos Anexos |
a lll e V da Lei Complementar n® 123/2006, seradobpela fragcdo cujo numerador € a receita bruta
auferida nas atividades enquadradas no Anexod\demnominador é a receita bruta total auferida pela
empresa.

Exemplo PraticoApuracdo do fator paraélculo da contribuicdo devida - no 13° Salério
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a) Valor da receita bruta total anual =R$1.200.000,00

b) Valor da receita bruta anual das atividades do Anéx= R$ 660.000,00

c) Valor da receita bruta anual das atividades dosdséa lll e V = R$ 540.000,00

d) Célculo do coeficiente de ajuste: R$ 660.000,001R$0.000,00 = 0,55, que corresponde a
55%

Este fator deve ser informado no campo correspdadesm cinco digitos sendo duas casas

decimais, no seguinte formato: 05500.

S-1298- Reabertura dos Eventos Periédicos

Conceito do eventoindica que o movimento Eventos Periddicos, quéeithado para determinado
periodo de apuracdo com o0 envio do evento S-1298chamento dos Eventos Periddicos, sera
reaberto para possibilitar o envio de retificagiieaovos eventos periddicos referentes aqueledmerio
de apuracéo.

Quem estéa obrigado:todos os contribuintes que, apds o envio do evef@99 - Fechamento dos

Eventos Periddicos para o periodo de apuracdo estdyy necessitem retificar informacdes da folha

de pagamento de seus trabalhadores enviadas Egitwed1200 - Remuneragao do Trabalhador, ou

mesmo retificar informacdes enviadas pelos evegrgasdicos S-1210 a S-1280.

Prazo de envio:a reabertura poderéa ser realizada a qualquer tempo.

Pré-requisitos: envio anterior do evento S-1299 - Fechamento denties Periddicos. O evento

somente pode ser enviado em relacdo a um periodpulacdo que ja se encontre encerrado.

Informacgdes adicionais:

1) O envio deste evento torna necessario um novo elovewvento S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periddicos, apos o envio das retificagfes que @@ a reabertura, contemplando as mesmas
para o periodo de apuracao em questao;

2) As alteracdes em eventos nao periddicos, e primegrde em eventos de Tabelas, podem trazer
consequéncias nos calculos e apuracdes de feclmo@nieventos periodicos. Assim sendo €
necessario rigoroso controle, uma vez que umaaglerque torne inconsistente um movimento
de eventos periddicos j& fechado implica sua réataepara retificacao.

3) Este evento ndo pode ser retificado nem exclui@gn exista informacdes incorretas a empresa

deve fechar o movimento e enviar outro evento dbaeura.

S-1299- Fechamento dos Eventos Periddicos
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Conceito do eventoDestina-se a informar ao ambiente do eSocial orearmoento da transmisséo
dos eventos periodicos, no periodo de apuracaote Neemento sdo consolidadas todas as
informacdes prestadas nos eventos S-1200 a S-1280.

A aceitacao deste evento pelo eSocial, apos padessas devidas validagdes, conclui a totalizacédo

das bases de célculo relativas a remuneracdo doalltadores e possibilita a integragcdo com a

respectiva DCTF. Neste momento, o contribuinte medar as guias de recolhimento.

Quem esta obrigadoTodos os empregadores/contribuintes, mesmo quexistam fatos geradores

na competéncia.

Observar as regras para envio deste evento em t&mef@s que nao haja movimento, na parte geral

deste manual.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsegunido més de referéncia

informado no evento. Antecipa-se 0 vencimento padga Util imediatamente anterior quando néo

houver expediente bancario.

Pré-requisitos:

1. havendo fatos geradores na competéncia: enviospectvo evento (S—1200 a S-1280);

2. ndo havendo fatos geradores na competéncia, ervievdnto S-1000 — Informacdes do
Empregador/Contribuinte;

3. havendo necessidade de retificacdo, envio do e®A®08 Reabertura dos Eventos Periddicos,
com o consequente envio de retificagcdes ou novestes que necessitardo de novo fechamento
para o periodo de apuracdo em questao.

Informacdes adicionais:

1) Até a aceitagdo desse evento pelo eSocial séo tgEsninclusdo, exclusdo e retificagdo dos
eventos periodicos. Apos o fechamento, eventutifcagdes e exclusdes, bem como inclusdes
de novas informacdes, sO serdo permitidas apos/io do evento S-1298 - Reabertura dos

Eventos Periodicos.

2) Na competéncia janeiro de cada ano, as empresamdawiar este evento informando se houve
repasse financeiro de qualquer natureza, da empesaos sOcios, no ano anterior, inclusive
aguelas que nao tiveram empregados no periodo.

3) N&o havendo fatos geradores, deve ser informado@udéouve o envio dos eventos periodicos,
no grupo de informacgdes “infoFech”, indicando aajfio de sem movimento para o periodo de
apuracdo, que terd validade até o final do anmdat® ou até que haja uma nova movimentacao.
Neste caso, o empregador/contribuinte também eninéormacédo “compSemMovto” indicando
a primeira competéncia a partir da qual ndo houw@mento para o eSocial, cuja situacao perdura

até a competéncia atual.
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4) Havendo incorrecao nos valores apurados, 0s ajdstesn ser feitos exclusivamente no arquivo
do eSocial. Nao ha possibilidade de alteracéo diasas dos débitos apurados fora deste ambiente.

5) As informacdes do eSocial seréo recepcionadas pates do Consércio, sendo que as guias de
recolhimentos serdo geradas nos sitios dos prégmies.

6) O empregador, para retificar informacdes de evepé&rgdicos, cujo movimento ja tenha sido
encerrado anteriormente, deve reabrir 0 movimegmbo, meio do evento S-1298, retificar os
respectivos eventos periodicos e enviar novo evefitd99, com indicagcdo no campo “indRetif”
=1 (arquivo original). Assim, mesmo que haja unvimento inteiro de retificacédo, o evento que
fecha esse movimento néo é retificador.

7) N&o é permitida a retificacdo e a exclusdo destatey caso seja necessario corrigir o evento a
empresa deve reabrir 0 movimento — S-1298 - eaemovo arquivo de fechamento com as

informacdes corretas.

S-1300 — Contribuicao Sindical Patronal

Conceito do evento:Este eventoregistra o valor das contribuicbes sindicais daresgp e a
identificacdo dos sindicatgzara os quais 0 empregador/contribuinte esta atwigafazer ditas
contribuices, seja compulsoria ou facultativamente

Quem esté obrigado:O empregador/contribuinte que pertenca a uma ciatggoria econémica ou
profissional, independentemente de ser ou ndo iasleoa um sindicato, observadas as excecoes
previstas na legislacao patria.

Prazo de envio:o evento relativo a contribuicdo sindical patrastaigatéria deve ser transmitido até
o dia 07 do més de fevereiro de cada ano para pesas em atividade no més de janeiro, ou até o
dia 07 do més subsequente aguele em que foi obtigmistro ou a licenca para o exercicio da
respectiva atividade.

O arquivo que contiver qualquer das contribuicedicais facultativas deve ser enviado até o dia

07 do més subsequente ao do pagamento da cordiobuic

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagédsmpregador/Contribuinte -

Evento S-1000.

Informacdes adicionais:

1) As contribui¢des sindicais sédo divididas em dussgmaias: a compulsoria e as facultativas.

2) A contribuicéo sindical patronal compulséria € davpor aqueles que ostentam a condicao de
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empregador, sendo que a eleicdo da entidade dinejprasentativa é feita a partir da definicdo
da atividade econémica do empreendimento. Na aooaéle pluralidade de atividades pode
haver tantas entidades quantas forem as atividagessentadas ou, ainda, somente o CNPJ da
entidade representativa da atividade prevalenfgeponderante;

3) Cabe ao empregador/contribuinte a definicho dagosate a que pertence, devendo, em
decorréncia disso, recolher as contribuigbes sanslic

4) A identificacdo das entidades beneficiarias dessé#ibuicao é feita mediante a informacéo de
um ou varios CNPJ, de acordo com a pluralidade adesdades econdmicas da empresa
representadas por entidades sindicais, ou a egigté@e filiais sediadas em bases sindicais
diferentes;

5) A contribuicéo sindical corresponde a uma impolitapooporcional ao capital social da firma ou
empresa e sera calculado de acordo com normas idapegelo Ministério do Trabalho e
Emprego;

6) As empresas que possuirem sucursais, filiais oncéag fora da base territorial da entidade
sindical representativa da atividade econdémicastibelecimento principal devem atribuir, para
fins de recolhimento da contribuicdo, parte do s&pital social, na propor¢cdo das
correspondentes operagdes econdmicas de cadalestaketo;

7) Estéo desobrigados de informar a Contribuicdo 8ahdRatronal compulsoria:

a) Os empresarios que nao mantém empregados.

b) Os empregadores que ndo compdem categoria econ@midarca do disposto no art. 579, da
CLT, tais como os sindicatos e partidos politicos.

c)As entidades ou instituicbes que comprovem na fodaalei ndo exercerem atividade
econdmica com fins lucrativos.

d)As microempresas e empresas de pequeno porte eptimSIMPLES.

8) As contribuices sindicais facultativas sao inéliéis nos estatutos ou assembléias gerais e sao
devidas em circunstancias especificas definidagnstrsimentos constitutivos e nas assembléias.
Elas representam as contribuicées das empresaohjutariamente se filiaram a uma entidade
sindical, eleita para defender os interesses @goah econémica a que pertencem;

9) As contribuicdes sindicais facultativas séo repregias pelos seguintes termos:

a) Contribuicao Assistencial.
b) Contribuigdo Associativa.
c) Contribuicdo Confederativa.
10) A identificacdo das entidades sindicais € feitaiargd a informacédo dos CNPJ das entidades

beneficiarias, de acordo com a filiagdo voluntdnaempregador.

76 /107



“JeSocial MOS Manual de Orientagdes do eSocial — Verséo 2.1

S-2100- Cadastramento Inicial do Vinculo

Conceito do evento:Este evento se refere ao arquivo que sera envieldoempresa no inicio da
implantacdo do eSocial, com todos \dsculos ativos,com seus dados cadastrais atualizados,
servindo de base para construcdo do "Registro dat&s Trabalhistas” - RET, o qual sera utilizado
para validacédo dos eventos de folha de pagametdmais eventos enviados posteriormente.

E o retrato dos vinculos empregaticios existerdegata da implantacio do eSocial.

Quem esta obrigado:todo empregador que ja possua vinculos trabashigtwos na data de

implantac&o do eSocial, assim como os servidor€rgio Publico (tanto os abrangidos pelo Regime

Geral de Previdéncia Social como os com Regimer@rdaie Previdéncia Social), e ainda o0s

empregados afastados, em gozo de beneficio preidden em servico militar etc. Os vinculos ndo-

ativos na data de implantacdo (desligados antamplantacdo do eSocial) ndo s&o objeto deste

Cadastramento Inicial.

Prazo de envio:devera ser transmitido até a data de inicio dayatmiiedade do eSocial para aquele

empregador/contribuinte e antes do envio de quaknento periddico ou néo periédico.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 Informac¢des do Empregador/Contribuinte e envio das

tabelas do empregador/contribuinte no eSocial.

Informacgdes adicionais:

1) Este evento deve ser utilizado inclusive quandoeampregado, que foi desligado da empresa
antes da data de implantag&o do eSocial e, portaaconstou no cadastramento inicial original,
necessite ser incluido na folha de pagamento dget@mcia (ex. pagamento de dissidio,
reintegracao);

2) Para cada vinculo trabalhista existente na empnesdata de implantacdo do eSocial, deve ser
gerado um arquivo correspondente, contendo agmaigies cadastrais e contratuais atualizadas
até a data de envio do arquivo;

3) Noinicio da utilizac&do do eSocial, se existireatbilhadores afastados, € necessario o envio deste
evento (S-2100) com a data e motivo do respecfagtamento, ndo sendo necessario o envio do
evento S-2230 — Afastamento Temporario;

4) Um mesmo trabalhador pode ter mais de um vinculgregaticio com 0 mesmo
empregador/contratante, inclusive vinculos concambés. Neste caso, para cada vinculo deve
ser atribuida uma matricula.

A matricula do empregado (niumero/cédigo do trabalhador attiopiela empresa) deve ser
Unica, identificando um determinado vinculo enteeeco empregador.
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Havendo readmisséo de algum empregado este réaagianovo nimero de matricula, como se
estivesse ocupando uma nova folha de um LIVRO DEGIBERO DE EMPREGADOS. O
mesmo procedimento deve ser observado nos casokiesao por transferéncia entre empresas
do mesmo grupo econdmico e sucessao, que implaueudanca do CNPJ.

A matricula so6 € obrigatéria para os trabalhadooes vinculo empregaticio.

5) Todos os vinculos devem ser cadastrados no CNPXeoaempregador ou no CPF (caso de
empregador pessoa fisica). Se for informada nayteidica de Administracdo Publica Federal
(codigos 101-5, 104-0, 107-4 e 116-3) o campo 4Yglrdeve ser preenchido o CNPJ completo
com 14 (quatorze) posicoes.

6) No campo (nrinsc), do local de trabalho, deve sésrinado o estabelecimento onde séo
desenvolvidas as atividades do trabalhador, exzat® o empregador domeéstico — neste caso
devem ser enviadas as informacdes do grupo “loalabom”.

7) Considerando que este evento abrange apenas agogirativos na data de implantacdo do
eSocial, duas regras basicas de validacdo deveobservadas quantodata de admissaalo
empregado: a data de admissao informada deveusgoig posterior a data de inicio de atividade
da empresa e anterior a data de implantacédo doatS%& admissdes de empregados efetuadas
apos a implantagdo do eSocial devem ser informatlagés do evento S-2200 - Admisséo de
Trabalhador.

8) O trabalhador sem vinculo de emprego, mas comteaistcas especificas, deve ser informado
através do evento S-2300 — Trabalhador Sem Vinetrécio.

9) O campo "nisTrab" deve ser preenchido com o Nurderinscricdo do Segurado - NIS (PIS,
PASEP, NIT, SUS). O eSocial efetua a validagdo dmé&l CPF, NIS e data de nascimento. O
campo NIS é de preenchimento obrigatério.

10) As informac®es relativas a jornada contratual desenenviadas, mesmo que o empregador nao
faca um controle efetivo da mesma (marcacéo deopont

11) Na informacéo relativa ao local de trabalho, obmerompatibilidade entre a classificacéo
tributaria do empregador e a da atividade do thesukr.

Por exemplo: codigo 21 - escritorio, consultéde, pessoa fisica com CAEPF, da Tabela 10 —
Tipos de Lotacdo Tributaria, somente pode estarul@do ao tipo 21 - pessoa fisica, exceto
segurado especial, da Tabela 8 - Classificacaafhrila.

12) A informacdo referente a filiagédo sindical, de igiiva e responsabilidade do trabalhador, deve
ser prestada neste evento. Esta informacéo é digiar ndo mantendo necessariamente relacao
com a categoria da empresa atual.

13) Uma eventual retificacdo deve sempre se refenm@smo vinculo - trabalhador/matricula - que
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consta no arquivo originalmente enviado. Em casende indevido de evento de cadastramento
inicial de determinado vinculo, o evento pode s¥CEUIDO, desde que ndo tenham sido
enviados eventos posteriores para o0 mesmo vinewdombém nao tenha sido enviado qualquer
arquivo de folha de pagamento referente a ele;

14) Para exclusdo de evento de cadastramento inicigjuenjd tenha sido efetuado envio posterior
de outros eventos (para 0 mesmo vinculo) includessua remuneracdo, deve ser observada a
necessidade de exclusdo dos respectivos evengigl Amra manter a integridade dos dados do
Registro de Eventos Trabalhistas - RET, com agnmgdes da folha de pagamento, o evento de
cadastramento inicial sé pode ser excluido apéslagfio dos eventos posteriores enviados para
0 mesmo vinculo;

15) No caso de retificacdo de evento de cadastrameitialiem que ja tenha sido efetuado envio
posterior de outros eventos (para 0 mesmo vindgotisive de sua remuneracdo, deve ser
observada a necessidade de retificacdo de evéntosipdos;

16) Para a Administracdo Publica, em relacdo aos canggasde homeacgdo, posse e exercicio, no
grupo infoEstatutario: as datas de nomeacéao e passde preenchimento obrigatorio; ja a data
de exercicio é de preenchimento obrigatorio somsate indicativo de provimento, campo
“indProvim” for igual a 1 — normal ou 2 — decorremte decisédo judicial, ndo sendo preenchida
guando o campo “indProvim” for igual a 3 - Tomolsge, mas néo entrou exercicio.

17) O campo carteira de habilitacdo (CNH) deve sernmui@do nas situacfes em que o trabalhador
exerca a atividade de motorista de transporte sigag@iros e/ou carga.

18) O evento de cadastramento inicial tem como datvedato, a data de entrada do empregador no
eSocial e ndo a data de admissao. Essa obsena¢dma importante para o empregador nao
fazer confusdo com as datas de validade das taBsd@siplo, se o trabalhador foi admitido em
2010 com o cargo de Gerente Geral e até o Cadasttarmicial, o cargo nao foi alterado, a
validade da Tabela de Cargos/Empregos PublicoSdoi@ deve ter inicio na data de inicio do
eSocial e ndo 2010.

19) As matriculas dos empregados a serem informadés eesnto ndo podem iniciar com eSocial.
Exemplo: eSocial001. Havera uma tabela padrdo daofeelo eSocial que utilizara essa

codificacdo. No leiaute havera regra impedindo esdéicacao.
S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Prelimar
Conceito do eventoEste evento é opcional, a ser utilizado quanddo@possivel enviar todas as

informacdes do evento S-2200 — Admissao de Trabattaté o final do dia imediatamente anterior
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ao do inicio da respectiva prestacdo do servicca Bmto, deve ser informado: CNPJ/CPF do

empregador, CPF do trabalhador, data de nascimentata de admissdo do empregado. E

imprescindivel o envio posterior do evento S-2288misséo de Trabalhador para complementar as

informacdes da admissao e regularizar o registrendiaregado.

Quem estéa obrigado:este evento é opcional. S6 deve ser utilizado gmjoregador que admitir um

empregado em situacdo em que nao disponha deasda®rmacdes necessarias ao envio do evento

S-2200 — Admisséo do Trabalhador.

Prazo de envio:deve ser enviado até o final do dia imediatamenmtieriar ao do inicio da prestacao

do servigo pelo trabalhador admitido

Pré-requisitos: envio doevento S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribui

Informacgdes adicionais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado para os tratbatba sem vinculo de emprego contratados com
natureza permanente (avulsos, diretores ndo engwsgaooperados, estagiarios, etc.), cuja
informacéo inicial deve ser enviada através do tevespecifico S-2300 - Trabalhador Sem
Vinculo - Inicio. Também néo deve ser utilizado @@aos publicos em relacéo aos trabalhadores
estatutarios.

2) O evento S-2200 — Admisséo do Trabalhador devarowef os dados deste evento. Em caso de
mudanca em qualquer um dos dados informados, ass#lonndo sera confirmada.

3) Nao é permitido retificar este evento. Havendo ssidade, ele devera ser excluido.

4) No caso da Admissao informada por este eventoenéfesivar, o prazo para o envio do respectivo
evento de excluséo € até o final do dia da datadd@sséo originalmente informada. O prazo
regulamentar perdido pela empresa ndo impede @ @ovevento. No entanto, a empresa fica
sujeita a penalidade em caso de fiscalizacao.

5) Na&o é possivel a exclusédo de evento de admisshimipar se ja houver evento de admissao S-
2200 referenciando esta mesma admissdo. Nesteécasoessario excluir, primeiramente, o
evento de admissao "definitivo" (S-2200), para, seguida, excluir o evento de admissao
"preliminar”.

6) O contrato de trabalho do empregado tem validaddeda data da admisséao informada neste
evento.

7) N&o é permitido o envio do evento S-1299 - Fechamnéos Eventos Periodicos, se ndo forem
enviados os respectivos eventos S-2200 - Admissdoabalhador para todos os eventos S-2190
- Admissdo de Trabalhador - Registro Preliminagioalmente encaminhados, excetuada a
situacdo de excluséao.

8) Este evento sO se aplica ao tipo de admissao érigimao devendo ser utilizado em caso de
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sucessao trabalhista.
9) Este evento pode ser utilizado para um Unico ctntta trabalho entre um empregador e um
trabalhador. No caso de mais de um contrato daltrapcom a mesma data de admissdo e mesmo

trabalhador, deve ser registrado diretamente ote\&#2200 — Admisséo de trabalhador.

S-2200- Admissao de Trabalhador

Conceito do evento:Este eventaegistra a admissdo do empregado. Trata-se do ipvireeento

relativo a um determinado vinculo — excetuadauag#io prevista para o evento S-2190 - Admisséo

de Trabalhador - Registro Preliminar, registramsliméormacdes cadastrais e do contrato de trabalho.

Pode ocorrer também quando o empregado é trarsfgFidma empresa do mesmo grupo econémico

ou em decorréncia de uma sucessao, fusao ou imagQgm

Quem esta obrigado:todo empregador que admitir empregado. Ainda qampregador se utilize

do evento S-2190 — Admisséao de Trabalhador - Redfstliminar, esta obrigado a enviar o S-2200.

Os orgéos publicos também estéo obrigados, tantelaegéo aos servidores abrangidos pelo Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS, quanto aosedfini® Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Prazo de envio:as informa¢des da admisséo do trabalhador deveens&das até o final do dia

imediatamente anterior ao do inicio da prestacasedaco.

Se o0 empregador fizer a opcao de enviar as infarasggreliminares de admisséo por meio do evento

S-2190 — Admissao do Trabalhador — Registro Prelmio prazo de envio do evento S-2200 —

Admissdo é até o dia 7 (sete) do més subsequentda aua ocorréncia, antecipando-se este

vencimento para o dia util imediatamente anteri@nglo ndo houver expediente bancario, ou antes

da transmissao de qualquer outro evento relatessa trabalhador

O arquivo somente pode ser enviado em data igyabsterior aquela definida para inicio do eSocial.

Os vinculos ativos cuja admissao se deu em pedatirior a implantagdo do eSocial devem ser

objeto do evento S-2100 - Cadastramento Inicidlitaulo.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informacdes do Empreg&adartfibuinte e envio das

tabelas do empregador/contribuinte no eSocial.

Informacdes adicionais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado para os tratbatba sem vinculo de emprego (avulsos,
diretores ndo empregados, cooperados, estagi@ros,cuja informacao inicial deve ser enviada
através do evento especifico S-2300 - Trabalhaeior \&nculo - Inicio.

2) Um mesmo trabalhador pode ter mais de um vinculpregaticio com 0 mesmo
empregador/contratante, inclusive vinculos concambés. Neste caso, para cada vinculo deve
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ser atribuida uma matricula, com o envio do evdatadmissao correspondente.

3) A matricula do trabalhador (nimero/cdodigo do traadbr atribuido pela empresa) deve ser Unica,
identificando um determinado vinculo entre ele eeropregador. Nao € possivel retificar
MATRICULA, pois ela é chave do vinculo. Se a matidcfoi informada com erro, o evento S-
2200 que a criou deve ser excluido.

4) Havendo readmissao de algum empregado este reegharévo numero de matricula, como se
estivesse ocupando uma nova folha de um LIVRO DEISBERO DE EMPREGADOS. O
mesmo procedimento deve ser observado nos casasrdesao por transferéncia entre empresas
do mesmo grupo econdmico ou sucessao, incorporusim, etc.

5) Um vinculo trabalhista se inicia com a admissae encerra com o desligamento do trabalhador.
Transferéncias do empregado entre departamentestabelecimentos da propria empresa nao
encerram um vinculo trabalhista e, portanto, nesah a matricula do empregado.

6) Todos os vinculos devem ser cadastrados no CNPXoaempregador ou no CPF (caso de
empregador pessoa fisica). Se for informada na\teidica de Administracdo Publica Federal
(codigos 101-5, 104-0, 107-4 e 116-3) o campo Ygirdeve ser preenchido o CNPJ completo
com 14 (quatorze) posicoes.

7) No campo “nrinsc”, do local de trabalho, deve sdormado o estabelecimento onde sao
desenvolvidas as atividades do trabalhador, exaetempregador doméstico — neste caso devem
ser enviadas as informacées do grupo “localTrabDom”

8) A informacdo do campo “indPriEmpr” indica se agudleculo informado é o primeiro emprego
de toda a vida laboral do trabalhador, devendgossgnchido com “N” se j& existiu vinculo
empregaticio anterior, tanto para este mesmo emgoegdeclarante quanto para outro
empregador.

9) A informacéo referente a filiacdo sindical, de iaiiva e responsabilidade do trabalhador, deve
ser prestada neste evento. Esta informacéao € dieiar ndo mantendo necessariamente relacao
com a categoria da empresa atual.

10)Considerando que este evento abrange apenas osgatps admitidos a partir da data de
implantac&o do eSocial, duas regras basicas diagal devem ser consideradas quanto a data de
admissao: a data de admissao informada deve s#ragyosterior a data de inicio de atividade
da empresa e igual ou posterior a data de implaotalp eSocial. Admissfes anteriores a
implantacéo do eSocial, de vinculos ativos nedta devem ser informadas através do evento S-
2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo

11)A recepcédo do evento S-2200 - Admisséo € habilitaéa80 dias antes da data prevista para a

admissao.
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12)Para a Administragdo Publica, em relacdo aos cawuigasde nomeacdo, posse e exercicio, no
grupo infoEstatutario: as datas de nomeacao e pdssde preenchimento obrigatério; ja a data
de exercicio € de preenchimento obrigatério someat® indicativo de provimento, campo
“indProvim” for igual a 1 — normal ou 2 — decorrertte decisédo judicial, ndo sendo preenchida
guando o campo “indProvim” for igual a 3 - Tomolsge, mas ndo entrou exercicio.

13)O campo nisTrab deve ser preenchido com o Numerimsigicdo do Segurado — NIS (PIS,
PASEP, NIT, SUS). O eSocial efetuara a validacablaime, CPF, NIS e data de nascimento.
14)Uma eventual retificacdo deve sempre se refermasmo vinculo - trabalhador/matricula - que

consta no arquivo originalmente enviado. Em caseri&o indevido de evento de admisséo, o
evento pode ser excluido, desde que ndo tenhanesuimdos eventos posteriores para 0 mesmo
vinculo, e também n&o tenha sido enviado qualgugnive de folha de pagamento relativo a

periodo igual ou posterior a data de admissaormdda no evento original.

15)Nos casos de retificacdo de evento de admissdaierjadenha sido efetuado envio posterior de
outros eventos periédicos e ndo periddicos (pareesmo vinculo), inclusive remuneracao (em
periodos posteriores a admissao do trabalhadom, skr observada a necessidade de retificacao
dos mesmos. Neste caso, para manter a integridadtados do Registro de Eventos Trabalhistas
- RET, com as informacdes da folha de pagamengyemto sé € considerado véalido apés a
retificagéo dos referidos eventos.
Exemplos de excluséo e retificacao:
Exclusdo: enviado ao eSocial, no dia 01/08/201én&v S-2200 — Admissdo com data de
20/08/2014. A admiss&o n&o se concretizou.
Para excluir: enviar ao eSocial o evento S-300&elsao de Eventos, informar o niumero do
recibo do arquivo a ser excluido.
Atencado: a matricula relativa a este vinculo seudilizada, isto €, ndo pode ser reaproveitada
para outro vinculo.
Retificacdo de dados do contrato de trabalho: linalar admitido em 01/08/2014.
Data informada no evento S-2200 — Admissao do Tmadar - 01/09/2014.
Para retificar: Enviar ao eSocial o evento S-22@@missdo com indicativo de RETIFICACAO
(2), informando o namero do recibo do arquivo arséificado e a data de admissao correta -
01/08/2014.

16)As matriculas dos empregados a serem informadds eesnto ndo podem iniciar com eSocial.
Exemplo: eSocial001l. Havera uma tabela padréo dalofelo eSocial que utilizara essa

codificacdo. No leiaute havera regra impedindo esdéicacao.
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S-2205- Alteracéo de Dados Cadastrais do Trabalhador

Conceito do eventoEste evento registra as alteracdes de dados cadakirtrabalhador, tais como:
documentacéo pessoal, endereco, escolaridadep estdgcontato, etc. Deve ser utilizado tantogpar
segurados empregados, quanto para outros trabadisaslem vinculo de emprego cuja informacao
foi enviada originalmente através do evento esjpedie S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo - Inicio.
Quem esta obrigadotodo empregador cujo empregado ou trabalhadarn#do através do evento
S-2300 — Trabalhadores Sem Vinculo - Inicio, apresalteracdo de dados cadastrais.

Prazo de envio:deve ser transmitido até o dia 07 do més subseg@entdo més de referéncia

informado no evento ou até o envio dos eventos arene folha de pagamento da competéncia em

gue ocorreu a alteracdo cadastral, para evitangist&ncias entre o cadastro e a folha de pagamento

Antecipa-se 0 vencimento para o dia Gtil imediatatmeanterior quando ndo houver expediente

bancario.

Pré-requisitos: os dados cadastrais originais do trabalhador jérdeter sido enviados através dos

eventos S-2100 - Cadastramento Inicial do Vincal2200 - Admissédo de Trabalhador ou S-2300 -

Trabalhador sem Vinculo — Inicio.

Informacdes adicionais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado em caso deagdterde informacdes relativas ao vinculo de
trabalho, tais como: remuneracéo, jornada de tnabakc, situacdo em que é necessario o envio
de evento especifico de alteracdo de dados comBatuS-2206 - Alteracdo de Contrato de
Trabalho ou S-2305 - Trabalhador Sem Vinculo —rAft&o Contratual

2) O campo "nisTrab" deve ser preenchido com o numernnscricdo do segurado, o qual pode ser
o PIS, PASEP ou NIT. O eSocial efetuara a validaghGPF, NIS (PIS, PASEP, NIT, SUS) e data
de nascimento. O campo NIS é de preenchimentoaibrig, exceto no caso de estagiario.

3) Este evento ndo deve ser utilizado para corrifiirimacdes enviadas incorretamente nos eventos
S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo, S-2208dmissdo de Trabalhador ou S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo - Inicio. Neste caso dereenviado arquivo retificador do evento
respectivo.

Exemplo:
» Alteracdo de dados cadastrais do trabalhadoabalhadora casou e assumiu o sobrenome do
marido.
» Para alterar:
Enviar ao eSocial o evento S-2205 - Alteragcdo ddoBaCadastrais do Trabalhador com
indicativo de RETIFICACAO =1 - arquivo original;
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Encaminhar todas as informacgdes cadastrais doey@nmnodulo web exigird edicdo apenas
no campo que esta sendo alterado).

4) O campo "data de nascimento” ndo € passivel daglie Na verdade, a data de nascimento é
Unica por toda a vida. Havendo erro na sua infodmaQos eventos S-2200 — Admissao de
Trabalhador, S-2100 - Cadastramento Inicial dowimou S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo -
Inicio, € necessério fazer a retificacdo dessestese ndo alteracao.

5) Sempre que houver alteracdo nos campos chavesrdditchcao do trabalhador (CPF, nome, data
de nascimento e NIS) o empregador deve antes pemagwespectivas alteracdes nos cadastros

de origem, conforme descrito na parte geral desteual.

S-2206- Alteracao de Contrato de Trabalho

Conceito do evento:este evento registra as alteracdes do contratoratmlho, tais como:
remuneracao e periodicidade de pagamento, duracéondrato, local, cargo ou fungéo, jornada, etc.
Quem esta obrigado:todo empregador em relagdo ao vinculo do empregago contrato de
trabalho seja objeto de alteracéao.

Prazo de envio:deve ser transmitido até o dia 07 (sete) do mésesutlente ao da competéncia

informada no evento ou até o envio dos eventos aigeds folha de pagamento da competéncia em

gue ocorreu a alteragcéo contratual, para evitansisténcias entre o contrato de trabalho e a figha
pagamento. Antecipa-se 0 vencimento para o diaimgdiatamente anterior quando ndo houver
expediente bancario.

Pré-requisitos: os dados originais do Contrato de Trabalho do Wn@udevem ter sido enviados

atraves dos eventos S-2100 - Cadastramento IdiwMinculo ou S-2200 — Admisséo do Trabalhador.

Informacdes adicionais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado para corrifrimacdes enviadas incorretamente no evento de
admissao do trabalhador. Neste caso deve ser enargdivo retificador do proprio evento de
admissao.

2) Neste evento, observar que o objetivo é realizaragdo contratual relativa a um determinado
vinculo, identificado pelo nimero do CPF e da roalai do empregado, pois um trabalhador pode
ter mais de um vinculo com o mesmo empregadoysia vinculos concomitantes.

3) Nao é permitido enviar esse evento caso ja exist&egistro de Evento Trabalhista - RET, em
relacdo ao mesmo vinculo (CPF + Matricula do engute) evento de desligamento anterior a
data de alteracao.

4) As alteracOes de contrato de trabalho devem sesmiéidas antes do envio do proximo evento de
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remuneracao deste empregado, reportando-se aadteacorrido.

5) O campo "nisTrab" deve ser preenchido com o Nunderdnscricdo do Segurado - NIS (PIS,
PASEP, NIT, SUS). O eSocial efetuara a validacadldme, CPF, NIT e data de nascimento. O
campo NIS é de preenchimento obrigatério paratmath@dor com vinculo de emprego.

6) A alteracao do local de trabalho do empregado destabelecimento ou setor de estabelecimento
para outro deve ser informada mediante o envieda&nto, em Informacdes do local de trabalho,
nos campos “tplnsc”, “nrinsc” do estabelecimentajescComp”.

7) Nos casos de alteracédo contratual de efeito retopam que ja houve envio de informagbes da
folha de pagamentos, o eSocial avaliara as infaesagodificadas. Existindo arquivo de folha de
pagamentos, em periodo igual ou posterior a dataltdeacdo contratual informada no campo
“dtAlteracao”, as informacdes ja prestadas na fdlk@agamento podem se tornar inconsistentes.
Exemplo:

Alteracao de dados do contrato de trabalho: Tralolaihexercia o cargo de ALMOXARIFE e foi
promovido a ENCARREGADO DE COMPRAS.

Para alterar: enviar o evento S-2206 - AlteracadCdatrato de Trabalho com indicativo de
RETIFICACAO = 1 — arquivo original.

Encaminhar todas as informacdes do evento (O mdadeioexigird edicdo apenas no campo que
esta sendo alterado).

S-2210- Comunicacao de Acidente de Trabalho

Conceito do evento:evento a ser utilizado para comunicar acidente rdeatho envolvendo
empregado e/ou trabalhador avulso, ainda que rjd@festamento de suas atividades laborais.
Quem esta obrigado: 0 empregador, a cooperativa, o sindicato de tnadakres avulsos nédo
portudrios e o 6rgao gestor de mao de obra.
Quem pode enviar o eventoo empregador, o proprio acidentado, seus dep&glenentidade
sindical competente, 0 médico que o assistiu olggaaautoridade publica
Prazo de envio: a comunicac¢do do acidente de trabalho deve saurioatdaaté o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morteyaetato.
Pré-requisitos envio dos eventos S-2100 - Cadastramento Indcalinculo ou S-2200 - Admisséo
e S-2300 - Trabalhadores Sem Vinculo - Inicio.
Informacdes adicionais:
1) A empresa deve informar se a iniciativa da Comwdicade Acidente de Trabalho foi do

empregador, por ordem judicial ou por determinaii@orgao fiscalizador.
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2) Na falta de comunicagédo por parte da empresa, péatemalizar a CAT o proprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical competemté&glico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica, ndo prevalecendo nestes casos o0 prazovie e

3) Caso o acidente se refira a trabalhador que peesivico no ambiente de trabalho da empresa
tomadora, a empresa prestadora deve informar o @blxtal do acidente.

4) No eSocial, o numero da CAT é o numero do recilsbedevento. Este nimero deve ser utilizado
para se fazer referéncia para uma CAT de origesicasos de reabertura.

5) Caso o acidente de trabalho resulte em afastardentmpregado, deve também, o empregador,

obrigatoriamente enviar o evento S-2230 - Afastam@&amporario.

S-2220- Monitoramento da Saude do Trabalhador

Conceito do evento:0 evento detalha as informacgfes relativas ao nramiento da saude do
trabalhador, durante todo o vinculo laboral comnagpresa, incluindo os atestados de saude
ocupacional exigidos periodicamente, por trabalhaum curso do vinculo empregaticio, bem como
0s exames complementares ao Atestado de Saude ciimgla ASO. O atestado admissional e
demissional serdo informados nos eventos S-2200dmigsdo do Trabalhador e S-2299-
Desligamento.

Quem esta obrigado: 0 empregador, sempre que o0s trabalhadores reafizaaxames de

monitoramento bioldgico, conforme planejamento dogkRama de Controle Médico de Saude

Ocupacional - PCMSO, por retorno ao trabalho, mgaale funcdo ou por monitoramento pontual,

nao enquadrado nos casos anteriores.

Prazo de envio:até o dia 07 (sete) do més subsequente a competinocorréncia do evento.

Pré-requisitos: o envio dos eventos S-2100 — Cadastramento InimaVinculo ou S-2200 —

Admisséo do Trabalhador.

Informacgdes adicionais:

1) Sé&o informados neste evento os resultados da magéimda saude do trabalhador cujas atividades
envolvam os riscos discriminados nas Normas Regitadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como os demais exames complementdi@tados, a critério médico, buscando
verificar as possiveis ocorréncias de fatores deorique, por sua natureza, concentracao,
intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazesisi cianos a saude do trabalhador.

2) Nao integram este evento as informacdes constartesatestados médicos, nos casos de
afastamento do trabalhador por doenca ou acidepi®,séo informados no evento S-2230-

Afastamento Temporario.
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3) Devem ser obrigatoriamente informados neste evanéxames previstos nos quadros | e Il da NR
— 07 do MTE, de acordo com o risco ao qual o tredmir esta exposto. Os exames complementares
do quadro Il serdo informados no grupo “exame” edosquadro I, no grupo “Monitoragcao
Biologica”.

4) No campo intepretacdo do exame, os cédigos refiadrs possuem 0s seguintes significados,
conforme definido no quadro | da NR — 07:

e EE - O indicador bioldgico é capaz de indicar urrposicdo ambiental acima do limite de
tolerancia, mas néo possui, isoladamente, sigdidicdinico ou toxicologico proprio, ou seja,
ndo indica doenca, nem esta associado a um etedsfuncéo de qualquer sistema biolégico;

e SC - Além de mostrar uma exposicao excessiva,ioaddr bioldgico tem também significado
clinico ou toxicologico proprio, ou seja, pode tati doenca, estar associado a um efeito ou
uma disfuncéo do sistema biolégico avaliado;

e SC+ - O indicador biolégico possui significado @nou toxicoldgico proprio, mas, na pratica,
devido a sua curta meia-vida biolégica, deve sesiderado como EE.

S-2230- Afastamento Temporario

Conceito do eventoevento utilizado para informar os afastamentagpterarios dos empregados,

por qualguer dos motivos elencados na tabela 1&tvds de Afastamento, bem como eventuais

alteracOes e prorrogacdes. Caso o empregado posssi@e um vinculo empregaticio, € necessario

0 envio do evento para cada um dos vinculos.

Quem esta obrigadoo empregador, toda vez que o empregado se aflestaras atividades laborais

em decorréncia de um dos motivos constantes niataBecom indicagdo de obrigatéria, conforme

guadro constante no item 18 das informagdes adirson

Prazo de envio:o evento de afastamento temporario deve ser infilwmmas seguintes prazos

1. Afastamento temporario ocasionado por acidenteraleatho, agravo de saude ou doenca
decorrentes do trabalho com duracdo ndo supelfibr(quinze) dias, deve ser enviado até o dia
7 (sete) do més subsequente da sua ocorréncia;

2. Afastamento temporario ocasionado por acidente w@ddqger natureza, agravo de saude ou
doenca néo relacionados ao trabalho, com duradgée @r(trés) a 15 (quinze) dias, deve ser
enviado até o dia 7 (sete) do més subsequenteadzetréncia;

3. Afastamento temporario ocasionado por acidenteratmiho, acidente de qualquer natureza,
agravo de saude ou doenca com duracéo superiofquit&@e) dias deve ser enviado até o 16°

dia da sua ocorrénciegso ndo tenha transcorrido o prazo previsto itens 1 e 2;
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4. Afastamento temporario ocasionado pelo mesmo aedagravo de salude ou doenca, que
ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) diatkzar, na somatéria dos tempos duracao
superior a 15 (quinze) dias, independentementeudac@o individual de cada afastamento,
devem ser enviados, isoladamente, no 16° dia dtaafi@nto;

5. Demais afastamentos devem ser enviados até o (Bat€) do més subsequente ao da sua
ocorréncia ou até o envio dos eventos mensaiswigneracao a que se relacionem;

6. Alteracdo e término de afastamento: até o dia €&) slo més subsequente a competéncia em
gue ocorreu a alteracao ou término do afastamentaté o envio do evento S-1299 — Fechamento
dos Eventos Periodicos, o que ocorrer primeiro.

Pré-requisitos: envio do evento S-2100 - Cadastramento Inicial o, S-2200 — Admissédo do

Trabalhador e S-2300 - Trabalhadores Sem Vinclitio.

Informacgdes adicionais:

1) Adata a ser informada no evento é a do efetivstafi@ento do trabalhador;

2) Devem ser informados neste evento os afastameatoalzhlhador, inclusive aqueles por licenga
médica com duracdo entre 3 (trés) a 15 (quinzey, dam como eventuais alteracOes e
prorrogacfes. Caso o empregado possua mais dengmovempregaticio, € necessario o envio
do evento para cada um dos vinculos.

3) Deve ser utilizado o codigo 01 — Acidente /Doengaldabalho - da tabela 18 — Motivos de
Afastamento para informar a ocorréncia de afastemadamporarios motivados por acidente de
trabalho, agravo de saude ou doenca relacionadogabalho. Devem ser informados os
afastamentos, independentemente de sua duracéejapmesmo os de duracao de 1 dia.

4) O cbdigo 02 da tabela deve ser utilizado paramnéora ocorréncia de afastamentos temporarios
com duracéo inferior a 15 (quinze) dias e queitaal 15(quinze) dias durante o prazo de 60
(sessenta) dias contados do retorno do ultimoaafesito, motivados pelos mesmos acidentes de
trabalho, agravos de saude e doencas relacionadesbalho.

Exemplo:um empregado tem os seguintes afastamentos, masiyagor uma mesma doenca
relacionada ao trabalho.

1°Afastamento 1: 01/03/2014 a 06/03/2014 (6 dias);

20 afastamento 2: 22/03/2014 a 27/03/2014 (6 eias)

3fafastamento 3: 13/04/2014 a 17/04/2014 (5 dias).

Os afastamentos 1 e 2 devem ser informados no/@4#2014. Ja o afastamento 3 tera de ser
informado no dia 16/04/2014, dia em que completdel Bfastamento deste trabalhador.

5) O cédigo 03 da tabela deve ser utilizado paramnéora ocorréncia de afastamentos temporarios
motivados por acidentes de qualquer natureza e;deer@io relacionadas ao trabalho.
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6) O cdodigo 04 da tabela deve ser utilizado paramnémra ocorréncia de afastamentos temporarios

7)

8)

9)

com duragéao inferior a 3 (trés) dias e que totaliZb (quinze) dias durante o prazo de 60
(sessenta) dias contados do retorno do ultimoaafesito, motivados pelos mesmos acidentes de
gualquer natureza, agravos de saude e doencasladiomadas ao trabalho.

Exemplo:

1° afastamento 01/03/2014 a 02/03/2014 (2 dias);

2° afastamento 19/03/2014 a 29/03/2014 (11 dias);

3° afastamento 13/04/2014 a 14/04/2014 (2 dias);

4° afastamento 16/04/2014 a 17/04/2014 (2 dias)

O periodo relativo ao 2°afastamento deve ser irddomo dia 07/04/2014 vez que é superior a
3 dias. Os demais afastamentos serdo informaddsii®/04/2014, dia em que completa 16 dias
de afastamento no prazo de 60 dias.

O cébdigo 04 devera ser utilizado, também, pararnméo a ocorréncia de novo afastamento dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias, contados do raterat@astamento motivado pelo mesmo acidente
de qualquer natureza, agravo de saude ou doengaladmnadas ao trabalho, e que, somado a
duracdo do afastamento anterior, totalize 15 (g)idias.

Exemplo:

1° afastamento em razdo de acidente de qualqueenat 19/06/2014 a 03/07/2014 (15 dias)
2° afastamento motivado por complicacbes decosedte mesmo acidente que ensejou O
afastamento anterior: 20/08/2014 a 21/08/201448)di
O 1° afastamento sera informado até o dia 07/08/381a novo afastamento sera informado no
dia 20/08/2014, pois neste caso o empregado tegitada receber o auxilio-doenca, pago pelo
INSS, a partir da data do novo afastamento.

A superveniéncia de um outro motivo de afastamérmossivel, mas o envio desse novo evento
s6 pode ocorrer mediante o envio do término ddafanto anterior;

A ocorréncia de 6bito do empregado durante o afastto temporario ndo requer o envio do

evento de término do afastamento;

10) No caso de acidente de trabalho ou doenca decerdenacidente de transito informar se este

decorreu de atropelamento, colisdo ou outro tipacitente;

11) O afastamento por cessédo é preenchido, exclusivameor 6rgdo da administragdo publica,

informando o CNPJ do érgdo/entidade para quallmthador foi cedido, bem como de quem

sera o 6nus da cessao.

12) Em se tratando de afastamento para exercicio ddatmaindical a empresa informara o CNPJ

do sindicato no qual o trabalhador exercera o ntantfem como de quem sera o 6nus de sua
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remuneracdo. Se o 6nus for exclusivamente do c&s8i0 € obrigatorio o envio deste evento. O
nao envio deste evento, nesta situacao, impedsharfeento do S-1299.

13) O evento enviado incorretamente pode ser excluaagdo sem efeito) desde que néo tenha
ocorrido o envio de evento posterior, relacionaslafastamento, e nem tenha havido o envio de
arquivo de folha de pagamento mensal de competinuzEaou posterior a data de evento que se
deseja excluir;

14) O evento enviado incorretamente pode ser retificddsde que néo tenha ocorrido envio de
evento posterior, relacionado ao afastamento, emwio de arquivo de folha de pagamento
mensal, de competéncia igual ou posterior a datvdoto que se deseja retificar. Caso ja tenho
ocorrido o envio de evento posterior ao afastamedoem ser excluidos todos os eventos
relacionados ao afastamento a ser retificado, ceenoinversa em que foram transmitidos;

15) A informacao do cédigo da tabela de Classificagd@rhacional de Doencas — CID € obrigatoria
guando o afastamento ocorrer em virtude de acittkr@rca do trabalho ou na suspeita destes,
de acordo com o que trata o artigo 169 da CLT.

16) Com vistas a garantir os direitos trabalhistasegigenciarios de seus pacientes, os médicos que
assistirem trabalhadores vitimas de qualquer dauneanseje afastamento temporario, diferente
de acidente de trabalho ou doenca a ele relaciomemite solicitar autorizagdo expressa do
paciente em atestado médico, para insercdo doaddi§ID, conforme o disposto no artigo 102
do Cadigo de Etica Médica.

17) A obrigatoriedade da informacao dos afastamentes sieguir o quadro abaixo:

Cad. Descricdo Obrigatoriedade de informacéo

Obrigatéria, independentemente
Acidente/Doenca do trabalho da quantidade de dias {e
01 afastamento
Novo  afastamento  decorrente do  mesm@brigatéria
02 |acidente/doenca do trabalho dentro de 60 dias

Obrigatéria, nos casos em que o
Acidente/Doenca néo relacionada ao trabalho afastamento tiver duracdo superior
03 a 2 (dois) dias
Novo  afastamento  decorrente do  mesm@brigatéria
acidente/doenga néo relacionado ao trabalho ddetro
04 |60 dias
Afastamento/licenca prevista em regime préprio, sefrigatéria
05 |remuneracao
06 |Aposentadoria por invalidez - CLT, art. 475 Obrigatoria
07 Acompanhamento - Licenca para acompanhamentéaleultativa
membro da familia
Afastamento do empregado para participar de atiegdBacultativa
08 |do Conselho Curador do FGTS — art. 65, 86°, Dec.
99.684/90 (Regulamento do FGTS)
10 Afastamento/licenga prevista em regime préprio, ¢Bacultativa
remuneragao
11 | Cércere Obrigatéria
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Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei %6 Obrigatéria
12 |de 1988. art. 25, paragrafo unico. - Celetistageral
Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei 86 Facultativa
de 1988. art. 25, paragrafo Unico - Servidor pablic
estatutario ou ndo, dos Orgdos ou entidades da
13 Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e |dos
Territérios, das fundacdes instituidas pelo Poder
Publico, e ao empregado de empresas concessioparias
de servigos publicos
14 |Cesséo Obrigatoria
Gozo de férias - Afastamento temporario para o gQwigatoria
15 |de férias
16 Licenca remunerada - Liberalidade da empresaFagultativa
Acordo/Convencao Coletiva de Trabalho
17 |Licenga Maternidade - 120 dias Obrigatéria
18 |Licenca Maternidade - a partir de 120 dias atédi&g| Obrigatoria
Licenca Maternidade - Afastamento temporario |@rigatéria
19 |motivo de aborto ndo criminoso
Licenca Maternidade - Afastamento temporario |@lrigatéria
motivo de licenca-maternidade decorrente de adpcéo
20 |ou guarda judicial de crianca
Obrigatéria, nos casos em que o
. N afastamento ocorreu durante tado
Licenca ndo remunerada . . .
0 més calendério. Facultativo, nos
21 demais casos
Mandato Eleitoral - Afastamento temporario parpObrigatoria
22 | exercicio de mandato eleitoral, sem remuneragéo
23 Mandato Eleitoral - Afastamento temporario pargFacultativa
exercicio de mandato eleitoral, com remuneragao
Mandato Sindical - Afastamento temporario pa?g”ga,‘to”a nos casos em qug o
exercicio de mandato sindical onus é do_ cessionario. Facultatjiva
24 nos demais casos
Obrigatoria, nos casos em que o
o5 Mulher vitima de violéncia - Lei 11340, de 2006t pafastamento ocorreu durante tado
9°. 82° |1l - Lei Maria da Penha 0 més calendario. Facultativa, nos
demais casos
26 Participacdo de empregado no Conselho NacionaFadeultativa
Previdéncia Social-CNPS (art. 3°, Lei 8.213/91)
Obrigatéria, nos casos em que o
27 Qualificacédo - Afastamento por suspensdo do cantedastamento ocorreu durante tgdo
de acordo com o art 476-A da CLT o0 més calendario. Facultativa, nos
demais casos
Representante Sindical - Afastamento pelo tempqg Haeultativa
se fizer necessario, quando, na qualidade| de
28 |representante de entidade sindical, estiver paaticio
de reunido oficial de organismo internacional dal qU
Brasil seja membro
Servico Militar - Afastamento temporario para paesObrigatéria
29 |servico militar obrigatoério;
Obrigatoria, nos casos em que o
30 | Suspenséo disciplinar - CLT, art. 474 afasEamento ocorreu durante tado
0 més calendario. Facultativa, nos
demais casos

18) No inicio da utilizacdo do eSocial, se existireab&ilhadores afastados, € necessario o envio do

evento S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo eadata e motivo do respectivo afastamento,

ndo sendo necessério 0 envio deste evento (S-2230).
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19) Havendo alteracdo do motivo de afastamento, deveindfermado o motivo anterior do
afastamento, bem como se a alteracdo deste teim ifigdativo a data de afastamento original.

20) Sao permitidas as seguintes alteracfes de motiadadéamento de acordo com a Tabela 18 -
Motivos de Afastamento Temporario:

a) De 01 — Acidente/Doenca do Trabalho para 03 — Atel®oenca n&o relacionado ao
trabalho;

b) De 01 — Acidente/Doenca do Trabalho para 06 - Apasi®ria por invalidez;

c) De 02 — Novaafastamento decorrente do mesmo acidente/doencalddho dentro de
60 dias para 06 — Aposentadoria por Invalidez;

d) De 03 — Acidente/Doenca néo relacionado ao traljzdine 01 — Acidente/Doenca do
Trabalho;

e) De 03 — Acidente/Doenca néo relacionado ao traljadine 06- Aposentadoria por invalidez;

f) De 04 -Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/dogt;relacionado ao
trabalho dentro de 60 dias para 06 — Aposentagorianvalidez.

21) No término do afastamento, devem ser informadosta do retorno e o cédigo do motivo
anteriormente informado.

22) E permitido ao empregador enviar no mesmo eveniafoamacao de inicio e término do
afastamento. E permitido ainda o envio deste exsmtente com informacées de inicio, somente
com informacdes de término e somente com infornsadéealteracao.

23) O motivo de término de afastamento indicado dewgs@l ao motivo do inicio do afastamento
ou, se existente, o de alteragao.

24) No caso de ja existir evento de desligamento pagapectivo vinculo, o evento pode ser recebido
somente se se referir ao periodo de vigéncia dratorde trabalho, mas podera ser marcado

como inconsistente se ferir as regras de empilhsmt®as eventos.

S-2240- Condicdoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risc

Conceito do eventoeste evento € utilizado para registrar as condigdasientais de trabalho do
empregado, trabalhador avulso e cooperado de atofzede trabalho, indicando a prestacao de
servicos em ambientes com exposi¢ao a fatoressde, rilescritos na Tabela 21 - fatores de risco
ambientais.

E utilizado também para comunicar mudanca dos artdsiecom exposicio a fatores de risco e para
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comunicar o encerramento de exercicio das ativildddrabalhador nestes ambientes.

Quem esta obrigado:o empregador, a cooperativa, o 6rgdo gestor dedaadra e o sindicato de

trabalhador avulso, sempre que mantiver empredeatzglhador avulso ou cooperado expostos aos

fatores de risco previstos na Tabela 21 — Tabeldsatbres de Riscos Ambientais.

Prazo de envio:até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da suéraga ou antes do envio dos

eventos mensais de remuneragdo relacionados aahimdbr que exercer suas atividades com

exposicao a fatores de risco ou ainda daquele erhquver alteracdo ou cessacao das atividades
realizada nestes ambientes.

Pré-requisitos: envio dos eventaS-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo ou S-228@misséo

e/ou S-2300 — Trabalhador sem Vinculo - Inicio.

Informacgdes adicionais:

1) Um mesmo vinculo pode ser enquadrado em mais damliiente previsto no evento S — 1060-
Tabela Ambiente de Trabalho.

2) Este evento deve ser informado inclusive quandstierixercicio de atividade em ambiente com
exposicao a fatores de risco desde antes da datgtintacéo do eSocial, pois esta informacéo
nao consta no evento S-2100 - Cadastramento Imoidfinculo. Entretanto, esta informacéo
somente produzira efeitos a partir da obrigatodeddo eSocial, sendo que para o periodo
anterior serdo utilizadas as informagdes encamasheic GFIP.

3) As informacdes prestadas neste evento integraffo Profissiografico Previdenciario — PPP
- do empregado.

4) Deve ser informada a data a partir da qual o tralolalr passa a exercer atividade em ambiente
com exposicdo a fatores de risco, conforme amlseatescritos no evento S-1060 — Tabela de
Ambiente de Trabalho, a descricdo das atividadegndpenhadas pelo trabalhador, nestes
ambientes, se é utilizado Equipamento de Protegéati@ ou Individual - EPC ou EPI e ainda,
se este € eficaz ou ndo para neutralizar os efeftcisos. Entretanto, esta informacdo somente
produzira efeitos a partir da obrigatoriedade doc&s, sendo que para o periodo anterior serao
utilizadas as informacdes encaminhadas via GFIf, c®mo deverad o PPP ser elaborado em
meio fisico. A data de inicio da condi¢cdo ndo paeleanterior ao inicio da utilizacdo do eSocial.

5) Caso a empresa forneca EPI devem ser prestadagoamdcOes sobre o atendimento aos
requisitos das NR- 06 e NR — 09 do Ministério dabaiho e Emprego.

6) O exercicio de atividade em um dos ambientes cquosigdo a fatores de risco, ndo implica
necessariamente em condi¢cOes para concessao @mi@plasia especial.

7) Deve ser informado neste evento a descricdo dadaates desempenhadas.
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8) Conforme legislagdo aplica-se ao estagiario a lbgfie relacionada a salude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsaialiia parte concedente do estagio. Logo os

estagiarios devem ser informados neste evento.

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentada Especial

Conceito do eventoEste evento é utilizado para registrar os fatoeessto descritos na Tabela 22
gue criam condic¢des de insalubridade ou pericudalgcho ambiente de trabalho, bem como a sujeicéo
aos fatores de risco descritos na Tabela 23 quegmm a concessao da aposentadoria especial ao
empregado.

O mesmo é utilizado também para comunicar mudaasacandi¢coes e dos ambientes sujeitos a

fatores de risco e para comunicar 0 encerramengxeeeicio das atividades do trabalhador nestes

ambientes

Quem esta obrigado:O empregador, sempre que mantiver empregadostesss fatores de risco

previstos nas Tabelas 22 e 23.

Prazo de envio:até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da suéraga ou antes do envio dos

eventos mensais de remuneracgao relacionados athtrdbr que fizer jus ao pagamento de adicional

pelo exercicio de trabalho insalubre, perigoso enopo, ou ainda daquele em que houver alteracao
ou cessacao das atividades realizada nestes agthient

Pré-requisitos: envio dos eventoS-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo ou S-22@@missao.

Informacdes adicionais:

1) Um mesmo vinculo pode ser enquadrado em mais demlsiente previsto no evento S — 1060 -
Tabela Ambiente de Trabalho.

2) Este evento deve ser informado no inicio do useStial quando existir exercicio de atividade
em ambiente com exposicdo a fatores de risco dastes da data da implantacdo deste
instrumento de registro, pois esta informagcao r@wta no evento S-2100 - Cadastramento
Inicial do Vinculo.

3) Deve ser informada a data a partir da qual o thalolalr passa a exercer atividade em condicdes
insalubres ou perigosas, assim como em ambiente&xposicao a fatores de risco que ensejam
a concessao de aposentadoria especial, conformeraathdescritos no evento S-1060 — Tabela
de Ambientes de Trabalho. A data de inicio da c@@mlindo pode ser anterior ao inicio da

utilizacéo do eSocial.
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4) Quando se tratar de ambientes insalubres o emprnedade informar o codigo do fator de risco
ao qual o trabalhador esta submetido e a intensidadse fator (Minimo, médio ou maximo),
conforme descrito na tabela 22.

5) Na ocorréncia de fatores de risco capazes de jmopi@posentadoria especial ao empregado o
campo CodFatRis, do grupo “aposentadoria”, devpreenchido com um valor obtido na Tabela
23.

6) O empregador deve descrever a técnica utilizadgarpadicao da intensidade do fator de risco.

7) O exercicio de atividade em ambientes com exposga@atores de risco nao implica,
necessariamente, condicdes para concessao da ipaseEnespecial.

8) A existéncia concomitante das condicdes de insialate e periculosidade deve ser informada.
Essa condicdo ndo implica na incidéncia de maisirdeadicional sobre a remuneracdo do

empregado.

S-2250- Aviso Prévio

Conceito do evento:este evento tem como objetivo registrar a comgéiae 0 possivel
cancelamento do aviso prévio de iniciativa do emgmler ou do empregado. Aviso prévio é o
documento de comunicagdo, antecipada e obrigaténa, que uma das partes contratantes
(empregador ou empregado) deseja rescindir, seémgassa, o contrato de trabalho vigente.

Quem esta obrigado:o empregador, sempre que ocorrer a comunicacéesdmsao do contrato de

trabalho, sem justa causa.

Prazo de envio este evento deve ser enviado em até 10 (dezjldissa comunicagao.

Pré-requisitos: envio dos eventos S-2100 - Cadastramento iniciafigiculo ou S-2200 — Admisséo

de Trabalhador.

Informacdes adicionais:

1) O aviso prévio indenizado ndo gera o envio destatev Esta informag&o constara somente no
evento S-2299 - Desligamento. Este evento deveuskzado apenas quando houver o
cumprimento do aviso prévio.

2) O aviso prévio est classificado em 5 tipos, pdicagdo de quem avisou o desligamento:

Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador aoregaulo que optou pela reducédo de duas
horas diarias (caput do art. 488 da CLT);

Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador aoregaulo que optou pela reducao de dias
corridos (paragrafo Unico do art. 488 da CLT);

Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de dem)ssi#gspensado de seu cumprimento;
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Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de demjssao dispensado de seu cumprimento,
sob pena de desconto, pelo empregador, dos satari@spondentes ao prazo respectivo (§2°

do art. 487 da CLT);

Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador racaémpregado, com reducdo de um dia

por semana (art. 15 da Lei 5889/73).

3) A recusa do empregado de comparecer ao traballamtéun periodo do cumprimento do aviso
prévio nao altera o tipo de aviso, devendo osfditentes serem considerados faltas.
4) A dispensa do cumprimento do aviso prévio dado pelpregador, depois de iniciado o seu

curso, antecipa o prazo para homologa¢ao do Teemestisao, nos moldes do artigo 477, 8§ 6°,

letra “b”.
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Comunicacao de aviso prévio

Data de Comunicacado do

Data do Término do

Data limite de Envio

Data limite de Envio

| Aviso Prévio Aviso Prévio do Evento S-2250 do Evento S-2299
Exemplo 1: 01/06/2014 30/06/2012 11/06/2014 01/@r42
Exemplo 2: 15/06/2014 14/07/2014 25/07/2014 15142

Comunicacéo de aviso prévio trabalhado — com guate&o dgrazo de homologac
do Termo de rescisdo, nos moldes do artigo 477, I8téa “b”
Data limite de
Data de Data limite de Envio do
Comunicacédo do | Data do Término do | Data de antecipacéol Envio do Evento| Evento S-
| Aviso Prévio Aviso Prévio do desligamento S-2250 2299
Exemplo 1 01/06/2014 30/06/2014 06/06/2012 11/06/2014 17@642
Exemplo 2 01/06/2014 30/06/2014 23/06/2014 11/06/2014 01@A42
Aviso prévio indenizado
Data de Comunicacdo do Data do Término do |Data limite de Envio do| Data limite de Envio
_ Desligamento Aviso Prévio Evento S-2250 do Evento S-2299
Exemplo 1: 01/04/2014 N&o se aplica N&o se aplica 11/04/2014
Exemplo 2: 15/04/2014 Na&o se aplica Nao se aplica 26/04/2014

5) A utilizacdo deste evento para CANCELAR a comuréicago aviso prévio deve ser utilizada
quando a empresa, apés comunicar o AVISO PREVI@,ede de iniciativa da empresa ou do

trabalhador, necessite torna-lo se efeito.

6)

evento S-3000 — Excluséo de Eventos, para suaséxclu

7)

Na hipotese deste evento, Aviso Preévio, ter sidosmitido indevidamente deve ser enviado o

Todo aviso prévio deve ser validado por um eveatdasligamento. Caso este ndo ocorra 0 aviso

perde a validade na data do seu vencimento e catorbntinua valido.

8)

houvesse a decisdo sobre a continuidade do caonpatm, se isso ndo ocorrer, nenhum outro
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evento sera afetado a ndo ser o proprio eventostARrévio” para 0 mesmo empregado. Este
sim, s6 sera possivel apos o cancelamento do eaptgodor.

S-2298- Reintegracao

Conceito do evento:Sao as informacdes de reintegracdo de empregag@mente desligado da
empresa. A reintegracao ao trabalho é o ato qtebedece o vinculo de emprego tornando sem efeito
seu desligamento.

Quem esta obrigadoTodo empregador que, por decisdo administrativiedaldtenha que reintegrar

o trabalhador.

Prazo de envio:até o dia 07 (sete) do més seguinte a que se @fe@tegracdo, desde que nao

ultrapasse a data do envio do evento S-1200 - Rerac#o de Trabalhador, para o trabalhador a que

se refere.

Pré-requisitos: envio prévio do evento S-2299 — Desligamento.

Informacdes adicionais:

1) A reintegracao por Anistia Legal requer informadaamumero da Lei que a determina.

2) Para os casos de reintegracdo por determinacaigjuidiz-se necessario informar o numero do
processo judicial que determina a reintegragao.

3) Para ambos os casos - anistia legal e determinadaal - devem-se informar as datas dos
efeitos da reintegracédo e do efetivo retorno doathe, sendo esta ultima igual ou posterior a
primeira.

4) Destaca-se que um dos efeitos da reintegracad@gamento das remuneracgdes e outros direitos
do periodo compreendido entre o desligamento mtegeacao.

5) O empregador deve indicar no camjpodPagtoJuizp se as remuneracdes e correspondentes
contribuicbes do periodo compreendido entre o gkesiento e a reintegracdo foram pagas em
juizo.

6) No caso de reintegracdo por outro motivo que ngodgeeisao judicial, a empresa deve enviar o
evento S-1200 — Remuneragdo do Trabalhador, dedssi® periodo, bem como recolher os
tributos, contribuicdes previdenciarias e FGTS dies; acrescidos dos encargos legais de mora,
guando quitados fora dos prazos normais de recetttion

7) Enviartambém o Evento S-1210 — Pagamentos de Rentlhs do Trabalho. No caso deve enviar

um Unico evento S-1210 com todos 0s pagamentosniado de apuracao.
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8) No caso de reintegracdo amparada por decisdogydgpagamento das remuneracdes e outros
direitos do periodo, compreendido entre o desligagone a reintegracdo, nao deve ser informado
no evento S-1200 — Remuneracédo. Esta informacardeer transmitida na sistematica anterior
a implantacéo do eSocial, até que seja implantamatulo especifico de reclamatoria trabalhista
no sistema.

9) A reintegragédo por outro motivo que ndo seja decjadicial, torna as folhas de pagamento
inconsistentes apods o envio deste evento, no medothpreendido entre o desligamento do
empregado e a sua reintegracao.

10) A reintegracgao por decisao judicial restabelecdirestos do empregado a partir da data definida
na sentenca. Esta devera ser a data informadanuocatEfeito”. Se a sentenca for omissa esta
data e o dia seguinte ao desligamento.

11) A reintegracao de empregados desligados antesplantacdo do eSocial na empresa requer 0s
seguintes procedimentos:

a) Envio do evento S-2100 — Cadastramento Inicial docMo com a informacdo da data do
desligamento no campo “dtDesligamento”;
b) Envio deste evento com as informacgdes pertinentes;

12) Na reintegracao deve ser adotada a matricula amtesnte cadastrada no eSocial.

S-2299- Desligamento

Conceito do evento:S&o as informacgOes destinadas a registrar o desdigto do trabalhador da
empresa.

Quem esta obrigado:Todo empregador que tenha encerrado definitivameni@culo trabalhista
com seu empregado por algum dos motivos constdat€abela 19 - Motivos de Desligamento.

Prazo de envio:as informacdes de desligamento devem ser envidélas1& dia Gtil seguinte a data

do desligamento, no caso de aviso prévio trabalbadio término de contrato por prazo determinado.
Para os demais casos, até 10 (dez) dias seguidtta do desligamento, desde que nao ultrapasse a

data do envio do evento S-1200 - Remuneracao opaadalhador a que se refere o desligamento.

Exemplos:
Comunicacéo de aviso prévio trabalhado
Data de Data limite de Data limite de
Comunicacédo do | Data do Término | Envio do Evento | Envio do Evento
i Aviso Prévio do Aviso Prévio S-2250 S-2299
Exemplo 1: 01/06/2014 30/06/2012 11/06/2014 01/0742
Exemplo 2: 15/06/2014 14/07/2014 26/07/2014 15/0742
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Comunicacédo de aviso prévio trabalhadmm antecipacdo do prazo de homolog
do Termo de rescisdo, nos moldes do artigo 477, I8téa “b”
Data limite
Data de Data de Data limite de| de Envio
Comunicacédo | Data do Término | antecipacdo do| Enviodo |[do Evento
| do Aviso Prévio| do Aviso Prévio desligamento |Evento S-2250 S-2299
Exemplo 1: 01/06/2014 30/06/2014 06/06/2012 11/06/201/4 17@6412
Exemplo 2: 01/06/2014 30/06/2014 23/06/2014 11/06/201j4 01@1A43
Aviso prévio indenizado
Data limite de
Data de Comunicacadg Data do Término do | Data limite de Envio|Envio do Evento S{
B do Desligamento Aviso Prévio do Evento S-2250 2299
Exemplo 1: 01/04/2014 N&o se aplica N&o se aplica 11/04/2014
Exemplo 2: 15/04/2014 N&o se aplica N&o se aplica 26/04/2014

Pré-requisitos: envio do evento S-2100 - Cadastramento IniciaVohwulo ou S-2200 — Admisséo
de Trabalhador.

Informacgdes Adicionais:

1)

2)

3)

4)

5)

E nesse evento que a empresa deve informar ossalas verbas rescisorias, individualizando
por itens da remuneragéo do trabalhador que, povesty devem estar de acordo com a Tabela de
Rubricas cadastrada pela empresa.

Uma mesma rubrica {codRubr} ndo pode ser informadss de uma vez no mesmo evento S-
2299 No caso de eventual repeticdo de uma mesma rulrieaypregador/contribuinte deve

consolidar os valores desta rubrica repetida eafamma Unica vez.

Exemplo:
Rubrica Descricao Valor OBS
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 491,00 Referente as férias de 08/2014
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 355,00 Referente as férias de 12/2014
Deve ser informado consolidado:
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 846,00

O pagamento de parcelas salariais, de naturezanegaidria, relativas a competéncia anterior ao
desligamento, devem ser enviadas por meio do e®&a®00 — Remuneracdo do Trabalhador.

O desligamento do empregado encerra o vinculo atoadr existente com aquele empregador e
antecipa todas as parcelas salariais devidas enj@ecidas, tais como comissGes pendentes e
percentagens, que devem ser liquidadas e infornmaedas evento.

O pagamento de parcelas salariais, de naturezadeac apuradas depois do envio do evento

“Desligamento”, requer a retificacdo deste eveaekzeto aquelas decorrentes de fatos juridicos
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posteriores ao desligamento, provenientes de sggenormativas, convengdes ou acordos
coletivos de trabalho e participacao de lucrosaltados.

6) As diferencas salariais, provenientes de sentammasativas, conveng¢des ou acordos coletivos
de trabalho e participacéo de lucros e resultatinsdas apos o envio do evento “Desligamento”,
devem ser informadas em campos préprios no eveh)S - Remuneragao.

7) Os pagamentos das parcelas salariais, bem com® restuteza indenizatoria, informadas neste
evento, SEMPRE devem ser informados no evento 8-PZlgamentos de Rendimentos do
Trabalho, no grupo {infoPgto}/{detPgtoResc}, conpRgto} = 2 (Pagamento de valor apurado
em rescisao contratual de empregado, informadoreaPtos/virPgto} do S-2299). .

8) Neste evento deve ser informado a Data do Atestad®alde Ocupacional — ASO Demissional e
0 CRM do médico responsavel.

9) A aceitacdo deste evento esta condicionada a egigtprévia de remuneracao referente ao més
anterior a rescisao, informada no evento S-120@muReracao do Trabalhador, quando devida.

10)A aceitacdo deste evento estd condicionada a eeist@révia de término de afastamento, nos
casos em que o trabalhador esteja afastado, erostoasos de rescisdo por encerramento da
empresa, transferéncia ou obito do empregado.

11)S&o admitidos os casos de transferéncia de empurggatistos na legislagdo, observadas as
responsabilidades das partes envolvidas, defimddgabela 19 — Motivos de Desligamento:

a.11 - Transferéncia de empregado para empresa doorggspo empresarial que tenha assumido
0s encargos trabalhistas, sem que tenha havidisaeste contrato de trabalho;

b.12 - Transferéncia de empregado da empresa coadangara o consoércio que tenha assumido
0s encargos trabalhistas, e vice-versa, sem gha teavido rescisdo de contrato de trabalho;
c.13 - Transferéncia de empregado de empresa ourcamgiara outra empresa ou consorcio que

tenha assumido os encargos trabalhistas por magéivgucessao (fusédo, ciséo e incorporacéo),
sem que tenha havido rescisao de contrato de hi@bal

12)O campo dtDeslig, (data de desligamento), devarareenchido obrigatoriamente em qualquer
tipo de desligamento, inclusive nos casos de tea@is€ia ou sucessédo. A continuidade ou ndo do
vinculo com o sucessor é tratado no correto usealdigos de motivo do desligamento, conforme
Tabela 19 - Motivos de Desligamento.

13)N&o deve existir qualquer “evento ndo periddicofapa vinculo com data posterior & data de
desligamento. No caso de “eventos periddicos” negiteacdo, face ao envio de data de
desligamento “retroativa”, o respectivo movimergcasmarcado como inconsistente.

14)Eventos que podem ocorrer apés o Desligamento:

a) S-2298 - Reintegracao;
101/ 107



“JeSocial MOS Manual de Orientagdes do eSocial — Verséo 2.1

b) S-1200 - Remuneracgéo, quando decorrentes decacoonvencdo ou sentenga normativa
referente ao periodo de vigéncia do contrato;

c) S-1200 - Remuneracdo, quando decorrente dedpede quarentena, referente a periodo
posterior a vigéncia do contrato;

d) S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trahadina,quitacdo de PLR;

e) S-2220 — Monitoramento de Saude do Trabalhador.

S-2300- Trabalhador Sem Vinculo - Inicio

7

Conceito do Evento: este evento é utilizado para prestar informacGetastrais relativas a
trabalhadores que ndo possuem vinculo empregatioica empresa,

Quem estad Obrigado o empregador/empresa, o 6rgao gestor de mao e obsindicato de
trabalhadores avulsos ndo portuarios, a cooperajivando utilizam mao de obra dos seguintes
trabalhadores, sem vinculo de emprego: trabalhadm@sos portuarios e nao portuarios, dirigentes
sindicais, estagiarios, diretores ndo empregadogperados, servidores publicos indicados para
Conselho ou Orgdo Administrativo, membros de cdwseltelar e trabalhadores cedidos.

Além dos trabalhadores relacionados acima, a emppesle cadastrar, opcionalmente, outros
contribuintes individuais, que achar necessarimg failitar seu controle interno.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 7 (sete) do mésesuiesnte ao da sua ocorréncia,
antecipando-se este vencimento para o dia Utilisetiente anterior quando ndo houver expediente
bancario, ou antes da transmissao de qualquer exgrdo relativo a esse trabalhador.
Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informag8es do Empred@datribuinte e tabelas.

Informacdes Adicionais:
1) Os cargos e as fungbes informados pela empresa, goatribuinte individual (diretor nao

empregado e cooperado), devem ser compativeis soaspectivas tabelas criadas nos eventos
iniciais. A informacé&o de func&o néo é obrigatoria.

2) O campo "nisTrab" deve ser preenchido com o Nurderinscricdo do Segurado - NIS (PIS,
PASEP NIT, SUS). O eSocial efetuara a validacadG€EB, NIS e data de nascimento. O campo
NIS é de preenchimento obrigatério, exceto no asestagiario. Obrigatoria a informacgéo
relativa ao FGTS para o diretor ndo empregado cGm3— codigo 721.

3) A categoria e o tipo do trabalhador devem ser coivgia com a classificacao tributaria do
contribuinte, informada no evento de informacdegmipregador/contribuinte:

a) O tipo "Avulso" somente pode ser utilizado se asifecacdo tributaria for igual a [09] -
Orgéo Gestor de Mo de Oboal [10] -Entidade Sindical a que se refere a Lei 12.023/2009
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b) O tipo "Cooperado” somente pode ser utilizado sampo “indCoop”, definido no evento
de informacgdes cadastrais do empregador/contriuiont diferente de "zero”;

c) O tipo "Dirigente Sindical" somente pode ser uditlp se a classificacao tributaria for igual
a [10] - Entidade Sindical a que se refere a Lei 12.023/280914] - Sindicatos em geral, exceto aquele
classificado no cédigo [10]

d) O tipo "Diretor ndo empregado" e "Servidor Publindicado para Conselho ou Orgéo
Representativo” somente podem ser utilizados dastp do empregador/contribuinte for
igual a [1] (CNPJ).

Diretor ndo empregado no campo Optante do FGT®redasque a data de opcao deve ser igual

ou posterior a 02/06/1981.

InformacgBes de dirigente sindical com remuneragélo gindicato: no caso de empregado

afastado ou ndo da empresa de origem, para exearetato de dirigente sindical, cuja data de

inicio do mandato for posterior ao inicio do eScdave ser informado, pelo sindicato, o vinculo
empregaticio da empresa de origem.

Este evento deve ser utilizado pela Administracébli®a também para registrar o inicio do

vinculo, por cesséo de trabalhador:

a) Sendo o cedente responsavel pela folha de patarde servidor cedido, deve enviar as
informagdes de remuneracdo do trabalhador pelot@v&a1200 - Remuneragédo do
Trabalhador.

b) Sendo o cessionario responsavel pela folha genpento do servidor cedido, se submetido ao
regime celetista, deve enviar as informacoes cadaslo servidor cedido pelo evento S-2300
— Trabalhador Sem Vinculo — Inicio, e as informage remuneragéo pelo evento S-1200 -
Remuneracao do Trabalhador.

c) Sendo a folha de pagamento de responsabilidam@artiihada pelo cedente e cessionario
ambos devem enviar os respectivos eventos S-12B@muneracdo do Trabalhador e o
cessionario deve enviar as informacdes cadastoageridor cedido pelo evento S-2300 —
Trabalhador Sem Vinculo — Inicio.

Para o trabalhador avulso n&o portuario, que eaetrabbalho urbano e rural, deve ser informado

o tipo urbano, na informacéo do campo “NatAtividade

As informacdes referentes ao estagiario dizem i@spenatureza do estagio e o nivel escolar

cursado no periodo do estagio.

O estagio tem natureza obrigatoria quando a cargaih € requisito para aprovacao e obtencéo

de diploma.

10) A informacgédo da natureza do estagio, se obrigatui facultativo, pode ser obtida através do
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estagiario, na instituicao interveniente ou naitinggio de ensino.

11) O nivel do estagio corresponde ao nivel de ensingado pelo estagiario durante o periodo de
estagio, o qual deve ser compativel as necessidadasa formacao.

12) A area de atuacao do estagiario deve guardar, s@@@sente, estreita relacdo com a sua area de
formacéo

13) No caso de ndo ser informada remuneracdo pardhaaloa ativo neste evento, sera enviado
aviso informando esta situacdo, no protocolo dposia do evento S-1299 — Fechamento de
Eventos Periddicos. Este aviso tem a finalidadeleear sobre a auséncia de remuneragdo no

periodo para verificagdo de possiveis inconsisa8nci

S-2305- Trabalhador Sem Vinculo - Alteracdo Contratual

Conceito do Evento:séo as informagodes utilizadas para a atualizagsiolados contratuais relativos

aos trabalhadores que ndo possuem vinculo empmiegadim a empresa.

Quem esta Obrigado:as empresas que utilizam méao de obra de trabalkadovinculo de emprego

informado no evento S-2300 - Trabalhador sem Vimeuhicio.

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 (sete)édoseguinte a ocorréncia da

alteracéo, ou antes, do envio do evento S-129harReento de Eventos Periddicos, o que ocorrer

primeiro.

Pré-requisitos: envio do evento S-2300 - Trabalhador sem Vincuihdcio.

Informacdes Adicionais:

1) AlteragBes nos dados pessoais do trabalhador desefigitas através do evento S-2205 - Alteracdo
de Dados Cadastrais do Trabalhador.

2) Sempre que o arquivo for de retificacdo deve derrmado o niumero do recibo do arquivo a ser

retificado e informacdes de identificacdo do trabdbr sem vinculo (CPF, NIS).

S-2399- Trabalhador Sem Vinculo - Término

Conceito do Evento:sao as informagdes utilizadas para o encerrantnimontrato/prestacéo de
servico com o trabalhador sem vinculo empregaticio.

Quem esta Obrigado:as empresas que utilizaram mao de obra de Tralmalls#m vinculo de
emprego informado no evento S-2300 - Trabalhador\é@culo — Inicio.

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 (set@)édoseguinte ao término da
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contratacao/prestacao de servico ou antes do eovao evento S-1299 - Fechamento de Eventos

Periddicos, o que ocorrer primeiro.

Pré-requisitos: envio do evento S-2300 - Trabalhador sem Vinciigsio.

Informacgdes Adicionais:

1) Neste evento sdo informadas as verbas rescis@fi@entes ao término de contrato do TSV-

Trabalhador sem Vinculo. O grupo de informag8e$o@@mplementares}, que inclui o grupo

{verbasResc}, € obrigatorio para as categoriasgwdR1— Diretor ndo Empregado com FGTS e

codigo 771 — Membro de Conselho Tutelar—; parasesasos as verbas rescisorias devem ser

informadas neste evento e n&o no evento S-12@muReracao do Trabalhador.

2) Uma mesma rubrica {codRubr} ndo pode ser informa@dés de uma vez no mesmo evento S-

2399 No caso de eventual repeticdo de uma mesma rulariemypregador/contribuinte deve

consolidar os valores desta rubrica repetida eafamma Unica vez.

Exemplo:
Rubrica Descricdo Valor OBS
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 491,00 Referente as férias de 08/2014
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 355,00 Referente as férias de 12/2014
Deve ser informado consolidado
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 846,00

3) Os pagamentos referentes as verbas rescisériasnadas neste evento, SEMPRE devem ser

informados no evento S-1210 Pagamentos de Rendmedb Trabalho, no grupo

{infoPgto}/{detPgtoResc}, com {tpPgto} = 3 (Paganterde valor apurado em rescisdo contratual

de trabalhador sem vinculo, informado em {recPgtd3gto} do S-2399).

4) Na situacdo de trabalhador que, apos o desligamesitga impedido de exercer atividade, por um

periodo determinado de tempo, em funcéo de infaimastratégica ou privilegiada, em razao das

atividades exercidas, a data final do periodo deedimento deve estar consignada neste evento

(grupo quarentena), com o objetivo de permitir ei@los eventos de remuneracdo assegurada,

no periodo, para este trabalhador, mesmo apoédigaiesnto.

S-3000- Exclusao de Eventos

Conceito do eventoutilizado para tornar sem efeito um evento enviadevidamente, o qual deve

estar incluido entre as faixas S-1200 a S-2399, exgrcao dos eventos S-1299 — Fechamento dos

Eventos Periédicos e S-1298 — Reabertura dos Ev@wioddicos.
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Quem esta obrigado: o empregador/contribuinte quando necessitar toswn efeito um

determinado evento.

Prazo de envio:sempre que necessaria a exclusdo de algum evernéale indevidamente.

Pré-requisitos: envio anterior do evento a ser excluido

Informacdes adicionais:

1) Aexclusdo implica a perda dos efeitos juridicdetivos ao cumprimento da obrigacao de prestar
informacdes ao eSocial, dentro dos prazos estattetec

2) Nao é possivel excluir nenhum dos eventos periédiglativos ao periodo de apuracao fechado,
ou seja, para o qual ja exista evento S-1299 —dreehto dos Eventos Periddicos - antes do
envio do evento de reabertura respectivo S-1298ab&tura dos Eventos Periddicos - para o
periodo de apuracéo;

3) A excluséo de eventos ndo periodicos segue assrggeaconstam no leiaute do préprio evento,
pois podem estar diretamente relacionados. Por @remao € possivel excluir um evento de
admissao se ja houver evento de afastamento paesmo CPF/vinculo.

4) Para a exclusdo de um evento deve-se informar @mide seu recibo de entrega. O campo
“nrRecEvt” indicado no recibo deve existir no Régisle Eventos Trabalhistas - RET, ndo pode
estar marcado como "excluido" e o tipo do eventeedser o0 mesmo indicado no campo
“tpEvento”.

5) No caso de exclusao de eventos em que exista @fichgéio do trabalhador, o eSocial, além do
numero do recibo de entrega também valida o CPSealbltrabalhador.

6) Este evento ndo pode ser utilizado para exclus@oatpstros que compdem as tabelas (S-1005
a S-1080) e as informagdes do empregador/conttd(831000).

S-4000 — Solicitacéo de Totalizacdo de Bases e Cimticbes

Conceito do eventoevento utilizado para consultar as totalizacoase$ de célculo, contribuicdes
previdenciarias e outras entidades e fundos (tem)eiapds a transmissao do primeiro evento
periddico de determinado periodo de apuragéo (ctEngia).
Quem esta obrigado:a sua utilizagdo nao € obrigatoria.
Prazo de envio:Este evento pode ser encaminhado:
a) Para o movimento atual, a qualquer tempo apd®dura do movimento;
b) Para periodos anteriores, a qualquer tempo dpseleeste periodo seja igual ou anterior ao
periodo atual, respeitando-se o inicio da utilipad@ eSocial.
Informacgdes adicionais:
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1) A solicitacdo deve conter a identificacdo do pevidds informacdes que serdo totalizadas no
formato AAAA-MM para competéncia mensal, e AAAA par 13° salario, sendo que este periodo
deve ser igual ou anterior ao periodo atual, rempadd-se o inicio da utilizacado do eSocial.

2) A empresa tera 04 (quatro) opcdes de consulta:

1 — Contribuicdo Previdenciaria por CPF — (Eventa081);
2 — Imposto de Renda por CPF — (Evento S-5002);
3 — Totalizador das Contribui¢cdes Sociais — (Ev&h&D11);
4 — Totalizador do IRRF — (Evento S-5012).
3) A opcao 1 retornara totalizadores individuais ap@nvio dos eventos do S-1200, S-1202, S-
2299 e S-2399 referente as contribuicdes previdensi

4) A opcao 2 retornara totalizadores individuais apégsvio dos eventos do S-1200, S-1202, S-2299
e S-2399 referente ao imposto de renta retido mie fo

5) As opgles 3 e 4 sdo totalizadores por empresa laersdo a informagdes por periodo. Estes
totalizadores, além de serem retorno de consuliatada pelo evento S-4000, também serao
encaminhados ao contribuinte, de forma automatmao anexo ao recibo do evento S-1299 —
Fechamento dos Eventos Periodicos.

6) As consultas apresentardo as eventuais divergéan@mtradas entre os valores de bases e
contribui¢cdes informados pelo contribuinte e oswaldos pelo sistema. O contribuinte poderd, a
partir do esclarecimento obtido pelo retorno deidth da consulta, retificar as informacoes
prestadas. Se 0 movimento ja estiver fechadosee@ssaria sua reabertura para que as eventuais
retificagbes possam ser feitas.

7) As informagbes dos totalizadores retornadas refledesituacdo do momento da geracdo da
consulta e ndo substituem o fechamento dos eveeto&icos (S-1299). O fechamento € que

possibilitara a integracédo com a DCTF.

Anexos
e Anexo | - Leiautes do eSocial;
e Anexo Il - Regras de Validagao;

e Anexo lll - Tabelas do eSocial
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CAPITULO | - INFORMAQC)ES GERAIS
1. Introducao

Este manual visa orientar o empregador/contribypata a nova forma de cumprimento de
suas obrigacdes, mediante a utilizagao do eSocial.

O eSocial € um projeto do governo federal que tenopjetivo desenvolver um sistema de
coleta das informacdes descritas no seu objetcazamando-as no Ambiente Nacional do eSocial
possibilitando aos o6rgdos participantes do projetm efetiva utilizacdo para fins trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e de apuracao de tribetds FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam aestagas as informacdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais relativamatratacdo e utilizacdo de mao de obra onerosa, co
ou sem vinculo empregaticio, e de producéo rural.

S&o objetivos do eSocial:

e Viabilizar a garantia de direitos previdenciaridsadalhistas aos trabalhadores;

e Simplificar o cumprimento de obrigacoes; e

e Aprimorar a qualidade de informacdes das relac@edrabalho, previdenciarias e
fiscais.

O eSocial substituird o procedimento de envio dashs declarages, formulérios, termos
e documentos relativos a relagcéo de trabalho.

As informacdes referentes a periodos anteriorem@antacdo do eSocial devem ser
enviadas pelos sistemas utilizados a época.

Os arquivos complementares anexos a este manumalcbmo o préprio manual, estéo

disponiveis no sitio http://www.esocial.gov.br/.

1.1 Forma de substituicdo das informacfes da GFlIButras declaracdes e formularios, pelas
informagdes constantes do eSocial

A substituicdo das informacdes que sao prestadadrgéos integrantes do Comité Gestor
do eSocial em outras declaracdes e formulérios jrlarmacdes do eSocial, definida no § 1° do art.
2° do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2@ldara com base na regulamentacdo de cada
orgao, conforme competéncia legal para exigén@aageobrigacoes.

O prazo maximo para substituicdo das declaracGemmilarios que exigem as mesmas
informagdes do eSocial foi definido em resolugaolN8le Junho de 2015 do Comité Diretivo do

eSocial, com base na competéncia atribuida peld,ido art. 4° do Decreto n° 8.373, de 2014.
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Cada 6rgao dard publicidade da substituicdo dectragacdes por meio de ato normativo
especifico da autoridade competente, a ser expedidg@mordo com a oportunidade e conveniéncia
administrativa, respeitando o prazo definido pebon@@é Diretivo.

As informacdes prestadas na forma estabelecidegi@iManual de Orientacéo substituirdo
as informacdes constantes da Guia de Informac¢de@sevidéncia e Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — GFIP, conformeaditgpno 8§ 3°, do art 2°, do Decreto n° 8.373, de
11 de dezembro de 2014, de acordo com a regulagdentéapecifica da Secretaria da Receita Federal
do Brasil e do Conselho Curador do FGTS, repredergala Caixa Econdmica Federal na qualidade
de agente operador do FGTS.

Os drgdos participes disciplinardo os procedimeatos efeitos para que as informacdes
prestadas no eSocial componham a base de calcala ppuracéo dos débitos delas decorrentes e a
base de dados para fins de célculo e concessaendéidios previdenciarios e trabalhistas, em atos

administrativos especificos das autoridades comfeste

1.2 Ambientes do eSocial

Identificacdo do ambiente:

1-Producdo — Ambiente destinado para processamento e apudagsiinformacdes do
empregador que produz todos os efeitos juridicos.

2-Pré-producdo - dados reais- Ambiente de testes utilizando dados reais qu&ose
validados, inclusive com os sistemas externos,efeitos juridicos.

3- Pré-producéo - dados ficticios- Ambiente de teste que ndo serdo validados com o0s

sistemas externos.

2 . Eventos do eSocial

As informag0des séo prestadas ao eSocial por msisafjuintes grupos de eventos: iniciais,
de tabelas, néo periddicos e periédicos.

Cada evento possui um leiaute especifico. Estastés podem ser encontrados no Anexo |
deste manual. Os leiautes fazem referéncias asrelgramegécio. Estas podem ser encontradas no
documento Regras de Validacao, disponibilizado nex@ Il deste manual. Esta tabela apresenta as
regras de preenchimento dos eventos devendo sarltamia quando da ocorréncia de inconsisténcias

ou rejeicdes no processamento de eventos peloaSoci
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2.1 Eventos Iniciais

E o primeiro grupo de eventos a ser transmitidd\ambiente Nacional do eSocial. S&o
eventos que identificam o empregador/contribuintmtendo dados basicos de sua classificacao
fiscal e de sua estrutura administrativa. Tambéde ger incluido neste grupo o cadastramento inicial
dos vinculos dos empregados ativos, mesmo quadfsstno momento da implantacdo do eSocial.
O cadastramento inicial dos vinculos somente deversriado apds o grupo de eventos de Tabelas.

2.1.1 Eventos de Tabelas

Estes eventos complementam os iniciais, sendomeapeis por uma série de informacdes
que validam os eventos nao periddicos e periodebsiscam otimizacdo na geracao dos arquivos e
no armazenamento das informag¢des no Ambiente NalaloneSocial, por serem utilizadas em mais
de um evento do sistema ou por se repetirem emsdiv@artes do leiaute.

Considerando que grande parte dos eventos utsizafarmacdes constantes nas tabelas,
que representam um conjunto de regras especif@asssarias para a validacdo dos eventos do
eSocial, € obrigatorio transmiti-las logo apos oviendo evento de Informacdes do
Empregador/Contribuinte e antes dos eventos destadeento inicial, e dos eventos periodicos e
nao periodicos.

A perfeita manutencéo dessas tabelas € fundanpartah recepcéo dos eventos peridédicos
e nao periddicos e a adequada apuracao das bas@#sule e dos valores devidos.

A administracdo do periodo de validade das infofeag muito importante devendo-se
observar o seu periodo de vigéncia. Quando da parmdormacédo dos itens que compdem uma
tabela, devem ser preenchidos os campos com delatecio da validade. A informacéo da data final
deve ser enviada apenas no momento em que ocatesativacao do item.

As informag6es constantes do Evento de Tabelawiaftidas no eSocial de forma historica,
ndo sendo permitidas informagdes conflitantes paramesmo item dentro da mesma Tabela e
periodo de validade.

Havendo alteracdo nos dados de uma tabela, fagesssario informar a data do fim de
validade da informacgdo anterior e enviar novo evemim a data de inicio de validade da nova
informagao.

Esta transmissdo deve ser efetuada, preferencimassim que ocorrer a alteracdo da
informac&o armazenada naquela tabela, evitandoesasisténcias entre este e os eventos de folha

de pagamento.
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2.1.1.1 Eventos Iniciais e Tabelas do Empregador

Para envio dos Eventos Iniciais e Tabelas do Emaplicegdeve-se observar o que segue:

a) as informacdes relativas a identificacdo do eggmtor, de seus estabelecimentos e obras
de construcéo civil deverao ser enviadas previaergetriansmissao de outras informacdoes;

b) as informacdes relativas as tabelas do empregagorepresentam um conjunto de regras
especificas necessarias para validacdo dos evedntasSocial, como as rubricas da folha de
pagamento, informacdes de processos administraévjosliciais, lotacdes, relacdo de cargos e
funcdes, jornada de trabalho, horario contratuabiantes de trabalho e outras necessarias para
verificacdo da integridade dos eventos periodiao&oeperiddicos deverdo ser enviadas previamente

a transmissao de qualquer evento que requeiraiessasacoes.

2.1.2 Cadastramento Inicial do Vinculo

O evento S-2100 - Cadastramento Inicial do Vineel@ enviado pela empresa no inicio da
implantacdo do eSocial, com todos os vinculos astivom seus dados cadastrais atualizados,
servindo de base para construcdo do "Registro daté&s Trabalhistas”, o qual sera utilizado para
validacdo dos eventos de folha de pagamento e dawantos enviados posteriormente. E o retrato
dos vinculos empregaticios existentes na dataplamntacdo do eSocial naquele empregador. Devera
ser transmitido até a data de inicio da obrigatade do eSocial para aquele empregador/contribuinte

e antes do envio de qualquer evento peridédico opeéodico.

2.2 Eventos Néo Periédicos

S&o aqueles que nao tem uma data pré-fixada pameg@ois dependem de acontecimentos
na relacdo entre a empresa e o trabalhador quesiciam no reconhecimento de direitos e no
cumprimento de deveres trabalhistas, prevideng@ritscais como, por exemplo, a admissdo de um
empregado, a alteragdo de salério, a exposicaradallttador a agentes nocivos e o desligamento,

dentre outros.
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2.2.1 Prazo de envio

Como regra geral, a definicdo dos prazos de erns@dentos nao periodicos respeita regras
que asseguram os direitos dos trabalhadores, aasadmiissdo e do acidente de trabalho, ou
possibilitam recolhimentos de encargos que tenhramop diferenciados, caso do desligamento.

Como estes fatos/eventos passam a ter prazo eéspguafa sua transmissédo ao eSocial,
vinculados a sua efetiva ocorréncia, 0 manual apta®m cada descricdo dos eventos nao periédicos
seu respectivo prazo de envio.

Os eventos nao periédicos sem prazo diferenciadentdser enviados, quando ocorrerem,
antes dos eventos mensais da folha de pagamenta objetivo de se evitar inconsisténcias entre a
folha de pagamento e os eventos de tabelas e geenadicos.

O melhor momento para se transmitir os eventos peéddicos e os de tabela é
imediatamente apds a sua ocorréncia. Este procettirm&m de impedir possiveis inconsisténcias,
evita tanto o represamento desnecessario de exestwem transmitidos quanto o congestionamento

de redes pela transmisséo de ultima hora.

2.2.2 Registro de Eventos Trabalhistas RET

As informacfes dos eventos ndo periddicos alimerdabase de dados no Ambiente
Nacional do eSocial, denominada Registro de Evéntazalhistas — RET.

Todos os arquivos de eventos nao periodicos, aamsdransmitidos ao eSocial, sdo
submetidos as regras de validacdo e somente sémsagmeestiverem consistentes com o RET.

Exemplo 1 o evento de desligamento de empregado somenteito &e, para aquele
empregado, tiver sido enviado anteriormente, otevé® admissao.

Exemplo 2um evento de reintegracdo somente € aceito spregado ja estiver desligado.

O RET também ¢é utilizado para validacédo da folhaalgamento, composta pelos eventos
de remuneracao e pagamento dos trabalhadoresazpra parte dos eventos periédicos.

Além dos empregados, também alimentardo o RETabalhadores sem vinculo — TSV. Os
TSV incluem obrigatoriamente os trabalhadores agyles dirigentes sindicais, 0s estagiarios e
algumas categorias de contribuintes individuaisn@airetores ndo empregados e cooperados.
Porém todos os contribuintes individuais, mesmosaus abrangidos pelas atividades especificas
obrigatorias supracitadas, podem ser incluidos cb&\g de forma opcional.

O fechamento dos eventos periddicos somente é@aweior informada a remuneracao de

todos os empregados relacionados no RET como atiwosexcecdo dos trabalhadores que estejam
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afastados sem remuneracao devida. Ja para ohtadbeds cadastrados por meio do evento S-2300
— Trabalhador Sem Vinculo — Inicio, ndo é aplicadegra acima.

Para fins de validacdo na base do RET sera coadmlexpenas o trabalhador ativo no
respectivo periodo de apuracédo. Considera-se aterapregado ndo desligado e o trabalhador sem
vinculo antes do término da prestacdo de servigs.ddsos de quarentena, conforme definido em
lei, considera-se ativo até a data de término daetena.

2.3 Eventos Periddicos

S&o0 aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade gqmeamte definida, compostos por
informacbes de folha de pagamento, de apuracdouttesofatos geradores de contribuicdes
previdenciarias como, por exemplo, os incidentdsespagamentos efetuados as pessoas fisicas
quando da aquisicdo da sua producao rural, e dositmpsobre a renda retido na fonte sobre
pagamentos a pessoa fisica, feito pelo contribuinte

Saliente-se que o eSocial recepciona e registrifatos geradores relativos aos eventos
periodicos S-1200 — Remuneracao do Trabalhadararido-se do regime de competéncia, enquanto
que o evento periddico S-1210 — Pagamentos de Rentbs do Trabalho se submete ao regime de

Caixa.

2.3.1 Prazo de envio

Os eventos periédicos devem ser transmitidos dté 67 do més seguinte, antecipando-se

0 vencimento para o dia util imediatamente anteer caso de ndo haver expediente bancério.

2.3.2 Movimento e periodo de apuracdo para os evestperidodicos

Considerando as consequéncias tributarias dos asvemriodicos, com sua respectiva
vinculacéo ao “periodo de apuracéo” do tributo deypodemos dizer que um conjunto de eventos
periddicos referentes ao mesmo periodo de apucagéEsponde a um “movimento”.

O movimento relativo a Folha de Pagamento preswaraberto com o envio do primeiro
evento S-1200 — Remuneracao do Trabalhador. Da anésrma presumem-se abertos, com o
primeiro envio, 0s eventos S-1210 a S-1280. O eve+1t299 € o Fechamento dos Eventos Periodicos
— utilizado para informar ao ambiente do eSocia&ngerramento da transmissao dos eventos
peridédicos daquele movimento, em determinado periledapuracao.

A aceitacao do evento de fechamento pelo eSopids processadas as devidas validacoes,
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conclui a totalizacdo das bases de célculo contafaplnaquele movimento, possibilita a constituicdo
dos créditos e os recolhimentos de contribui¢cdegigenciarias. No caso do FGTS, o recolhimento

pode ser realizado mesmo sem o envio do eventectiarinento dos eventos periédicos.

Caso seja necessario o0 envio de retificacfes oosrmxentos referentes a um movimento ja
encerrado, 0 mesmo devera ser reaberto com o dovévento S-1298 - Reabertura dos Eventos
Periodicos. Efetivada uma reabertura para o mouimé&rrna-se necessario um novo envio do evento
fechamento.

Uma excecao dentre os eventos periodicos € o S-1300tribuicdo Sindical Patronal. Esse
evento é periddico, porém nédo faz parte do grupeveatos sujeitos ao fechamento. O evento de
fechamento tem como objetivo sinalizar que as mémdes que afetam o célculo de débitos
tributarios foram todas transmitidas. O evento 8818 m como objetivo apenas prestar informacdes
periddicas da contribuicdo sindical devida, porém s apuracao para recolhimento nem geracéo de
guias de recolhimento. E informativo, para aterageMinistério do Trabalho e Emprego — MTE.

2.3.3 Folha de Pagamento

Constitui obrigacao da empresa “preparar folhaatgmento da remuneracao paga, devida
ou creditada a todos os segurados a seu servigendi manter, em cada estabelecimento, uma via
da respectiva folha e recibos de pagamentos”, cofart. 225 do Decreto 3.048/1999, que trata do
Regulamento da Previdéncia Social.

A folha de pagamento deve ser elaborada mensalmel®eforma coletiva por
estabelecimento da empresa, por obra de constrigdoe por tomador de servigcos, com a
correspondente totalizacéo, e devera também:

a) Discriminar o nome dos segurados, indicando cduygao ou servico prestado;

b) Agrupar os segurados por categoria, assim entenskdorado empregado, trabalhador
avulso, contribuinte individual,

c) Destacar o nome das seguradas em gozo de saldemidade;

d) Destacar as parcelas integrantes e ndo integrdatesnuneragcao e os descontos legais;

e) Indicar o nimero de quotas de salario-familia atdhs a cada segurado empregado ou
trabalhador avulso;

f) Quantificar o nimero de horas extras prestadasgimeilhador no periodo e informar o

fator utilizado; e
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g) Indicar a quantidade de horas noturnas laborad@®ecentual aplicado para a obtencéo
do valor do adicional noturno.

A responsabilidade pela preparacdo das folhas danpento dos trabalhadores avulsos
portuarios e nao-portuarios € do OGMO ou do sitdida trabalhadores avulsos, respectivamente,
conforme estabelecido nos arts. 264 e 278 da g@&irdormativa RFB n°® 971 de 13/09/2009.

O eSocial € uma nova forma de prestacdo destasniaf¢des da Folha de Pagamento. O
evento S-1200 — Remuneracdo do Trabalhador coacastinformacdes inerentes a Folha, com
interacdo com os eventos Tabelas e com os eveatopariodicos que interferem na remuneragéo
mensal do trabalhador (por exemplo o S-2200 — Asfiwigle Trabalhador, S-2206 —Alteracao de
Contrato de Trabalho, ou mesmo o evento S-223@stAfmento Temporario).

A Folha de Pagamento no eSocial € um conjuntofdeniacdes que reflete a remuneracéo
de todos os trabalhadores que estiveram a sereigongregador naquela competéncia. Entretanto,
cada trabalhador é tratado individualmente, de &que a retificagdo da remuneragdo de um
trabalhador ndo afeta os demais. A Folha de Pagamesm eventos por trabalhador, deve ser
enviada compondo um movimento com prazo para triasém e fechamento até o dia 07 do més
seguinte ao do periodo de apuracédo, antecipandovescimento para o dia Gtil imediatamente
anterior, em caso de nao haver expediente ban€noovimento relativo a Folha de Pagamento
presume-se aberto com o envio do primeiro event@(® — Remuneracdo do Trabalhador para
aquele periodo de apuracdo. O encerramento danissd® dos eventos periddicos com informacdes
da Folha de Pagamento daquele movimento é feitoganto S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periodicos.

A transmissdo do evento S-1299 - Fechamento dost&/@eriddicos pelo eSocial, apos
processadas as devidas validagfes, conclui azentabh das bases de calculo contempladas naquela
folna de pagamento, possibilita a constituicdo dédito e os recolhimentos das respectivas

contribuicdes previdenciarias e FGTS.

2.3.4 Situagéo “Sem Movimento”

A situacdo “Sem Movimento” para o empregador/cbatrite s6 ocorrerd quando nao
houver informacéo a ser enviada, para o grupo eetes peridédicos S-1200 a S-1280. Neste caso, 0
empregador/contribuinte enviard o S-1299 - Fech&melos Eventos Periddicos como sem
movimento na primeira competéncia do ano em quee ®8iacdo ocorrer. Caso a situacdo sem
movimento persista nos anos seguintes, o empreggadttbuinte devera repetir este procedimento

na competéncia janeiro de cada ano.
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No evento de fechamento serd enviada a informaCampSemMovto” com a descri¢cao
“Informar a primeira competéncia a partir da quid houve movimento, cuja situagdo perdura até a
competéncia atual. Preenchimento obrigatério sestams campos a seguir mencionados forem
preenchidos com [N]. {evtRemun}, {evtPgtos}, {evttegNI}, {evtAgProd}, {evtComProd},
{evtContratAvNP}, {evtinfoComplPer}.

Mesmo que o empregador/contribuinte, pessoa jaridMUNCA tenha remunerado
qualquer trabalhador, uma vez por ano - competéacero — deve informar SEM MOVIMENTO

no evento S-1299 - Fechamento dos Eventos Pergdico

2.4 Relacéo dos Eventos
2.4.1 - Eventos e Requisitos

Os eventos iniciais, de tabelas, ndo periddicoer&gicos, que compdem o eSocial,
necessitam ser transmitidos por meio de arquivegrados de acordo com os leiautes estabelecidos

para cada um. O quadro a seguir relaciona os eyjesua obrigatoriedade e 0s requisitos necessarios

ao seu envio.
Evento Requisito

Cadigo Descricao Obrigatoriedadel Evento Obrigatoriedade

do Evento do Requisito

Eventos Iniciais e de Tabelas
S-1000| Informagbes do Empregador/Contribuinte (0] plEEs Ui N/A
S-1005| Tabela de Estabelecimentos e Obras de Goasir o S-1000 0]
Civil
S-1010| Tabela de Rubricas ocC S-1000 0]
S-1020| Tabela de Lotacdes Tributarias ocC S-1000 (0]
S-1030| Tabela de Cargos/Empregos Publicos oC S-1000 @)
S-1040| Tabela de Fungbes/Cargos em Comisséo N ®-100 0]
S-1050| Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho oC o@®1 @)
S-1060| Tabela de Ambientes de Trabalho ocC S-1000 (0]
S-1070| Tabela de Processos Administrativos/Judiciai ocC S-1000 o]
S-1080| Tabela de Operadores Portuéarios oC S-10p0 0]
S-2100| Cadastramento Inicial do Vinculo oC S-1000p 0]
Tabelas O
Eventos Periddicos

S-1200| Remuneracédo do Trabalhador ocC S-2100 oC
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S-2200
S-2300
S-1202| Remuneracado de Trabalhadores RPPS ocC S-2100 (0]
S-2200
S-2300
S-1210| Pagamentos de Rendimentos do Trabalho ocC 006-1 @)
Tabelas
S-1220| Pagamentos a Beneficiarios Nao Identificados ocC S-1000 (0]
S-1250| Aquisicdo de Producéo Rural ocC S-1000 (0]
Tabelas
S-1260| Comercializagdo da Producéo Rural Pessma Fis oC S-1000 0]
Tabelas
S-1270| Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao ocC S-1000 (0]
Portuarios Tabelas
S-1280| Informagbes Complementares aos Eventos oC S-1000 0]
Periddicos Tabelas
S-1298| Reabertura dos Eventos Periddicos ocC S-1299 (0]
S-1299| Fechamento dos Eventos Periddicos (0] S-1200 CcC O
S-1210
S-1250
S-1260
S-1270
S-1280
S-1300| Contribuicdo Sindical Patronal ocC S-1000 @)
Eventos N&o Periddicos
S-2190| Admissao de Trabalhador — Registro Prelimina ocC S-1000 (0]
S-2200| Admissao de Trabalhador oC S-100p O
Tabelas O
S-2205| Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador ocC S-2100 ou oC
S-2200 ou
S-2300
S-2206| Alteracdo de Contrato de Trabalho ocC S-210( ocC
S-2200
S-2210| Comunicacédo de Acidente de Trabalho ocC $-200 ocC
S-2200 ou
S-2300
S-2220| Monitoramento da Saude do Trabalhador ocC S-2100 ou ocC
S-2200
S-2230| Afastamento Temporario oC S-2100 oC
S-2200 ou
S-2300
S-2240| Condicbes Ambientais do Trabalho - Fatores d oC S-2100 ou oC
Risco S-2200 ou
S-2300 e S-
1060
S-2241| Insalubridade, Periculosidade e Aposentadori ocC S-2100 ou ocC
Especial S-2200 ou
S-2300 e S-
1060
S-2250| Aviso Prévio ocC S-2200 ou ocC
S-2300
S-2298| Reintegracao oC S-2299 0]
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S-2299| Desligamento oC S-2100 ou oC
S-2200
S-2300| Trabalhador Sem Vinculo - Inicio ocC S-1000 o]
Tabelas
S-2305| Trabalhador Sem Vinculo - Alteracdo Conélatu ocC S-2300 @)
S-2399| Trabalhador Sem Vinculo - Término ocC S-2300 (0]
S-3000| Excluséo de Eventos ocC Evento|a (0]
excluir
S-4000| Solicitacdo de Totalizacdo de Eventos, Bases ocC S-1000, S- (0]
Contribuicbes 1200 e S-
1005
S-5001| Totalizacdo da Contribuicdo Previdenciara |p * S-4000 *
Trabalhador
S-5002| Totalizacdo do IRRF por Trabalhador * a0 *
S-5011| Totalizagdo da Contribuicdo Previdenciara |p * S-4000 *
Empregador
S-5012| Totalizacdo do IRRF por Empregador * S&100 *

Legenda: a ser aplicada nas colunas [Obrigatoriedaddo Evento] €
[Obrigatoriedade do Requisito]

"O" = obrigatério;

"N" = ndo obrigatorio;

"OC" = obrigatorio se existir informagéo para oreee

“N/A” = ndo se aplica.

(*) - Os eventos totalizadores (S-5001/S-5002/S1586012) sé
eventos de retorno ao contribuinte. Para maiorelaresimentos sobre
estes eventos, verificar as orientacdes especffaraso evento S-4000 -
Solicitacdo de Totalizacdo de Eventos, Bases eiBoitdes, no capitul
Il.

O

[®]

No Capitulo 11l deste manual serdo apresentadaseagacoes especificas para cada Evento,
estruturadas conforme itens a seguir:

e Conceito do evento

e Quem esta obrigado

e Prazo de envio

e Pré-requisitos

e Informacdes adicionais

Também sao feitas referéncias a tabelas de domeéiamionadas a seguir, constantes no

anexo deste manual.

TABELA DESCRICAO
Tabela 1 Categorias de Trabalhadores

Tabela 2 Grau de Exposicdo a Agentes Nocivos

Tabela 3 Natureza das Rubricas da Folha de Pagament
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TABELA DESCRICAO
Tabela 4 Cddigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros
Tabela 5 Tipos de Inscrigdo
Tabela 6 Paises

Tabela 7 Resultado da Monitoracdo Bioldgica
Tabela 8 Classificacao Tributéaria
Tabela 9 Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 Tipos de Lotagédo Tributaria

Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadordsss@icacdo Tributaria e Tipos
Lotacdo

Tabela 12 Compatibilidade entre Tipos de LotacBtessificagdo Tributaria

Tabela 11

Tabela 13 Parte do corpo atingida

Tabela 14 Agente causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 Agente Causador/Situacdo Geradora decRdaofissional
Tabela 16 Situagdo Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 Descricdo da Natureza da Leséo

Tabela 18 Motivos de Afastamento

Tabela 19 Motivos de Desligamento

Tabela 20 Tipos de Logradouros

Tabela 21 Fatores de Riscos Ambientais

Tabela 22 Fator de Risco para Insalubridade/PesaiAde/Penosidade — MTE
Tabela 23 Aposentadoria Especial INSS

Tabela 24 Compatibilidade entre FPAS e classificaghutaria

Tabela 25 Natureza Juridica

3. Modelo Operacional do eSocial

3.1 Descrigéo simplificada

O empregador/contribuinte gera um arquivo elet@migntendo as informacgdes previstas
nos leiautes, assina-o digitalmente, transforman@oa um documento eletrénico nos termos da
legislacao, objetivando garantir a integridadedimos e a autoria do emissor. Este arquivo elewoni
é transmitido pela Internet para o Ambiente NadialtaeSocial que, apds verificar a integridade
formal, emitira o protocolo de envio e 0 enviaréeagpregador/contribuinte.

O eSocial ndo funciona por meio de um Programaneffberador de Declaracdo — PGD ou
Validador e Assinador — PVA, ou seja, hdo possuiapiicativo para download no ambiente do
empregador/contribuinte que importe o arquivo @ fag validagcoes antes de transmitir.

O arquivo pode ser gerado de duas formas:

a) pelo sistema de propriedade do empregador/bairite ou contratado de terceiros,
assinado digitalmente e transmitido ao eSocialrpeio de webservice, recebendo um recibo de
entrega (comprovante);
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b) diretamente no Portal do eSocial na internetttp:Mvww.esocial.gov.br/, cujo
preenchimento e salvamento dos campos e telagjaro@ geracao e transmissédo do evento, modulo
simplificado.

No momento da transmisséo, o ambiente do eSotmheza o protocolo de envio. Apos a
realizacdo das validacdes, o eSocial retornaréibaee entrega ou mensagem de erro.

O numero do recibo de entrega é a referéncia atigada em eventuais retificacdes ou

exclusoes.

3.2 Acesso ao e Social
3.2.1 Certificacao Digital

O certificado digital utilizado no sistema eSocilvera ser emitido por Autoridade
Certificadora credenciada pela Infraestrutura davés Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

Este devera pertencer a série “A”. Existem duaesés quais os certificados podem
pertencer, a série “A” e a “S”. A série “A” reuns certificados de assinatura digital utilizados na
confirmacéo de identidade na Web, em e-mails, ede®Erivadas Virtuais — VPN e em documentos
eletrénicos com verificagdo da integridade de sufasmacdes. A série “S” relne os certificados de
sigilo que séo utilizados na codificacéo de docuo®re bases de dados, de mensagens e de outras
informacdes eletrbnicas sigilosas.

O certificado digital devera ser do tipo A1 ou AZertificados digitais de tipo Al ficam
armazenados no préprio computador a partir do gjeatera utilizado. Certificados digitais do tipo
A3 sdo armazenados em dispositivo portatil inviel@o tipo smart card ou token, que possuem um
chip com capacidade de realizar a assinatura digiste tipo de dispositivo é bastante seguro, pois
toda operacéo é realizada pelo chip existente smosdlitivo, sem qualquer acesso externo a chave
privada do certificado digital.

Os certificados digitais serdo exigidos em dois m@aos distintos:

a) Transmissaa antes de ser iniciada a transmissdo de soligtagd sistema eSocial, o
certificado digital do solicitante € utilizado pagarantir a seguranca do trafego das informacdes na
INTERNET. Para que um certificado seja aceito mgdio de transmissor de solicitacfes este devera
ser do tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ (e-PJ).

b) Assinatura de documentos para 0s empregadores pessoas juridicas, 0s svento
poderao ser gerados por qualquer estabelecimergmpeesa ou seu procurador, mas o certificado
digital assinante destes devera pertencer a mattizao representante legal desta ou ao

procurador/substabelecido, outorgado por meio deupacéo eletronica e nao-eletronica. Para os
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empregadores pessoas fisicas, os eventos devardgragos pelo préprio empregador ou seu
procurador e assinados com o certificado digitdiepeente a este ou ao procurador/substabelecido,
outorgado por meio de procuracao eletronica e teéimdnica. Os certificados digitais utilizados para
assinar os eventos enviados ao eSocial deveradhaesititados para a funcdo de assinatura digital,
respeitando a Politica do Certificado. Esta preyistra o projeto o uso de Procuracéo Eletrénica da
RFB ou da Caixa.

Os eventos que compdem o eSocial devem ser tragmimediante autenticacdo e
assinatura digital utilizando-se certificado digit@lido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP-Brasil, salvo o Micro Enegndedor Individual — MEI com empregado, o
segurado especial e os obrigados relacionadosia seg possuam até 07 empregados permanentes:

a) Empregadores domeésticos;

b) Micro e pequenas empresas optantes pelo Simplasrddc

c) Contribuinte individual equiparado a empresa; e

d) Pequeno produtor rural.

Informacdes e normas a respeito da Certificacdatddigpem como a relagdo das
Autoridades Certificadoras podem ser encontradadimks a seguir:

e http://lwww.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atiisébervico.aspx?id=449&idArea=
13&idAssunto=123

e http://www.receita.fazenda.gov.br/AtendVirtual/Oriacoes/orientacoesgerais.htm

e http://www.certificado.caixa.gov.br/

3.2.2 Cddigo de acesso para o Portal eSocial

Os empregadores/contribuintes ndo obrigados aagéio do certificado digital podem gerar
Caodigo de Acesso no Portal eSocial.

A obtencao do Cdédigo de Acesso exige o registrotoioero do CPF, data de nascimento e
0 numero dos recibos de entrega do Imposto de Reesdsoa Fisica — DIRPF dos dois ultimos
exercicios. Nao possuindo as DIRPF, em seu lugagrdeser registrado o niumero do Titulo de
Eleitor.

Caso o empregador ndo possua as DIRPF e tédo pditatoale eleitor, sé podera acessar o

Portal do eSocial por meio de Certificacao Digital.
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3.3 Transmissao dos arquivos - sequéncia logica

O empregador/contribuinte, ao transmitir suas mbggdes relativas ao eSocial, deve
considerar a sequéncia logica descrita neste topme as informacdes constantes dos primeiros
arquivos sao necessarias ao processamento damagfies constantes nos arquivos a serem
transmitidos posteriormente.

As informacgdes relativas a identificacdo do empilegaontribuinte, que fazem parte dos
eventos iniciais, devem ser enviadas previametreamissao de todas as demais informacoes.

Considerando que as informacdes integrantes dasosvele tabelas sdo utilizadas nos
demais eventos iniciais e, também, nos evento®diets e ndo periddicos, elas precisam ser
enviadas logo apd6s a transmissdo das informacOdativas a identificacdo do
empregador/contribuinte.

Em seguida devem ser enviadas, caso existam, @sefoes previstas nos eventos nao
periddicos e, por ultimo, as informagdes previstas eventos periodicos.

Exemplo 1- Ao enviar as informacbes de remuneracdo dosaltralores (folha de
pagamento), as rubricas da folha devem constaatadat de rubricas.

Exemplo 2 Ao transmitir um arquivo com informacdes deral¢@o de dados cadastrais de
um determinado empregado, este deve constar da®BEd empregado ativo. Para constar no RET,
h& necessidade de ter sido transmitido o evenfaessdo ou de Cadastro Inicial de Vinculo.

Exemplo 3- Ao enviar a remuneracéo de determinado empregadolha de pagamento,

este trabalhador deve constar do RET.

3.4 Comprovante de entrega

O recibo de entrega dos eventos serve para ofiaradi remessa de determinada informacao
ao eSocial e também para obter copia de determienagltio, retifica-lo ou exclui-lo quando for o
caso.

Cada evento transmitido possui um recibo de entr@yemndo se pretende efetuar a
retificacdo de determinado evento deve ser infoomadUmero do recibo de entrega do evento que
se pretende retificar.

Estes recibos serdo mantidos no sistema por temojeterminado, porém, por seguranca, é
importante que a empresa guarde seus respectigii®se 0S quais comprovam a entrega e o
cumprimento da obrigagao.

O protocolo de envio € uma informacéao transit@@sando que o evento foi transmitido ao

ambiente e que serdo processadas as respectidagiiab. O efetivo cumprimento da obrigacéo sera
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atestado pelo recibo de entrega.
E de suma importancia que a empresa tenha um paa armazenamento dos nimeros

dos Recibos de Entrega dos Eventos.

3.5 Constituicdo de créditos e geracdo de guias aeolhimento

Os eventos do eSocial servirdo para compor os a¥ehiélativos a contribuicdo
previdenciaria, a outras entidades e fundos e podto de Renda Retido na Fonte, a serem recolhidos
a Receita Federal do Brasil — RFB, a qual, em amwipréprio, possibilitara ao contribuinte a
geracdo da respectiva Declaragéo de Débitos et@sédibutarios — DCTFWeb. Na DCTFWeb seréo
disponibilizadas as formas de liquidacao dos déliributarios. Maiores informacdes relativamente
a esse assunto deveréo ser obtidas no Manual d&\D€W, a ser disponibilizado tao logo esta entre
em vigor.

As informacgdes constantes do eSocial serdo reqggmtas pelos entes do consorcio, sendo
que as empresas utilizardo as ferramentas de toigcébd de crédito e emissdo de guias de
recolhimento:

e No sitio da Receita Federal do Brasil para as itnitdes previdenciarias e tributos
referentes a remuneracao do trabalhador;

e No sitio da Caixa Econémica Federal para o FGTS.

4 . |dentificadores
4.1 Empregador/Contribuinte

A partir da data de entrada em vigor do eSocialeropregadores/contribuintes pessoa
juridica serdo identificados apenas pelo Cadastmoiddal da Pessoa Juridica — CNPJ, e o0s
empregadores/contribuintes pessoa fisica, apetm€£pdastro de Pessoas Fisicas — CPF.

O identificador chave (nrinsc) para as empresagemal serd o CNPJ-Raiz/Base de oito
posicdes, exceto se natureza juridica de admig&iraublica federal ([101-5], [104-0], [107-4],
[116-3]), situagdo em que o campo deve ser pregodam o CNPJ completo com 14 posicoes.

As pessoas fisicas que utilizam a matricula Canl&specifico do INSS — CEIl passam a
usar o Cadastro de Atividades Econdmicas da P&ssica — CAEPF, que se constitui em um nimero
sequencial vinculado ao CPF. Neste caso, a pesscadeve providenciar o registro no CAEPF, de
acordo com normatizacdo especifica da RFB.

Para as obras de construcao civil, que possuerangéyeis pessoas fisicas ou juridicas, a
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matricula CEl passa a ser substituida pelo Cadidsitimnal de Obras — CNO que, obrigatoriamente,
é vinculado a um CNPJ ou a um CPF.

As matriculas CEI existentes na data de implantaddCNO, relativas as obras de
construcao civil, passam a compor o cadastro iniciaZNO.

Até a implantacéo do Cadastro Nacional de Obragrdeser usado o CEI da obra no lugar
do CNO no eSocial.

4.2 Trabalhador

Os trabalhadores, por sua vez, tém como identdiesdobrigatérios, o CPF e o NIS -
Numero de Identificagdo Social.

O NIS pode ser o Numero de Inscricdo na PrevidéSoeial - NIT, no Programa de
Integracdo Social - PIS, no Programa de Formac&@attiménio do Servidor Publico - PASEP, ou
no Sistema Unico de Saude - SUS.

O trio de informagdes “CPF x NIS x Data de nascitoiedeve estar consistente no Cadastro
Nacional de Informacgfes Sociais — CNIS, e sera@ladb no ato da transmissao do evento. Eventual
inconsisténcia implica recusa no recebimento dentesg, inclusive no S-2100 - Cadastramento
Inicial do Vinculo, S-2200 - Admisséo de Trabalhramo S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo — Inicio,
gue sao os eventos que alimentam o RET.

4.2.1 Trabalhadores ndo incluidos no RET

Os trabalhadores sem vinculo de emprego, que naengeadram nas categorias de
obrigatorio envio de informacdes pelo S-2300 — altaddor sem Vinculo - Inicio, e para 0os quais o
Empregador/Contribuinte declarante também néailssutda faculdade de enviar suas informacoes
no citado evento Trabalhador sem Vinculo (TSV),ed&we obrigatoriamente ter suas informagdes
preenchidas no campo “infoComplem” (Nome, data decimento, etc) quando do envio do
respectivo evento S-1200 — Remuneracdo do Trabmlh@dra a correta identificacdo deste

trabalhador que ndo esta no RET.

4.2.2 Qualificacdo Cadastral

Os empregadores/contribuintes devem atentar asnaf@es cadastrais dos trabalhadores a
seu servigo, certificando-se de sua consisténdizagastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS,

do INSS e na base no Cadastro de Pessoa Fisicd—d@MRFB e, se necessario, proceder a
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atualizacao dos dados cadastrais antes da datdrddaeem vigor do eSocial.

Para facilitar o trabalho de regularizacdo cadiadta trabalhadores, foi desenvolvido um
aplicativo para verificar se o Numero de Identi§#&a Social — NIS e o Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF estao aptos para serem utilizados no eSooial,spo identificadores necesséarios. O acesso a
esse aplicativo, assim como a obtencdo de maismafbes € possivel a partir do endereco
eletronico: http://www.esocial.gov.br/Qualificacaadastral.aspx

O uso do aplicativo de Consulta Qualificacdo Cadbétum procedimento opcional, porém
extremamente importante, a ser realizado pelosegyagores, e que tem por objetivo identificar as
inconsisténcias dos dados cadastrais dos trabadsadas empresas em relacdo as bases do CNIS e
do CPF. Pode ser feita para qualquer trabalhadqualeguer categoria, seja empregado, contribuinte
individual, avulso, etc.

A Qualificacdo Cadastral pode ser realizada marertep até dez consultas
simultaneamente, com retorno das informacfes noantmrda consulta, ou em lote, onde ndo ha
restricdo de limite de consultas, contudo o usudeierd possuir certificado digital para realizar o
procedimento e o retorno das informacdes sera @d8alhoras.

Para tanto, deverdo ser informados nome, data stenmanto, numero de CPF e NIS do
trabalhador. Apés a verificacdo cadastral, o aflioaetornard o resultado para o usuario sobre a
validag¢édo de cada campo informado (home, datast@manto, nimero de CPF e NIS) com os dados
constantes das bases CPF e CNIS, informando gaaengpos estdo com divergéncias.

Uma vez identificadas, as inconsisténcias deverna@egidas, considerando que o eSocial
vai bloquear informacgdes inexatas na identificad@otrabalhadores (de qualquer categoria). Essa é
uma grande oportunidade da empresa corrigir 0 ttaddes todos os seus trabalhadores.

Nos casos de divergéncias nos dados informadoglicatavo apresentara orientacoes

necessarias para a correcao.

4.2.3 Situacao especial: Trabalhador estrangeiramm vinculo empregaticio que presta servigos
no Brasil

A Receita Federal, em parceria com o Ministério &edacdes Exteriores - MRE,
implementou nova sistematica de atendimento deigdscno CPF para pessoas fisicas residentes no
exterior.

O interessado em obter a inscricdo no CPF devieaeals seguintes procedimentos:

a) Preencher o formulério eletrdnico nas versées enugués, espanhol ou inglés,
disponivel no sitio da RFB, no endereco www.redeitanda.gov.br, e imprimi-lo; e

b) Entregar o formulario, acompanhado de coépia dosirdentos pessoais, em uma
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reparticdo consular brasileira (Consulado ou Enduzlexcom setor consular), para fins de concluséo
da solicitagao.

A reparticdo consular brasileira processara aitag@o e informara o numero de inscricao
no cadastro CPF ao interessado. Se houver incénsigtcadastral, o pedido de inscricdo sera
encaminhado a Receita Federal para analise. Nesse o0 solicitante poderd acompanhar o
andamento de seu pedido no sitio da RFB, nas \&esdgortugués, espanhol ou inglés.

Dentro do prazo de 90 dias, o solicitante podera:

a) Emitir o Comprovante de Inscricdo no CPF por me@servico disponivel no sitio da
RFB; e

b) Em caso de incorrecéo nos dados cadastrais, reguergficacdo, sem onus.

4.3 Datas
4.3.1 Preenchimento geral dos campos com DATA

Como regra, nas situacées em que ndo houver iddieapressa do formato do campo data,
esta devera ser registrada no formato: AAAA-MM-DD.

No caso de “competéncia” (Indicativo de periodoreferéncia: 1 - Folha de Pagamento
Mensal) deve se registrar AAAA-MM e para o 13° 8al@ndicativo de periodo de referéncia: 2 -
Folha do Décimo Terceiro Salario) registrar AAAAanibém para Periodo de Apuracao deve ser

informado o ano/més (formato AAAA-MM) de referéndias informacoes.

4.3.2 Registro de data inicial do evento

Na implantac&o do eSocial existirdo eventos enmagisga inicial se refere a periodo anterior
ao inicio do eSocial.

Uma regra de validacdo basica do eSocial - REGRASE INF EMPREGADOR,
constante da Tabela de Regras do eSocial, detegquenam evento somente pode ser recepcionado
se existir informacdes cadastrais do empregad@nteégpara a data do evento, ou seja, a data do
evento (ou periodo de apuracédo, no caso de evel20B- Remuneracdo do Trabalhador) deve estar
compreendida entre o {inivalid} e {fimValid} do ewo S-1000 - Informacbes do
Empregador/Contribuinte.

No que tange ao campo ({inivalid} do evento S-1000 Iaformacdes do
Empregador/Contribuinte deve-se observar a REGRBROINEMP_VALIDA DTINICIAL que

estabelece que o campo {iniValid} devera ser senyu& ou posterior a data de inicio das atividades
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da empresa, constante na base de dados do CNid, AsBata de Inicio de Validade deve ser a
[Data de Inicio da obrigatoriedade do eSocial pata empregador] ou, no caso do empregador ter
iniciado suas atividades posteriormente a obrigatade de implantacdo do eSocial, a [Data de
Inicio de Atividade do Empregador] ou mesmo a [Ritaeu primeiro vinculo empregaticio].

Exemplo 1:

Inicio de atividade da empresa A, constante na taskdos do CNPJ = 01/05/2005

Inicio da obrigatoriedade do eSocial para este egagor = 01/01/2016

Evento S-1000 - Informacéo do Empregador/ContrilewinniValid = 2016-01

Exemplo 2:

Inicio de atividade da empresa B, constante na aslados do CNPJ = 01/05/2017

Inicio do eSocial 01/01/2016

Evento - Informac&o do Empregador/ContribuintaVahd = 2017-05

4 .3.3 Data-inicio-validade e Data-fim-validade nagabelas

Todos os eventos Tabelas do eSocial, S-1005 a &-ifi8uindo ainda o evento S-1000 -
Informacdes do Empregador/Contribuinte, possuenatuifouto de vigéncia ou “Periodo de validade
das informacdes” representado nos campos “iniVaitfimValid”, preenchidos no formato AAAA-
MM.

Estes eventos tabelas “guardardo um histéricoirdaemacdes transmitidas, vinculado ao
respectivo “periodo de validade”. Maiores detalm@stem 5.1 deste manual.

A regra geral para estes casos é: nao deve exigtm registro na tabela com o mesmo
codigo de identificacdo (chave) em periodo de d@g€ronflitante com o periodo informado no
registro atual.

Neste sentido, todos os eventos Tabelas possueapdsgde informacoes:

a) Incluséo: identificacdo e validade das informagfies estdo sendo incluidas;

b) Alteracdo: identificacdo e periodo de validade cujdormacdes serdo alteradas;

c) Nova validade: Informacéo preenchida exclusivamentecaso de alteracdo especifica
do periodo de validade; e

d) Exclusao: identifica a informacao que seré excluida

Todas as tabelas S-1005 a S-1080 devem estar ci@ONALIDADE maior ou igual a
data [Data de Inicio da obrigatoriedade do eS@eied este empregador] ou, no caso do empregador

ter iniciado suas atividades posteriormente a alwigedade de implantacdo do eSocial, a [Data de
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Inicio de Atividade do Empregador] ou mesmo a [Rktaeu primeiro vinculo empregaticio].

Sera disponibilizada no Portal WEB do eSocial unmeibnalidade para todas as tabelas: inserir,
em uma mesma ac¢ao, FIM-DE-VALIDADE para todos esstda tabela que estejam com este
campo nao preenchido.

5. Retificacdes e Alteracdes

O procedimento ALTERACAO das informacdes transragido eSocial ocorre somente nos
eventos de Tabelas (S-1005 a S-1080) e no evento 10 - Informacdes do
Empregador/Contribuinte, atreladas a respectivéndiz ou periodo de validade. Também € prevista
a alteracdo por meio de eventos nao periodicos#®ps, constantes do item 5.2.

Todos os demais casos de “alteracdo” nas infornsagg@a@smitidas seréo tratados pelo
eSocial como procedimentos de RETIFICACAO, ou meslmEXCLUSAO. Esta questio sera
tratada com detalhes nos itens 5.3 e 6 deste manual

As alteracfes em eventos nao periédicos, e primgde em eventos de Tabelas, podem
trazer consequéncias nos célculos e apura¢fesltmriento dos eventos periddicos. Assim sendo é
necessario rigoroso controle para que uma alteraé@otorne inconsistente um movimento de
eventos periddicos ja fechado para determinadoogerde apuracdo. Para cada evento, nas
Informacdes Adicionais dos Leiautes apresentadoscapitulo Ill, o empregador/contribuinte

encontra orientagdo quanto as repercussfes delaisalteracoes.

5.1 Alteracdes de informacdes de tabelas

Como mencionado no item 4.3.3 todos os eventosldalo® eSocial, S-1005 a S-1080
(incluindo ainda o evento S-1000 - Informacdes dgpEegador/Contribuinte), possuem um atributo
de vigéncia ou “Periodo de validade das informdc¢@epresentado nos campos ‘“inivalid” e
“fimValid”.

Neste sentido, todos os eventos Tabelas possuegnupo especifico para as informacdes
de alteracdo.

No procedimento de alteracdo dos eventos de Tabelapregador/contribuinte transmitira
as informacdes preenchendo o grupo de campos/osati“Alteracéo” (a identificagéo “Alteracéo”
consta no grupo de registros PAI do leiaute dasldab- ver Capitulo I, item 1.2, deste manual). No
caso da alteracao a ser informada se referir a@enpsriodo de vigéncia (Validade) as datas imiVali
e fimValid objeto de alteracdo € necesséario emaaamente os dados completos da tabela, incluindo
as informacdes da nova validade no grupo “Novaddae” (a identificagdo “nova Validade” consta

no grupo de registros PAI do leiaute das tabelsr €apitulo Il, item 1.2, deste manual).
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5.2 Alteracgdes de informacgdes transmitidas em everst ndo periodicos especificos

Os eventos ndo periddicos, relacionados abaixo, ¢émo funcdo a alteracdo de
informacdes relevantes para determinado vinculdraloalhador, devendo ser utilizados nestas
situacOes especificas:

a) S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabathad

b) S-2206 - Alteragéo de Contrato de Trabalho

c) S-2305 - Trabalhador Sem Vinculo - Alteracdo Cdua#ila

Os eventos S-2230 - Afastamento Temporario, S-22hdicdes Ambientais do Trabalho
- Fatores de Risco e S-2241 - Insalubridade, Resiclade e Aposentadoria Especial, também
podem ser utilizados para alteracdo do Afastaméemaporario ou das Condigdes Ambientais do
Trabalho, e ainda as informacdes sobre insaluleidpdriculosidade e aposentadoria especial

respectivamente.

5.3 Retificacdes

As alteracdes de informacdes ja transmitidas acialSque ndo se enquadram nos itens 5.1
(Alteracbes em eventos de Tabela) e 5.2 (Altera¢fmsmitidas em eventos nao periddicos
especificos) séo tratadas como RETIFICACAO da inéwéo ja enviada.

O primeiro evento enviado com o campo [IndRetif] sera recepcionado como original.
No caso em que ja houver um evento informado, @droa tentativa de envio do mesmo evento
como original, o eSocial devolverd& mensagem contaalgesta situacdo e o declarante devera
verificar se:

a) Trata-se de duplicidade da informacao - descar&nqoivo rejeitado, mantendo-se o
registro j& enviado;

b) Trata-se de retificacdo de informacéo - enviar @engy que contempla a informacéo a
ser retificada com o campo [indRetif] = 2, constamd campo nrRecibo o nimero do recibo do
arquivo originalmente enviado a ser retificado.

Se o0 evento S-1299 - Fechamento dos Eventos Rm#¢h foi enviado, encerrando o
movimento para determinado periodo de apuracdocamm de qualquer retificacdo no grupo de
eventos periodicos S-1200 a S-1280, para aqueledeede apuracdo, o respectivo movimento
deverd ser reaberto utilizando-se o evento S-1R@&bertura dos Eventos Periddicos, possibilitando
0 envio de retificacdes ou novos eventos referentesnuneragdo dos segurados naquele periodo.

Quanto aos eventos periodicos:
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Enguanto o movimento estiver "aberto”, o envio ghesegundo evento do mesmo tipo para
0 mesmo periodo de apuracao podera ser efetuadanteecktificacdo. Ou seja, se a empresa enviou
o primeiro evento S-1200 — Remuneracao do Trabaf{adracterizando abertura de movimento), e
antes do "encerramento” daquele periodo decidiicaetio evento encaminhado, é necessario o
reenvio do evento S-1200 com indicativo de retiféeg indicando o nimero do recibo original.

Para as informacdes enviadas anteriormente a angradvigor do eSocial, por meio de
procedimentos que foram por ele substituidos, pem@lo GFIP, as eventuais retificagcbes devem
ser encaminhadas por meio do mesmo procedimefimadt para encaminhar a informacao original.

So6 devem ser enviadas ao eSocial as retificacoed¥atenacdes que originalmente foram

encaminhadas ja na vigéncia do mesmo.

6 . Exclusdes

Para exclusdo de eventos transmitidos indevidam&arese necessaria a transmissdo de
arquivo no leiaute previsto em S-3000 — Exclusa&wdentos, observando as regras dispostas neste
Manual.

No caso de EXCLUSAO o procedimento do empregadoiribuinte declarante seré o de
enviar o evento S-3000 identificando o evento aesetuido nos campos tpEvento e nrRecEwt,
constando no campo nrRecEvt o numero do recibaglov@ originalmente enviado a ser excluido.

Somente é permitida a exclusdo de eventos naodpErsd(S-2100 a S-2399) e perioddicos
(S-1200 a S-1298). Para proceder a uma exclusdalogas o empregador/contribuinte transmitira
0 evento Tabela respectivo preenchendo as inforesagd grupo de campos relativos a “Exclusao”
(a identificacéo “Exclusédo” consta no grupo destgs PAI do Leiaute das tabelas — ver item 1.2 do
capitulo Il deste manual).

A exclusao dos eventos periddicos deve obedecrgasntes regras:

N&o é possivel excluir nenhum dos eventos periédic8-1200 a S-1280 — relativos a um
periodo de apuracdo que se encontre "encerradgéjay para o qual ja exista evento S-1299 —
Fechamento dos Eventos Periddicos, antes do eovevento de reabertura respectivo S-1298 —
Reabertura dos Eventos Periddicos.

A exclusdo de alguns tipos de eventos néo periddmmle ser rejeitada em algumas
situacdes, as quais constam nas regras do proigce(ex: ndo € possivel excluir um evento de
admisséao se ja houver outro evento trabalhista&epospara o mesmo CPF/Vinculo).

Em caso de exclusdo de qualquer evento trabalbisia evento de remuneragéo, as
informacgdes de CPF e NIS do trabalhador, indicaosvento de exclusdo, devem ser oS mesmos
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gue constam no evento objeto de exclusao.
Quando ocorrer uma exclusdo do evento de retiftcag@vento original retornara ao status

de ativo.

7 . Consulta

O empregador/contribuinte declarante podera reaupas informacdes transmitidas
“baixando” os arquivos enviados, utilizando-se elaamenta eSocialBX. Esta solicitagdo/consulta
pode ser feita por arquivo ou por lote.

Os parametros para recuperacao destes arquivos sao:

e CNPJou CPF;

e Tipos de arquivos;

e Datas inicial e final;

e Arquivos com inconsisténcia.

A qualquer momento, apds a transmissdo do prineiemto de determinado periodo de
apuracdo (competéncia), pode-se efetuar consutddiZBgdo de Eventos, Bases e Contribuicbes
utilizando o evento S-4000 — Solicitacdo de Totalio de Eventos, Bases e Contribuicbes. Esta
consulta resultara na geracgéo de relatério comfasmacfes constantes do eSocial para o periodo

de apuracéo solicitado.

CAPITULO Il — INFORMACOES TECNICAS

1 . Entendendo a representacao do leiaute neste Maail

1.1 Tabela de Resumo dos Registros

E composta pelos grupos de informacdes que commbémmute de cada evento. Os

principais conceitos utilizados nesta representagao

| Reg. | Pai | Nivel | Descri¢éo | Ocor. | Chave | Condigdo |
Registro (Reg) —Conjuntos de informacdes logicamente relacionadas, comportam

dados de tipos diferentes: literal, numérico eddgi
Pai — Identifica o grupo de informacdes hierarquicamesuperior ao qual o campo esta
vinculado. O registro dependente € o detalhameagardormacdes do grupo do respectivo pai.

Nivel —E a hierarquia a qual pertence cada registro.
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Descri¢ao (Desc) Bescreve as informacdes que fardo parte do registro
Ocorréncia (Ocor) -os indicativos desta coluna sdo compostos pomdomerais separados
entre si por um hifen. O numeral da esquerda iralgpaantidade minima de registros e o numeral da
direita, a quantidade maxima. Se a quantidade maidimero, o empregador/contribuinte somente
devera prestar informacao se, de fato, ela existso contrario nada deve ser informado, nem mesmo
informacao zerada. Se o numeral da direita indinavalor entre 1 e 99, o limite maximo de registros
de informacdes sera 99. Seguem alguns exemplos:
e 0-1: campo nao obrigatério ou com no maximo um registro
e 1-1: significa que deve conter no minimo um (portantbrigatério) € no maximo um
registro;
e 1-99: deve existir no minimo um (portanto é obrigatéga)o maximo noventa e nove
registros;
¢ 0-999:campo nao obrigatério com o maximo de 999 registros
Chave -E o conjunto de um ou mais campos, cujo contelmigiderando a sua combinacao
nunca se repete e pode ser usado como um indaepdemais campos da tabela do banco de dados.
Condicao -refere-se a obrigatoriedade ou ndo da existéncragistro para determinado
grupo de informacdes. As condigbes podem ser:
e "O" = obrigatoriedade de prestacao de informacdes fegueoo;
e "N" = ndao obrigatoriedade de prestacado de informguéeso grupo;
e "OC" = obrigatério se existir informacéo.
Em relacdo a condicdo, pode haver regras baseadas@macdes prestadas em outros
campos ou grupos. Por exemplo: “O” se tipo de ig8orfor igual a CNPJ, ou seja, somente &

obrigatdrio em determinada situacao, sendo nagatorio nas demais.

1.2 Estrutura de registro dos eventos propriamentditos

Relaciona todos os campos que fazem parte do egemt@ seguinte representacao:

# |Campo Pai Ele [Tipo |Ocor [Tam |Dec |Desc

Pai: identifica o grupo de informacfes hierarquicamesuperior ao qual o campo esta
vinculado. O registro dependente € o detalhameagardormacdes do grupo do respectivo pai.

Elemento (Ele) os elementos A e E terdo seus campos preenctudosnformacgdes, sdo
campos de detalhe. Os elementos G identificam grdpanformacdes.

¢ "G": Grupo;

e “A”: Atributo
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e "E": Elemento

Tipo:

¢ "C": Caractere,

e "N": Numeérico;

¢ "D": Data

Ocorréncia (Ocor) - conforme descrito no item 1.1 acima, os indicatidesta coluna séo
compostos por dois humerais separados entre sinptiifen e referem-se a informac¢éo do campo.

Tamanho: utilizado nos campos de detalhe (Elemento= A opdEa indicar o nUmero de
digitos suportado neste campo: Por exemplo: o rmimerrecibo tem 30 digitos, logo no campo
nrRecEvt para a coluna "tamanho" ira constar anmégéo 030.

Decimais (Dec) :indica quantos digitos serdo considerados comarties’(a direita da
virgula), sendo que a propria virgula decimal né@mta como digito. Por exemplo, na representagao
abaixo temos “Tam” 005 e “Dec” 4, logo o valor d&P=1,7880 sera inserido como “1.7880".

28 fap infoFap E N | 1-1 005 4 |Fator Acidentario de Prevencao
Validacdo: Deve ser um nimero maior ou igual a
0,5000 e menor ou igual a 2,0000

Descricdo (Desc)breve descricdo do conteudo do campo e de sua degrealidacéo

(quando houver). No campo #2 de cada evento estaéi¢ho também contempla a relacéo das regras
gerais de validacao aplicaveis ao evento, taissegmcontram-se detalhadas na Tabela de Regras de

Validagcdo como anexo deste manual.

1.3 Regras de envio da informacéo ao eSocial

1.3.1 Preenchimento dos campos do leiaute — obrigatdade

A obrigatoriedade de envio de informacdo para gadao é determinada na Tabela de
Resumo dos Registros de cada um dos leiautes ddoacom a coluna Condicédo. Por sua vez a
obrigatoriedade de envio de informacao para cadaasncampos € determinada de acordo com a
coluna “ocor” constante na Tabela de Registro detos.

As colunas "Ocorréncia" e "Condicado" devem ser olaglas (vide item 1.1 sobre o
conteudo destas colunas), quanto a obrigatoriesladéo de uma informacéo.

No caso da coluna *“Ocorréncia’, quando a quantidadamima for zero, o
empregador/contribuinte somente devera prestdioamacao se, de fato, ela existir, caso contrario
nada deve ser informado, nem mesmo informacaoaetamhtudo se esta informacéo for obrigatoria

de forma condicional descrita na coluna "Condic@oia vez efetivada a condigcéo, a informacao
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deve ser prestada.

Exemplo:

Na Tabela de Resumo dos Registros o0 “Reg” {dadasid} do evento S-1070 — Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais  tem ocor@n@il, significando se o campo deve ser
preenchido ou néo.

Na coluna "condic&o" consta "O" de obrigatoriogeroc for igual a 2 e "N" de ndo informar
(vedado) para os demais casos. Ou seja, se no ¢pPnoe, a informacéo prestada no evento S-1070
— Tabela de Processos Administrativos/Judiciaisigioal a [2], o preenchimento das Informacdes
Complementares do Processo Judicial é obrigatéaiey contrario, o preenchimento do registro é
VEDADO.

Tabelade ResumodosRegistos ]

Reg. Pai Nivel |Descri¢cdo Ocor. |Chave |Condigdo

dadosProcJud dadosProcesso 6 Informacdes 0-1 - O (se {tpProc} = [2])
Complementares N (nos demais casos)
Processo Judicial

1.3.2 Formato dos registros nos arquivos xml

Alguns caracteres especiais devem ser evitadosigargerar erros quanto a codificagao do
documento enviado ao sistema eSocial. Para istb reeressario substituir os caracteres pelas

sequéncias de Caracteres X escape adequadaswerféabela abaixo demonstra:

Caractere Escape

> (sinal de maior) &gt;

< (sinal de menor) &lt;

& (e comercial) &amp;

" (aspas duplas) &quot;
"(sinal de apostrofe ou aspas simples) &#39

Alguns destes caracteres, no entanto, podem coesp&cialmente no campo de Razao
Social ou Endereco, entre outros. Por exemplo,rmrdsmacdo DIAS & DIAS LTDA deve ser
informada como: DIAS &amp; DIAS LTDA no arquivo XMgerado.

A aplicacdo do empregador podera fazer o processuoilostituicdo de forma automatica, a
fim de evitar a necessidade de alteracdes nasmafiies constantes das bases dos empregadores e

contribuintes.
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CAPITULO Il — ORIENTACAO ESPECIFICA POR EVENTO

S-1000- Informacgdes do Empregador/Contribuinte

Conceito do evento:Evento onde sao fornecidas pelo empregador/comitéas informagdes
cadastrais, aliquotas e demais dados necessagosaahimento e validacdo dos demais eventos do
eSocial, inclusive para apuracao das contribuigeste € o primeiro evento que deve ser transmitido
pelo empregador/contribuinte. Nao pode ser envip@dquer outro evento antes deste.

Quem esté obrigado:O empregador/contribuinte, no inicio da utilizacoeSocial e toda vez que

ocorra alguma alteracédo nas informacdes relaci@nads campos envolvidos nesse evento, como,

por exemplo, o Fator Acidentario de Prevencdao,ligenste alterado anualmente.

Prazo de envio:A informacéo prestada neste evento deve ser enviadaicio da utilizagdo do

eSocial e pode ser alterada no decorrer do tenpaieke em que deve ser enviado este mesmo evento

com a informacgé&o nova, quando da sua ocorréncia.

Pré-requisitos: Nao haEste é o primeiro evento a ser transmitido peloreggxlor/contribuinte.

Informacdes adicionais:

1) Neste evento estdo discriminadas informacbes qtleemtiardo a apuracdo correta das
contribuicdes, como a classificacao tributaria dotgbuinte, indicativo de desoneracéo da folha,
FAP, isencOes para entidades beneficentes defamsassocial, acordos internacionais para isencao
de multa, situacdo da empresa (normal, extin¢c&dofucisdo ou incorporacao), cooperativas de
trabalho, construtoras, opcdo pelo registro eletodmle empregados, processos judiciais e
administrativos, entre outras.

2) No caso de informac¢des complementares de empregadsoa fisica, 0 empregador/contribuinte
deve informar nesse evento as situacdes de De@taFagal de Espolio e Comunicacdo de Saida
Definitiva do Pais, se for o caso.

3) O cadastro do empregador/contribuinte guarda asnvaicbes de forma histérica, ndo podendo
haver informacdes diferentes para 0 mesmo evep&riedo de validade. Havendo alteracao nos
dados deste cadastro, faz-se necessario inforotaalo fim de validade da informacao anterior
e enviar novo evento com a data de inicio da nofeamacao.

4) Na primeira vez que o empregador/contribuinte forig este evento, e caso possua processo
judicial ou administrativo relacionado ao FAP, deweiar o evento ja com os dados dos processos
judiciais/administrativos, bem como os seus efeinasdefinicdo do valor do campo FAP.

Posteriormente, devera cadastrar os processosjgthdministrativos através do evento S-1070,
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antes do inicio da transmissdo dos eventos peo®d@ ndo cadastramento dos processos através
do evento S-1070 impede a transmisséo dos eveeatidslijgos.

5) O empregador/contribuinte deve observar atentanasntéormacdes constantes do evento S-1070
relativas ao indicativo de suspenséo, campo indesificando a situacdo em que se encontra o
processo judicial/administrativo e suas repercispéea o0 célculo das contribuicdes e impostos.

6) Se for informada natureza juridica de AdministraBéblica Federal (codigos 101-5, 104-0, 107-

4 e 116-3) o campo "tpinsc” deve ser preenchidd\N@Lcompleto com 14 (quatorze) posicoes.
Nos demais casos, deve ser informado o CNPJ comitd posicdes, exceto pessoa fisica que
devera ser um CPF valido.

7) Os érgdos publicos com Regime Proprio de PrevidéBotial — RPPS, prestardo as respectivas

informacdes no grupo infoRPPS.

S-1005- Tabela de Estabelecimentos e Obras de ConstrucaovC

Conceito do eventoO evento identifica os estabelecimentos e obramdstrucao civil da empresa,

detalhando as informagfes de cada estabelecimeraini e filiais) do empregador/contribuinte,

como: informacdes relativas ao CNAE Preponderaiiguota GILRAT, indicativo de substituicdo

da contribuicdo patronal de obra de construcad dentre outras. As pessoas fisicas devem cadastra

neste evento seus CAEPF — Cadastro de Atividadedgtica Pessoa Fisica. As informacdes

prestadas no evento sao utilizadas na apuragcacodasbuicdes incidentes sobre as remuneragoes

dos trabalhadores dos referidos estabelecimertioss e CAEPF.

Quem estéa obrigadoo empregador/contribuinte, na implantacao do efedbda vez que for criado

um estabelecimento ou obra, ou quando for alterada determinada informacdo sobre um

estabelecimento/obra. O proprio estabelecimentazrde empresa deve ser cadastrado nesse evento

para correta informacéo do CNAE Preponderante.

Prazo de envio:O evento Tabela de Estabelecimentos e Obras d&trGg#io Civil deve ser enviado

antes dos eventos S-2100 - Cadastramento InicMirmulo, S-2200 - Admisséo de Trabalhador e S-

1200 - Remuneracao do Trabalhador.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagdédsmpregador/Contribuinte -

Evento S-1000.

Informacgdes adicionais:

1) O evento exige uma andlise dos estabelecimentoasngmesa e definicAo das informacdes
relativas ao CNAE preponderante, aliquotas GILRAT;
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2) Caso a empresa possua processo judicial/admiiustrabm decisdo/sentenca favoravel as
aliquotas GILRAT, FAP ou contribuicdo para Outragidades e Fundos, por exemplo, este
evento deve ser enviado apos o evento S-1070 H4alddérocessos Administrativos/Judiciais;

3) A empresa deve informar a aliquota do GILRAT e ooi8 validara esta informacdo com a
aliquota relacionada ao CNAE preponderante do @steilnento, sé aceitando aliguota diferente
no caso de existir processo administrativo ou p®egudicial com decisdo favoravel ao
contribuinte, cadastrado no evento S-1070 - TalelRrocessos Administrativos/Judiciais);

4) A partir da implantacéo do eSocial, os empregadwesibuinte sédo identificados apenas pelo
CNPJ, se pessoa juridica, e pelo CPF, se pessg fis

5) Para as obras de construcdo civil, que possuenonsdyeis pessoas fisicas ou juridicas, a
matricula CEI é substituida pelo CNO — Cadastroidtat de Obras, sempre vinculado a um
CNPJ ou a um CPF. As matriculas CEI ativas nadmimplantacdo do CNO relativas as obras,
passam a compor o cadastro inicial do CNO;

6) Até a implantacdo do Cadastro Nacional de Obragréeser usado o CEI da obra no lugar do
CNO no eSocial.

7) O CAEPF deve ser cadastrado como estabelecimdatdeeera ter pelo menos uma lotacéo
tributaria.

8) A Tabela de Estabelecimentos/Obras de Construcéib @liarda as informacdes de forma
historica, ndo podendo haver dados diferentesqoar@smo estabelecimento/obras de construcao
civil e o mesmo periodo de validade. Havendo ajeyanos dados desta tabela, faz-se necessario
informar a data do fim de validade da informaca@@or e enviar novo evento com a data de

inicio da nova informacéo.
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S-1010- Tabela de Rubricas

Conceito do eventoApresenta o detalhamento das informacgdes das asbcmnstantes da folha de
pagamento da empresa, permitindo a correlacdosdesta as constantes da tabela de natureza das
rubricas da folha de pagamento do eSocial. E atibzara inclusio, alteracéo e exclusdo de regjistro
na tabela de RUBRICAS do empregador/contribuingeirdormacdes consolidadas desta tabela sdo
utilizadas para validacao do evento de Remunerdgsitrabalhadores.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte, na primeira vez qukzatio eSocial e toda vez

gue for criada, alterada ou excluida uma deterraimaldrica.

Prazo de envio:O evento Tabela de Rubricas deve ser enviados aae eventos relacionados a

Remuneracao do Trabalhador - Evento S-1200, beno emtes dos eventos S-2299 — Desligamento

e S-2399 — Trabalhador sem Vinculo - Término, gfierenciam rubricas pagas na resciséao.

Pré-requisitos: Cadastro completo das Informagdes do Empregadari@ainte - Evento S-1000.

Informacgdes adicionais:

1) Aempresa pode manter a sua propria tabela deaguitilizada atualmente, ndo sendo obrigatoria
a modificagdo de sua nomenclatura para adesdo awiakS No entanto, caso o
empregador/contribuinte deseje, podera procederaraadequacdo/depuracao das suas rubricas
antes da utilizacao do eSocial;

2) Este evento exige uma analise prévia da tabelalttecas da empresa com vistas a verificar as
suas incidéncias para o FGTS, Previdéncia Socighosto de Renda Retido na Fonte e/ou
Contribuicao Sindical Laboral.

3) Antes do envio desse evento o empregador/conttddive correlacionar a tabela de rubricas da
empresa com a tabela 3 — Tabela de Natureza dagcésida Folha de Pagamento do eSocial,
deste manual.

4) Apenas para efeito informativo e para uma melhoallpacdo e vinculacdo das rubricas da
empresa, a tabela 3 — Natureza das Rubricas da #elRagamento do eSocial esta organizada de
acordo com a seguinte estrutura, observando-se ots mrimeiros digitos dos codigos

identificadores de grupo:

Primeiro | Segundo

digito digito Descri¢do da natureza da rubrica

1 Verbas relacionadas aos proventos dos empregados

Salario, vencimento, soldo ou subsidio, descansausal remunerado
0 (DSR), horas extras, sobreaviso, bolsa de estadasfe outras verbas
salariais
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Adicionais (funcéo/cargo, insalubridade, pericudasie, transferéncia,
5 noturno, tempo de servigo), comissdes, porcentageetias, gorjetas,
gratificagcdes (inclusive por acordo ou convencdetin@), quebra de
caixa e outros adicionais e auxilios

3 Participagcdes em lucros ou resultados (PLR) e balsaestudo
Abonos, auxilios bab4, creche, educacéo, previdgntiada

4 complementar, salario-familia e seguros
6 Ajuda de custo, transferéncia, diarias, ressardiongso veiculo e outras
indenizacdes e ressarcimentos
8 Auxilio-alimentacdo, moradia, vale transporte @asamaritimos)
5 Prémios, empréstimos, vestuarios e equipamentosgrabolsos e insuficiéncia de
saldo

3 Verbas relacionadas aos contribuintes individuais eutras

Prestadores de servico, pro-labore, honorariomsetioeiros e

5
cooperados

Complementacdao salarial de auxilio-doenca e salarinaternidade

5 Verbas relacionadas ao 130 salario

0 Verbas relacionadas ao pagamento desal@rio, inclusive adiantamentps
5 Adiantamento de salario e 13° salario — 12 parcel
6 Saldo de salarios na resciséo contratual, verbasdanizatorias e multas
0 Saldo de salarios na rescisédo contratual, 139cat@enizado, férias
indenizadas e férias vencidas
1 Indenizagdes legais
9 Desconto de aviso-prévio
5 Proventos de aposentadoria, reserva, reforma ou pséo pagos por Previdéncia
Publica
9 Bases
Descontos relacionados a previdéncia social e itogesrenda; outros
descontos relacionados a atrasos, faltas, corgabugindical, convénios
2 vale-transporte, alimentacao, assisténcia médicketoldgica, seguro de
vida, pensao alimenticia e reten¢des judiciais,réatimos, danos e
prejuizos
9 Bases de calculo, verbas relacionadas ao servigamobrigatorio,
banco de horas e verbas informativas

5) O empregador/contribuinte deve observar a exisaédeirubricas informativas, que integram a
remuneracao exclusivamente para fins de calculsvaores a serem recolhidos ao FGTS, como,
por exemplo, a remuneracéo que seria devida acegiaubo afastado para prestar servico militar

obrigatorio, que possui vinculagdo com o codigos9@ervico militar - Valor da remuneracéo a
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que teria direito, se em atividade, o trabalhadastado do trabalho para prestagédo do servico
militar obrigat6rio) da Tabela 3 do eSocial;

6) Caso a empresa possua processo administrativo diciajucom decisédo/sentenca favoravel,
suspendendo a incidéncia tributaria sobre deteduninagbrica, devem ser informados, nos campos
“codIncCP”, “codInclRRF” e “codIncFGTS”, os cddigds incidéncia suspensa. O evento S-1070
— Tabela de Processos Administrativos/Judiciai® ¢ev enviado antes deste evento;

7) Para outros afastamentos, como a remuneracao iadedda ao empregado afastado por motivo
de acidente de trabalho, observar o cédigo 998%¢®walores informativos — Outros valores
informativos, que ndo sejam proventos nem descpntos

8) Em relacdo ao banco de horas, observar os cOodRfs® @ 9951 da Tabela 3 — Natureza das
Rubricas da Folha de Pagamento, deste manual;

9) A Tabela de Rubricas guarda as informacdes de fdistérica, ndo podendo haver dados
diferentes para a mesma rubrica e 0 mesmo peried@litiade. Havendo alteragdo nos dados
desta tabela, faz-se necessério informar a dafiandde validade da informacéo anterior e enviar
novo evento com a data de inicio da nova informacéo

10) Caso o empregador possua uma Unica tabela deasipmiz campo “multTabRubricas” do evento
S-1000 — Informagbes do Empregador/Contribuinteedmnstar “N” e o campo “ideTabRubr”,
dos eventos S-1010 — Tabela de Rubricas, S-1206muReracao do Trabalhador, S-2399 —
Trabalhador Sem Vinculo — Término e S-2299 — Dasiignto, ndo deve ser preenchido.

11) Caso o empregador possua mais de uma tabela deasylateve:

a) Preencher “S” no campo “multTabRubricas” do everfsel000 - InformagBes do
Empregador/Contribuinte;

b) Na utilizacdo dos coédigos de rubrica nos eventd91® — Tabela de Rubricas, S-1200 —
Remuneracdo do Trabalhador. S-2399 — Trabalhador $mculo — Término e S-2299 —
Desligamento, o campo “ideTabRubr” deve ser infatonpara identificar a tabela a que se refere
0 cbdigo de rubrica informado.

12) Bases de incidéncia e nao incidéncia:

a) Integram a remuneracao para fins de calculos dosegadevidos a Previdéncia Social e a

serem recolhidos para o FGTS, dentre outras, asngeg parcelas:

I Abonos ou gratificagbes de férias, excedentedimites legais (art. 144 da CLT);

Il Abonos de qualquer natureza, exceto aquelesici@éncia seja expressamente excluida por |ei;

1] Adicionais de insalubridade, periculosidadeabi@lho noturno, por tempo de servico, por
transferéncia de local de trabalho ou funcéo;

1Y Auxilio-doenca (trinta primeiros dias de afastanto);
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V Aviso prévio trabalhado;

VI Bonificagbes;

VII Comissoes;

VI Décimo terceiro salario;

IX Diarias para viagem, pelo seu valor total, quaercederem a cinqlienta por cento da remunenacao

mensal do empregado;

X Etapas (maritimos);

XI Férias normais gozadas na vigéncia do contrativabalho (inclusive um terco constitucional);

XII Gorjetas (espontaneas ou compulsorias);

Xl Gratificacdes ajustadas (expressas ou tagitas)

XIV Horas extras;

XV Prémios contratuais ou habituais;

XVI Produtividade;

XVII Quebra de caixa;

XVIII  |Repouso semanal remunerado;

XIX Representacao;

XX Retiradas de diretores ndo empregados equipsrao® trabalhadores sujeitos a regime do FGTS

(art. 16 da Lei n° 8.036/90);

XXI Salario in natura,

XXII Salario-familia, que exceder ao valor legatightorio;

XXIll | Salario-maternidade;

XXIV | Salario;

XXV | Saldo de salario.

b) N&ao integram a remuneracéo para fins de calculsvaores devidos a Previdéncia Social

e ao FGTS, exclusivamente:
Abono do Programa de Integracdo Social — PIS Brdgrama de Assisténcia ao Servidor Publico —
PASEP;

I Abonos de férias — pecuniario correspondenta@ersao de 1/3 das férias (art. 143 da CLT) elague
concedido em virtude de contrato de trabalho, eegahto da empresa, convencdo ou acordo
coletivo de trabalho cujo valor ndo exceda a 26 (ha. 144 da CLT);

[ Ajuda de custo e o adicional mensal recebidek meronauta nos termos da Lei n® 5.929, de
30/10/73;

v Ajuda de custo, em parcela Unica, recebida ekeumente em decorréncia de mudanca de logal de
trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

Vv Alimentacao, habitac&o e transporte fornecidds pepresa ao empregado contratado para trabalhar

em localidade distante da de sua residéncia, eteicade obras ou local que, por for¢a da atividade

exija deslocamento e estada, observadas as noenpoicdo estabelecidas pelo Ministérig
Trabalho e Emprego;
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, de

de

dos

4 da

-art

tério

pela

2 Assisténcia ao trabalhador da agroindustria ¢@ira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870
01/12/65;

VIi Beneficios da Previdéncia Social, nos termdimées legais, salvo o salario-maternidade;

VI Bolsa de complementacéo educacional de egtagiquando paga nos termos da Lei n® 6.494, de
07/12/77,

IX Bolsa de ensino, pesquisa e extenséo pagasipsiagicoes federais de ensino superior, de psaqu
cientifica e tecnoldgica e pelas fundacdes de apmio conformidade com a Lei n°® 8.958,
20/12/94,

X Complementacao ao valor do auxilio-doenca, dgsdeeste direito seja extensivo a totalidade
empregados da empresa;

Xl Diarias para viagens, desde que ndo excedanym(&idglenta por cento) da remuneracdo mensal
do empregado;

XII Direitos autorais - valores recebidos em de@ocia da sua cessao;

Xl Férias indenizadas e respectivo adicional titunsonal, inclusive o valor correspondente a @odbe
remuneracao de férias de que trata o art. 137 da CL

XIV Ganhos eventuais e abonos expressamente dakdos do salario por forca de lei;

XV Indenizacéo a que se refere o art. 9° da L&i288, de 29/10/84 — dispensa sem justa causardise t
dias antes da data base;

XVI Indenizacdo compensatéria de quarenta por cgmtmontante depositado no FGTS, como protecao
a relacdo de emprego contra a despedida arbit@rse&m justa causa, previstas no inciso | do art.
10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Trariggor

XVII Indenizacéo do tempo de servico do safristzarglo da expiragcdo normal do contrato — art. 1
Lei n° 5.889, de 08/06/73,;

XVIII  |[Indenizacao por despedida sem justa causendpregado nos contratos por prazo determinado
479 da CLT;

XIX Indenizacdo por tempo de servigo, anteriorage®utubro de 1988, do empregado n&o optante pelo
FGTS;

XX Indenizacéo recebida a titulo de incentivo a idefD;

XXI Indenizagdes previstas nos arts. 496 e 4971dg C

XXII Licenca prémio indenizada;

XXIl  Multa paga ao empregado em decorréncia daamww pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo do contrato de trabalhdpome previsto no § 8° do art. 477 da CLT;

XXIV  |Parcela "in natura" recebida de acordo conpamyramas de alimentacdo aprovados pelo Minis
do Trabalho, nos termos da Lei n° 6.321, de 148)4/7

XXV Participacdo nos lucros ou resultados da enaprgeando paga ou creditada de acordo com lei
especifica,

XXVI  [Plano educacional que vise a educacao basmsfermos do art. 21 da Lei n° 9.394, de 20/12/96,
a cursos de capacitacdo e qualificacdo profisSoviaculados as atividades desenvolvidas
empresa, desde que este ndo seja utilizado emitsigdst de parcela salarial e que todos os
empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

XXVII  |Previdéncia complementar, aberta ou fechadaler da contribuicdo efetivamente paga pela @esso

juridica, desde que disponivel a totalidade de seysregados e dirigentes, observados, ng
couber, os arts. 9° e 468 da CLT;
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XXVIII Reembolso babd, limitado ao menor salarieedatribuicdo mensal e condicionado a comprovacao
do registro na carteira de trabalho e previdéraitabda empregada, do pagamento da remuneracdo
e do recolhimento da contribuicdo previdenciariaggp em conformidade com a legislacao
trabalhista, observado o limite méximo de seis @easlade da crianga;

XXIX  |[Reembolso creche pago em conformidade congalecéo trabalhista, observaddimite maximag
de seis anos de idade, quando devidamente comproaadiespesas realizadas;

XXX Ressarcimento de despesas pelo uso de veioutongregado, quando devidamente comprovadas;

XXXI |Servico médico ou odontolégico, proprio da ewgn ou por ela conveniado, inclusive o reemhbolso
de despesas com medicamentos, 6culos, aparellm®ditos, despesas médico-hospitalares e
outras similares, desde que a cobertura abranjaladlade dos empregados e dirigentes da empresa;

XXXII  |ale transporte, recebido na forma da legisla propria;

XXX Mestuérios, equipamentos e outros acessofaraecidos ao empregado e utilizados no local do
trabalho para prestagéo dos respectivos servigos;

XXXIV | Valor das contribuigbes efetivamente pago pelagaegsidica relativo a prémio de seguro de vida
em grupo, desde que previsto em acordo ou convenddiiva de trabalho e disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, ramger, os arts. 9° e 468 da CLT,;

XXXV |Valor despendido por entidade religiosa outitdgdo de ensino vocacional com ministro| de
confissao religiosa, membro de instituto de vidasegrada, de congregacdo ou de ordem religiosa
em face do seu mister religioso ou para sua sébsist, desde que fornecido em condi¢bes| que
independam da natureza e da quantidade do trabs¢fooitado.

c) Integram aremuneracao exclusivamente para fieéldalos dos valores a serem recolhidos
ao FGTS:

I Aviso prévio indenizado (inclusive o previstolog n° 10.218/2001);

Il Décimo terceiro salério correspondente ao apisvio indenizado (inclusive o previsto na Lei n°
10.218/2001);

11 Remuneracdo que seria devida ao empregadadfagtara prestar servico militar obrigatorio;

v Remuneracdo que seria devida ao empregado dfagta motivo de acidente de trabalho.

d) Integram a remuneracdo exclusivamente para fingaligulos dos valores devidos a
Previdéncia Social:

I Adicional pago pelo sindicato a dirigente sindlica

Il Valores pagos pela Justica do Trabalho e TrilmuBkeitorais aos magistrados classistas;

1 Remuneracgdo paga a Agente Publico;

v Remuneracgéo paga a contribuintes individuais BEMS;

V Remuneracdo paga a Agente Politico;

Vi Remuneracgao paga a Servidor Publico ocupantdysixamente, de cargo em comissao; Servidor
Publico ocupante de cargo temporario;

VI Remuneracgédo paga a Servidor Puablico titulacago efetivo, magistrado, membro do Ministério
Puablico e do Tribunal e Conselho de Contas.
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13) Os cédigos de rubrica do empregador/contribuirgeram informados neste evento ndo podem
iniciar com eSocial. Exemplo: eSocial001. Haveréauabela padrdo adotada pelo eSocial que
utilizara essa codificacao. No leiaute havera regpeedindo essa codificacdo. Esta regra vale para
todas as Tabelas.

14) A repercusséao de que tratam os campos 56 a 5D@Rp {repl3], {repFerias} e {repAviso})
deste evento, deve ser entendida como a capaadadra parcela salarial definir a outra. Quando
uma verba salarial integra a base de calculo dex ougirba salarial, pode-se dizer que ha a
repercussao. Assim temos que se a parcela intdgrseade calculo de outra verba salarial, entéo,

ha a repercussao daquela nesta.

Exemplos:

¢ O repouso semanal remunerado utiliza o salarioueniase de célculo.

¢ Abase de célculo das horas extras e do adiciataimo € o salario-hora normal.

¢ Aremuneracao devida ao empregado na época dassa@ocgas férias é a sua base de calculo.
¢ A base de célculo do 13° salario € a remuneragddadem dezembro ou a remuneracao do
meés da rescisao.

e Repercutem na rescisdo todas as parcelas salatilimdas no calculo das parcelas

rescisorias.

S-1020- Tabela de Lotacdes Tributarias

Conceito do evento:ldentifica a classificacdo da atividade para fiasattibuicdo do cédigo FPAS,

a obra de construcéo civil, o contratante de sefog uma condicao diferenciada de tributacéo. A
condicao diferenciada ocorre quando uma determinai#ade da empresa possui um codigo de
FPAS/Outras Entidades e Fundos distintos.

Lotacdo tem conceito estritamente tributario e fi§ico. Lotacdo influi no método de célculo da
contribuicéo previdenciaria para um grupo de safpga&specificos, ndo refletindo, necessariamente,
o local de trabalho do empregado.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte, na primeira vez qukzati o eSocial e toda vez
gue for criada, alterada ou excluida uma deternait@acao.

Prazo de envio:O evento Tabela de Lotacdes deve ser enviado dasesventos que utilizem essa
informacgéo.

Pré-requisitos: Cadastro completo das Informa¢des do EmpregadatriB@oimte - Evento S-1000,

Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construgée 81005 e, no caso de Orgédo Gestor de M&o
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de Obra - OGMO, a Tabela de Operadores Portuaiesnto S-1080.

Informacdes adicionais:

1) Obrigatoriamente o empregador/contribuinte deve pgelo menos uma lotacdo tributaria
informada neste evento. Deve-se cadastrar inicraEnema lotacdo no cédigo 01 (Setor,
departamento, estabelecimento ou conjunto de éstabento) da Tabela 10 — Tabela de
LotacBes Tributérias para os seus funcionariosqreeusada em outros eventos, como o S-1200
— Remuneracao do Trabalhador. Os demais casosadosude acordo com as especificidades de
cada codigo.

2) O evento é utilizado para inclusao, alteracdo éus#o de registros na tabela de Classificacdo
Tributaria de Atividades do Trabalhador. As infoges consolidadas desta tabela séo utilizadas
para validacdo de outros eventos do eSocial (axisado, alteracdo contratual, remuneracao
etc.).

3) Vide tabela 10 — Classificagdo Tributdria da Atadé do Trabalhador deste Manual para a
classificagéo correta da lotacdo quando o FPAS#ZSuUEntidades e Fundos for diferente do
FPAS/Outras Entidades e Fundos do estabelecimanie a classificacao estiver vinculada;

4) A Tabela de Lotacdes Tributarias guarda as info@sg@e forma histérica, ndo podendo haver
dados diferentes para a mesma lotacdo e o mesnua@ete validade. Havendo alteracdo nos
dados desta tabela, faz-se necessario informaaalddim de validade da informacéo anterior e
enviar novo evento com a data de inicio da novammicao;

5) O preenchimento do campo (nrinsc) do leiaute nca§taol de Lotagdes Tributarias (evento S-
1020) n&o € obrigatério nos casos de prestacaerdies a pessoas fisicas por cooperados por
intermédio de cooperativa de trabalho, por opergaotuario e por empresa contratante de
avulsos nao portuarios, por intermédio de sindicato

6) No caso de prestacéao de servico, a empresa prestialera criar uma lotacéo para cada tomador
com o CNPJ do tomador/contratante informando o FiRA&tividade da prestadora.

7) As matriculas CEI utilizadas pelas pessoas fisé@assubstituidas pelo CAEPF — Cadastro de
Atividades Econ6micas da Pessoa Fisica, que séitcoesn um namero sequencial vinculado
ao CPF. A pessoa fisica deve providenciar o regeirCAEPF, obedecendo as normas previstas

em ato normativo proprio da Secretaria da Receitkeral do Brasil.
S-1030- Tabela de Cargos/Empregos Publicos
Conceito do evento:S&o as informacoes de identificacdo do cargo @natucarreiras e patentes),

apresentando codigo e periodo de validade. Eaditipara inclusdo, alteracdo e excluséo de regjistro
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na Tabela de Cargos/Empregos Publicos do emprédgaduibuinte. As informacdes consolidadas

nesta tabela s&o utilizadas para validagao destisezventos do eSocial, entre os quais os eveatos d

cadastramento inicial, admisséo, alteracdo de damlisatuais, etc.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte, na primeira vez quiezatio eSocial, e toda vez

que for criado, alterado ou excluido um determinzatgo.

Prazo de envio:O evento Tabela de Cargos/Empregos Publicos davensiado antes dos eventos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo, S-220Bdmissao de Trabalhador e/ou S-2300 -

Trabalhador Sem Vinculo — Inicio.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagédsmpregador/Contribuinte -

Evento S-1000.

Informacgdes adicionais:

1) A Tabela de Cargos/Empregos Publicos guarda asmafbes de forma historica, ndo podendo
haver dados diferentes para 0 mesmo cargo e o nyeeioalo de validade;

2) Havendo alteracdo nos dados desta tabela, fazzees#io informar a data do fim de validade da
informacé&o anterior e enviar novo evento com a dataicio da nova informacéao;

3) A empresa deve realizar uma analise do seu orgamage definicdo dos cargos, obedecendo as
normas trabalhistas e suas implicagdes.

4) Os cargos informados ao eSocial ndo implicam resxntento e validagdo dos planos internos
de Cargos e Salarios adotados pelo empregador.

5) Os codigos (codCargo) atribuidos aos cargos séierdeescolha do empregador.

6) ATabela de Cargos/Empregos Publicos guarda retagiia TABELA de Classificacao Brasileira
de Ocupacdes - CB@ estruturacdo da tabela de cargos/Empregos Pélpicde ser feita com
base nos dados da Tabela CBO.

7) O cbdigo CBO deve ser informado no nivel Ocupagdstente na tabela de CBO, com 6 (seis)
digitos, e corresponder a principal atividade dbdthador.

8) A utilizacdo do evento S-1040 - Tabela de Funcéegttd em Comissdo é opcional. Caso a
empresa a utilize, prevalece o cédigo CBO informeata a funcgéo.

S-1040- Tabela de Funcbes/Cargos em Comissao

Conceito do eventoSao as informacdes de identificacdo da funcdosaptando codigo e periodo
de validade do registro. E utilizado para inclusélteracio e excluséo de registros na tabela de
Funcdes/Cargos em Comisséao do empregador/contebiie informagdes consolidadas desta tabela
séo utilizadas para validacao de outros event@Sdeial (admisséo, alteracdo contratual etc.).
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Quem esta obrigadoA sua utilizacdo ndo é obrigatoria.

Prazo de envio:O evento Tabela de Funcdes/Cargos em Comisshouser, deve ser enviado antes

dos eventos S-2100 - Cadastramento Inicial do fanels-2200 - Admisséao de Trabalhador e/ou S-

2300 - Trabalhador Sem Vinculo - Inicio.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagédsmpregador/Contribuinte -

Evento S-1000.

Informacgdes adicionais:

1) A Tabela de Func¢des/Cargos em Comissao guardéoanatdes de forma historica, ndo podendo
haver dados diferentes para a mesma funcao e oomgmnodo de validade. Havendo alteracao
nos dados desta tabela, faz-se necessario infardeta do fim de validade da informacg&o anterior
e enviar novo evento com a data de inicio da nafesirhacao;

2) A utilizacdo da Tabela de Funcdes/Cargos em Comigsépcional e s6 deve ser enviada pelos
empregadores que a utilizam para destacar fungicada, ou de confianca, ndo prevista no
plano de cargos e salarios, nos moldes da legstagbalhista.

3) A Tabela de Funcdes/Cargos em Comissdo serve,igaimente, as empresas publicas e de
economia mista que estruturam a carreira em cadgsos e deixam as funcdes de confianca para
serem remuneradas complementarmente por meio ticggges e comissoes.

4) Afuncéo néo deve ser confundida com as atividpo®msstas na estruturacdo de um cargo. Para o
eSocial ela representa uma posicao diferenciadbuata ao empregado na hierarquia da
organizacao, superior ao cargo para o qual eleoiairatado, acompanhada de gratificacdo para o
seu exercicio.

5) Afuncéo deve ser definida pela empresa, quanda astrutura assim o permitir, e deve representar
um conjunto de tarefas, obrigactes e responsatidgl@xercidas de maneira regular pelo seu
ocupante. Exemplo: uma instituicdo bancaria quetratan um trabalhador para o cargo de
escriturario e, no entanto, exerce a funcao dengere

6) Os codigos (codFuncao) atribuidos as fungbes séerdeescolha do empregador.

7) A Tabela de Func¢des/Cargos em Comissao guardadcelzgm a TABELA de Classificagéo
Brasileira de Ocupacdes - CB®estruturacéo da tabela de fun¢des/Cargos em Gampode ser
feita com base nos dados da Tabela CBO.

8) O codigo CBO deve ser informado no nivel Ocupagdstente na tabela de CBO, com 6 (seis)
digitos, e corresponder a principal atividade dbathador.

9) A utilizacéo deste evento € opcional. Caso a erapresilize, prevalece o codigo CBO informado

para a funcéo sobre o CBO informado no evento $103abela de Cargos/Empregos Publicos.
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S-1050- Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

Conceito do evento:Sdo asinformacdes de identificagdo do horario contrataghesentando o
cbdigo e periodo de validade do registro. Detah#b&m os horarios de inicio e término do intervalo
para a jornada de trabalho. E utilizado para idduslteracéo e excluséo de registros na Tabela de
Horarios/Turnos de Trabalho. As informacdes chaiadas desta tabela séo utilizadas para validagéo
dos eventos do eSocial.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte, no inicio da utilizacoeSocial e toda vez que

for criado, alterado ou excluido um determinada@tiofturno de trabalho.

Prazo de envio:O evento Tabela de Horarios/Turnos de Trabalhe dev enviado antes dos eventos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo e S-2288missé&o de Trabalhador.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagdédsmpregador/Contribuinte -

Evento S-1000.

Informacgdes adicionais:

1) A Tabela de Horérios/Turnos de Trabalho guardafasmacdes de forma histérica, ndo podendo
haver dados diferentes para 0 mesmo horario/tuentmadhalno e 0 mesmo periodo de validade.
Havendo alteracdo nos dados desta tabela, fazzessdgio informar a data do fim de validade da
informacé&o anterior e enviar novo evento com a dataicio da nova informacéao.

2) Exemplo de como devera ser informada a jornadaaso de empresas que adotam jornada em
turno ininterrupto de revezamento:

2.1) Inicialmente deve ser preenchida a tabela @®imorarios. Nessa tabela devem constar todas

as possibilidades de horarios que o empregado perss@amo por exemplo:

a) Entrada 06:00 - saida 12:00

b) Entrada 12:00 - saida 18:00

c) Entrada 18:00 - saida 00:00

d) Entrada 00:00 — saida 06:00

Ha ainda a informacé&o do intervalo, que pode gerdu variavel. Sendo variavel, basta informar

a duracéo do intervalo.

2.2) Depois de prever na tabela, todas as poskitidis de horarios, estes devem ser referenciados

nos eventos S-2100 — Cadastramento Inicial do Wre$-2200 — Admisséo de Trabalhador, onde

constam os dados contratuais:

a) a quantidade de horas semanal, se ndo fodiix@ra ser informada a média,

b) o tipo de jornada pode ser semanal ou vari@sel{a, turno de revezamento);

c¢) horario: preencher com um dos tipos previstotahala de horarios para cada um dos dias da
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semana. Se nao ha possibilidade de relacionar wntilts previstos na tabela com cada dia da
semana, deve-se relacionar os horarios possivatsaeando-os com "Dia variavel".
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S-1060- Tabela de Ambientes de Trabalho

Conceito do eventoEvento utilizado para incluséo, alteracdo e exdus#registros na tabela de
Ambientes de Trabalho do empregador. As informag6asolidadas desta tabela sdo utilizadas para
validacéo do evento de Condicbes Ambientais doallnab Devem ser informados na tabela apenas
0s ambientes de trabalho que possuem exposicdatams de risco constantes na tabela 21 — Tabela
de Fatores de Riscos Ambientais.

Quem estéa obrigado:O empregador, a cooperativa, 0 Orgdo Gestor dedd&Dbra e o sindicato

de trabalhadores avulsos, sempre que houver arabient que estejam presentes os fatores de risco

elencados na tabela 21 — Tabela de Fatores desRistbientais

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 — Informacdes do Emprega@datribuinte.

Informacdes adicionais:

1) Neste evento serdo descritos todos os ambientesipiiesa em que haja exposicao a fatores de
risco previsto na tabela 21 — Tabela de FatoreRideos Ambientais. Tais ambientes serdo
utilizados para o preenchimento dos eventos S-228bndicbes Ambientais de Trabalho —
Fatores de Risco, no qual cada empregado serdadiucao(s) ambiente(s) da empresa em que
exerce suas atividades.

2) Estas informacgdes serdo utilizadas para elaboragdeerfil Profissiografico Previdenciario —
PPP do empregado.

3) A existéncia de ambientes com exposicado a fatoeessdo nao implica necessariamente em
condi¢bes para concessao de aposentadoria especial.

4) Segundo as Normas Regulamentadoras do Ministéridrdbalho e Emprego, deve haver
atualizacdo anual das informacdes relativas ao eatébide trabalho e sempre que houver

alteragbes nos ambientes.

5) O equipamento de protecdo coletiva - E€ficaz significa a implantacdo de dispositivo de
protecdo que, de forma coletiva, ndo permitira mgrghum trabalhador, em nenhum momento,
esteja exposto, aos fatores de riscos no trabalh@lores acima dos limites de tolerancia

definidos e regulamentados.

S-1070- Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Conceito do evento:evento utilizado para incluséo, alteracdo e ef&dwde registros na Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais do empregadotfibuinte, de entidade patronal com

representacao coletiva, de trabalhador contra wsdgEios governamentais envolvidos no projeto e
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gue tenha influéncia no calculo das contribuicdles, impostos ou do FGTS, e de outras empresas,
qguando influenciem no cumprimento das suas obrgmgdincipais e acessorias. As informacgdes
consolidadas desta tabela séo utilizadas paraagakdde outros eventos do eSocial e influenciam na
forma e no célculo dos tributos devidos e FGTS.
Quem estd obrigado: O empregador/contribuinte, quando houver decisép @ocesso
administrativo/judicial, que tenha como parte uns dogaos participes do eSocial e que tenha
influéncia na apuracao das contribui¢cdes, dos itopasu do FGTS, bem como no cumprimento de
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, e quandweer alteracdo da decisdo durante o andamento
do processo.
Nado devem ser cadastrados neste evento o0s proctsdé@shistas do empregado contra o
empregador/contribuinte.
Prazo de envio:Este evento deve ser cadastrado quando houvergsmeadministrativo referente ao
FAP ou quando a decisao do processo judicial fmréavel ao contribuinte. Os indicativos de decisao
séo:
01 - Liminar em Mandado de Seguranca;
04 - Liminar em Medida Cautelar;
05- Deposito Administrativo Montante Integral;
08 - Sentenca em Mandado de Seguranca Favora@Garadbuinte;
09 - Sentenca em Acédo Ordinaria Favoravel ao Gantrie e Confirmada pelo TRF;
10 - Acordéo do TRF Favoravel ao Contribuinte;
11 - Acordao do STJ em Recurso Especial Favor@vElomtribuinte;
12 - Acordéo do STF em Recurso Extraordinario Faxarao Contribuinte;
13 - Sentenca 12 instancia ndo transitada em jolgawh efeito suspensivo;
14 - Contestacdo Administrativa FAP;
90 - Decisao Definitiva (Transitada em Julgadogaf do contribuinte;
92 — Sem suspenséo da Exigibilidade.
Pré-requisitos: o evento exige a andlise prévia da situacdo daepsacadministrativo/judicial pelo
empregador/contribuinte antes do seu cadastranstendo estar em um dos indicativos de decisao
relacionados acima.
Informacdes adicionais:
1) Implicacdes dos processos judiciais e administratila empresa ou de entidade no calculo das

contribuicdes e impostos no eSocial:

a) Os indicativos judiciais/administrativos ainda m&@msitados em julgado nao alteram o valor

calculado dos tributos. Nesse caso, prevalecear gak deveria ser calculado sem 0 processo,
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devendo a empresa informar a diferenca entre o rvaevido e o discutido
judicial/administrativamente como “suspenso” naslatacdes de valores devidos dos 6rgaos
governamentais envolvidos no eSocial, de acordoanormas dessas declaracoes;

b) O indicativo de decisdo “90” relativo aos procesgmhciais e administrativos permite a
empresa o célculo dos valores devidos de acordo @gmocesso em pauta, considerando a
deciséo final. Ressalta-se que este indicativo devénformado apenas quando a decisao final
for em dltima instancia, quando nao cabe mais menrecurso. Caso contrario, devem ser
informados outros indicativos de deciséo.

Existéncia de processos judiciais de empregadooeitties empresas contra 0s 0rgaos participes
do eSocial e que afetem as obrigacdes principategsorias pela empresa:

a) No caso da existéncia de processos judiciais taltrador contra um dos 6rgaos participes
do eSocial, com deciséo favoravel quanto a naaéncia de contribuicdo previdenciaria e/ou
Imposto de Renda sobre a remuneragéo, este pratmssser informado nesta tabela, indicando
corretamente o codigo no campo IndAutoria. Nesse,cade informagdes constantes do evento
S-1200 — Remuneragéao do Trabalhador;

b) Também devem ser cadastrados neste evento, pregedsnais contestando contribuicdes
destinadas a outras entidades e fundos, bem comunprimento de outras obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciéria, e quandwedralteracido da decisdo durante o andamento
do processo. Por exemplo, devera ser informad@me®nto a existéncia de processo em que foi
proferida deciséo judicial que desobrigue deterdonempregador de cumprir a cota de Pessoa
com deficiéncia ou de aprendizagem.

Andamento e tramite final dos processos judiciaasiministrativos da empresa ou de entidade
patronal:

a) Caso o processo judicial ou administrativo comraicativos de decisdo 01 a 14 tramite
definitivamente para o indicativo 90, com decisaaalf favoravel ao contribuinte, sem
possibilidade de recurso, a empresa deve altenag@o S-1070 informando essa situagéo a partir
da competéncia em que a decisdo seja favoraverdokainte;

b) Caso os indicativos de decisdo 01 a 14 tramiteniighmente para uma deciséo final
desfavoravel ao contribuinte, este deve enviar nevento S-1070 relativo ao processo
administrativo/judicial informando o fim da existéa do processo a partir da competéncia onde
foi dada a sentenca e, a0 mesmo tempo, enviandevestos que possuam implicacoes

relacionadas ao processo judicial/administrativo aeexisténcia do processo em pauta;
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c) No caso do item anterior, a empresa também dewaregar espontaneamente o pagamento
dos impostos e contribui¢cdes, nos prazos e de @acord as hormas dos 6rgdos governamentais
envolvidos no eSocial.

4) A data da decisao judicial/administrativa pode og@iacidir com a data do inicio da vigéncia dos
seus efeitos. Por exemplo: uma deciséo judicial data de 10 de maio com vigéncia a partir de
15 de fevereiro. As datas constam no leiaute, carfgiidecisao”, "inivalid" e "fimvalid".

5) A empresa podera cadastrar os processos que esigjmmdando decisédo, inclusive, estes casos
podem ser objeto de depdsito judicial que susparedagibilidade.

6) Sempre que ocorrer uma decisdo solicitando depjdsitcial para suspensao da exigibilidade, a
empresa deve prestar a informacgao no campo indidepos
O campo {indSusp} quando assumir o seguinte v&@0r: Decisdo definitiva deve assumir o
valor [N-N&o] para o campo indDeposito. Estes duigcadores ndo alimentardo a DCTFWeb e,

por consequéncia, 0s sistemas de cobranca.

S-1080- Tabela de Operadores Portuarios

Conceito do eventoEvento utilizado pelo Orgdo Gestor de M&o de ObBGMO - para incluséo,
alteracdo e excluséo de registros na Tabela dea@ges Portuarios. As informacdes consolidadas
desta tabela séo utilizadas para apuracdo da lmaig&o incidente sobre a remuneragcdo de
trabalhadores avulsos para o financiamento dosfib@m®erelacionados ao grau de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais d@binab

Quem esta obrigadoO Orgéo Gestor de M&o-de-Obra, nos termos da’l8e680, de 25 de fevereiro

de 1993.

Prazo de envio:O evento Tabela de Operadores Portuarios devansi&do antes do evento S-2300

- Trabalhador Sem Vinculo - Inicio.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das InformagéeSrgdo Gestor de M&o-de-

Obra — OGMO, como Empregador/Contribuinte - EveSHt000.

Também é necessario o preenchimento da Tabelatdedss Tributarias - Evento S-1020, com 0s

dados dos operadores portudrios e dos titularesalerivativo.

Informacgdes adicionais:

1) ATabela de Operadores Portuarios guarda as infdresade forma historica, ndo podendo haver
dados diferentes para o0 mesmo operador portudnionesmo periodo de validade. Havendo
alteracdo nos dados desta tabela, faz-se necegsfmimar a data do fim de validade da
informacé&o anterior e enviar novo evento com a dataicio da nova informacéao.
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2) Caso o Operador Portuério seja beneficiado portituigdo da contribuicdo previdenciaria
incidente sobre as remuneragdes por contribuigdi@ sofaturamento, o OGMO deveré informar
essa condicao no evento S-1280 - Informacdes Comapliares aos Eventos Periddicos, para que

a apuracao da contribuicdo social seja efetuadataarente.

S-1200- Remuneracgao do Trabalhador

Conceito: S&do as informacdes da remuneracao de cada trabalacés de referéncia. Este evento
deve ser utilizado para todos os trabalhadoreslih ao Regime Geral de Previdéncia Social —- RGPS
a servico do empregador/contribuinte, constantékahala 1 — Categorias de Trabalhadores.

Quem esta obrigado:Todos os empregadores/contribuintes que tenhamnemrado trabalhadores

filiados ao RGPS no més de referéncia.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsegunido més de referéncia

informado no evento. Antecipa-se o0 vencimento padga Util imediatamente anterior quando néo

houver expediente bancario.

Pré-requisitos: o envio anterior dos eventos S-2100 — Cadastrameitial do Vinculo, S-2200 -

Admissédo de Trabalhador, para os trabalhadoresegessitam de cadastro obrigatorio no eSocial.

Caso tenha ocorrido contratacéo de trabalhadomnesiseulos, do evento S-2300 - Trabalhador Sem

Vinculo — Inicio, este deve ser enviado também.

Informacdes adicionais:

1) Para cada trabalhador deveréa ser enviado um Um@&@u@S-1200 - Remuneracao no periodo de
apuracao. Se, por exemplo, um trabalhador tiverimeulo empregaticio e outro vinculo como
contribuinte individual, no mesmo empregador e rsmo periodo de apuracdo, sera enviado
um Unico evento de remuneracdo para este trabalhado

2) Aempresa deve informar cada demonstrativo de pagnicontracheque/holerites) emitido no
més. No campo [ideRecPgto] a empresa deve atuipninimero para cada demonstrativo em
gue ela estiver informando a remuneracao do trablalh Este mesmo numero sera utilizado
quando ela for efetuar o pagamento ao trabalhadoevento S-1210 — Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho.

3) A empresa devera registrar cada um dos demonsisatle pagamentos realizados para o
trabalhador e deve ser atribuido um identificaducal para cada demonstrativo, por més de
referéncia, inclusive pagamentos de periodos anésriancados no grupo infoPerAnt.

4) Na apuragdo da remuneracdo mensal total do tralwalha empresa deve atribuir um namero
para cada demonstrativo de pagamento e informaamo [ideRecPgto], o niumero respectivo.
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Se a empresa efetua o pagamento da remuneracé@isnderuma parcela, ela deve informar
cada pagamento com as rubricas referentes a dtédeiraum nimero a cada demonstrativo.
Exemplo: um empregador que efetuar o pagamentoedaneracdo em quatro parcelas
(adiantamento de salarios, adiantamento de féABR, e contracheque mensal). No caso do
adiantamento, deve emitir um demonstrativo e infsrmo campo [ideRecPgto], o numero 01.
Para o adiantamento de férias, devera emitir umngkgdemonstrativo informando, no campo
[i[deRecPgto], o numero 02. Em relacéo ao PLR, @ewiéir outro demonstrativo de pagamento
informando, no campo [ideRecPgto], o numero 03. clomdo a apuracdo mensal da
remuneracao, deve emitir um demonstrativo de pag@ngeontracheque mensal), consolidando
todos os valores devidos e as dedugdes, informamdampo [ideRecPgto] o niumero 04.
Utilizando o grupo [recPgtos], os quatro demonstoatde pagamentos do exemplo no item 4
devem ser informados dentro do mesmo S-1200 dalkratbor, no més de referéncia. Portanto,
0 S-1200 deve ser Unico por més para cada tralmlhad

O evento é individual para cada trabalhador. Assgrtrabalhadores podem ter os mesmos
numeros de demonstrativos. Por exemplo: trabalhAderdemonstrativos de pagamento 01-
adiantamento de salarios, 02 - férias, 03 — PLR e @ontracheque mensal; Trabalhador B —
demonstrativos de pagamentos 01 — adiantamentaldeos 02 - PLR e 03 — contracheque
mensal; Trabalhador C — demonstrativos 01 — ajedzudto e 02 — contracheque mensal, etc.
No caso de identificacdo do estagiario, a inforrmna@NIS néo é obrigatoria;

Esse evento n&o deve ser informado:

e Pelo contratante do Trabalhador Avulso Nao Paduyarresponsavel pelas informacdes € o
sindicato);

e Para o segurado empregado desligado no periodoudacdo. Neste caso deve ser enviado
apenas o evento S-2299 - Desligamento.

Empregados com Mdltiplos Vinculos: Para que hajaometa apuracdo da contribuicao
previdenciaria a ser descontada do empregado,sacdestrabalhador que possui outros vinculos
empregaticios, no RGPS, nos quais ja tenha ocooritlEssconto da contribuicdo previdenciaria,
nesta competéncia, devem ser informados o CNPJ doi{®(s) empregador(es) e o valor da
remuneracao recebida na(s) outra(s) empresa(® aajuwal houve desconto da contribuicdo do
segurado;

Como o saléario-de-contribuicdo do segurado é a slai@dos os valores recebidos no més, caso
0 segurado trabalhe para mais de um empregadosat@in-de-contribuicdo € a soma do que

recebe de cada um deles;
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Se o0 segurado presta servicos a mais de uma empleesi@ve comunicar a todas elas os valores
das remunerac0es recebidas e as contribuicbesi@das, de modo a possibilitar a aplicacéo da
aliquota correta (aliquota incidente sobre a waalke da remuneracao recebida pelo segurado na
competéncia, em todas as fontes pagadoras, regpeita limite maximo do salario-de-
contribuicao);

Indicador de desconto da contribuicédo previdereido trabalhador, conforme tabela abaixo:
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indMV Definicdo
1 Contribuicdo descontada pelo empregador dectgratilizando-se a aliquota correta
2 Contribuicdo descontada pelo empregador declarsotiee a diferenca entre o limite maximo do
salario-de-contribuicdo e a totalidade da remuideraecebida nas demais fontes pagadoras
3 Nao ha desconto pelo empregador declarante jéodimite maximo foi alcancado no(s) outro(s)
empregador(es)
Notas:

a) Caso a soma da remuneracdo do empregado fiqueoathaiximite maximo do salario-de-
contribuicdo, cada empregador deve utilizar a atauaorreta e informar, no campo Indicacéo de
Desconto da Contribui¢cdo Previdenciaria do Tralwkdh&ndMV), o cédigo 1.

b) Caso a soma da remuneracéo ultrapasse esse tetsatleutilizada os itens 2 e 3 acima.
Exemplos:

Limite Maximo do Salario-de-Contribuicdo em jan/201R$ 4.390,24 — Desconto
maéaximo: R$ 482,93

Empresa | Remuneracéo Desconto Aliguotas Informagéo
Segurado Atual | | Correta indMV
A 1.000,00 110,00 8% = 11% 1
B 2.000,00 220,00 9% — 11% 1
C 3.000,00 152,93 1% — 11%
6.000,00 482,93
ou
Empresa | Remuneracéo Desconto Aliguotas Informagéo
Segurado Atual | Correta indMV
A 1.000,00 - 8% — 11% 3
B 2.000,00 220,00 9% C—p 11%
cC 3.000,00 262,93 11% =) 11%
6.000,00 482,93

10) Empresa optante pelo Simples Nacional: Apenas gsesas optantes pelo Simples Nacional

com a sua contribuicdo previdenciaria substituidaesubstituida concomitantemente (Codigo

03 na Tabela 8 - Classificagéo Tributaria) deveforimar se a remuneragéo de cada um dos seus

empregados esta substituida, parcialmente, totédnmense ndo ha substituicdo da contribuicdo

patronal.
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Indicador de Contribuicdo Substituida

indSimples Definicdo
1 Contribuicdo substituida integralmente
2 Contribuicdo ndo substituida
3 Contribuicdo nao substituida concomitante contrifmricdo substituida

11) Na contratacdo de MEI - Microempreendedor Individumiando este prestar servicos de
hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, catpiia e de manutencéo ou reparo de veiculos, a
pessoas juridicas, o contratante devera enquadha-dategoria 741 da Tabela 1 — Categoria de
Trabalhadores, e informar, além da remuneracdojao®s cadastrais CPF, NIS e data de
nascimento.

12) A empresa contratante de servi¢cos executados fgmédio do MEI, ndo relacionados no item
15, ndo devera informa-los no eSocial.

13) Para os contribuintes individuais ndo cadastradosvento S-2300 — Trabalhador sem Vinculo
— Inicio, sédo exigidas as informacfes complemestareme, data de nascimento, CBO e se o
trabalho é urbano ou rural).

14) Processos Judiciais do Trabalhador: InformagOessalexisténcia de processos judiciais do
trabalhador com decisdo favoravel quanto a nédaléncia de contribuicdo previdenciaria,
Imposto de Renda, FGTS e/ou Contribuicdo Sindiedoral. Devem ser informados o niumero
do processo e o imposto/contribuicdo/FGTS/Contgiwi Sindical Laboral abrangido pela
decisao.

Este processo deve também ser cadastrado prevameevento S-1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais.

15) Relativamente aos rendimentos que néo tenham gakitgncdo do IRRF ou tenham sofrido
retencdo sem o correspondente recolhimento, emdeirtle depdsito judicial do imposto ou
concessao de medida liminar ou de tutela antecipadaermos do art. 151 do CTN:

a) Os valores dos rendimentos informados no més deeediscriminados em rubricas proprias,

gue contenham as informacdes relativas ao degaditnal, prestada exclusivamente em caso

de suspenséo de exigibilidade do crédito tributdliesmo que a retencdo do IRRF néo tenha

sido efetuada;

b) Os respectivos valores das deducdes, que deverddsmados separadamente conforme se
refiram a previdéncia oficial, previdéncia complemae e Fundo de Aposentadoria
Programada Individual (FAPI), dependentes ou peaba®nticia;

c) O valor do IRRF que tenha deixado de ser retido; e

d) O valor do IRRF que tenha sido depositado judictslte;
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16) A compensac¢do de IRRF com imposto retido no prégmi@-calendario ou em anos anteriores,
em cumprimento de decisao judicial, também devarinformada em rubrica propria.

17) Devem ser informados neste evento os rendimento$os e ndo tributaveis, cada qual em sua
prépria rubrica:

a) o valor de diarias e ajuda de custo;

b) os valores dos rendimentos pagos e das dedugias previdéncia oficial e pensao
alimenticia, que deverdo ser informados separadameronforme sejam pensao,
aposentadoria ou reforma por moléstia grave oleatédem servico;

c) os valores dos rendimentos pagos ou creditatihgar ou sécio de microempresa ou empresa
de pequeno porte;

e) os valores das indenizacgdes por rescisao deatmde trabalho, inclusive a titulo de Plano de
Demissao Voluntaria (PDV);

f) os valores do abono pecuniario;

g) os valores das bolsas de estudo pagos ouartedifios médicos-residentes, nos termos da Lei
n°® 6.932, de 7 de julho de 1981,

h) outros rendimentos do trabalho, isentos outridotaveis.

18) Trabalhador exposto a agente nocivo: Registro pledo exclusivamente em relacdo a
remuneracao de trabalhador enquadrado em uma tégeGas relativas a Empregado, Servidor
Puablico filiado exclusivamente ao RGPS, Trabalha#arlso ou na categoria de Cooperado
filiado a cooperativa de producao, permitindo @lietmento do grau de exposicéo do trabalhador
aos agentes nocivos que ensejam a cobranca d#@éua@éo adicional para financiamento dos
beneficios de aposentadoria especial.

No caso de cooperado filiado a cooperativa de ltnaba informacéao deve ser prestada quando a

atividade exercida no tomador, ou no local porredecado, permita a concessao de aposentadoria

especial.
Preencher com o c6digo que representa o grau assie&p a agentes nocivos, conforme tabela:
Cédigo | Descricao
1 N&o exposto a agente nocivo na atividade atual
2 Exposicdo a agente nocivo — aposentadoria e$pesid 5 anos de trabalho
3 Exposicdo a agente nocivo — aposentadoria e$pesi&0 anos de trabalho
4 Exposicao a agente nocivo — aposentadoria e$p@sia5 anos de trabalho

19) Remuneracao em periodos anteriores (Acordo/CCPADg@w/Dissidio): Havendo pagamentos
de verbas anteriores a competéncia atual devem isfarmados a data do

acordo/convencao/dissidio e o tipo conforme tabela:
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Tipo Descricao
A Acordo Coletivo de Trabalho
B Comisséo de Conciliagéo Prévia — CCP
C Convencao Coletiva de Trabalho
D Sentenca Normativa (dissidio)
E Converséo de Licenca Salde em Acidente de Trbalh

As mesmas regras para a remuneracdo mensal deveaplisadas as remuneracfes para 0s
periodos anteriores, inclusive as informacdes mataabalhador exposto a agente nocivo,
multiplos vinculos e penséao alimenticia descontidsua remuneracao.

20) Existindo pagamento de penséao alimenticia é oldrigaed identificacdo do nome do beneficiario
e valor da pensdo. Também € obrigatéria a informdQa& PF do beneficiario, nos casos exigidos
pela legislagao.

21) Considera-se base de calculo apenas para apurac&&G TS, o pagamento ao trabalhador
afastado por acidente de trabalho, a partir dodl&? servico militar obrigatorio e salario
maternidade. Nas hipdéteses em que é o valor é daupregada do MEI, diretamente pela
Previdéncia Social, deve ser informado valor retafi remuneracédo a que teria direito, se em
atividade, durante o periodo de afastamento.

22) Quando o empregador se utilizar da opcéo do emvevednto S-2190 — Admisséo do Trabalhador
— Registro Preliminar, € necessério o envio do tev&i2200, com todas as informacdes
necessarias para o registro do empregado, anersviindeste evento.

23) A prestacdo de informacdes sobre a remuneracaareetm de processos trabalhistas paga
diretamente ao trabalhador, na Justica do Trabafo,esta contemplada na versao atual do
eSocial, subsistindo os procedimentos hoje exissetorém, aquela quitada mediante inclusao
na folha de pagamento devera ser informada nesteéev

24) No caso de rescisao de contrato de trabalho coso avévio trabalhado ou término de contrato
de trabalho por prazo determinado, cujo prazo g@®elo evento S-2299 — Desligamento ocorrer
entre o dia 01 e o dia 07, as informacgdes de reragae, referentes ao més anterior, devem ser
enviadas previamente as informacdes de desligardeste empregado, por meio deste evento.

25) O campo matricula € de preenchimento obrigatorica paformacdo de remuneracdo de
trabalhadores empregados (cédigos 101 a 106) elesrs publicos (codigos 301, desde que o
mesmo néo seja vinculado ao RPPS, 302, 303, 3@e3®09) da Tabela 1 — Categoria de
Trabalhadores.

26) Caso o empregador possua uma unica tabela deasijon@ campo “multTabRubricas” do evento

S-1000 - Informagbes do Empregador/Contribuinteedmnstar a informacao “N” e o campo
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“ideTabRubr” ndo deve ser preenchido nos event@®1%- — Tabela de Rubricas, S-1200 —
Remuneracao, S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo mifhére S-2299 — Desligamento.
27) Caso o empregador possua mais de uma tabela deasyluteve:
a) Preencher “S” no campo “multTabRubricas” do ever8al000 — Informacdes do
Empregador/Contribuinte;
b) Na utilizacdo dos cddigos de rubrica nos eventd®I® — Tabela de Rubricas, S-1200 —
Remuneracao, S-2399 — Trabalhador Sem Vinculorihére S-2299 — Desligamento, o campo
“ideTabRubr” deve ser informado para identificatabela a que se refere o codigo de rubrica
informado.
28) Uma mesma rubrica {codRubr} ndo pode ser inforntadiés de uma vez, para 0 mesmo vinculo
(cpf_trabalhador+matricula), no mesmo estabeledion@o mesmo periodo de referéncia, dentro
do mesmo demonstrativo de pagamento. Neste casapregador/contribuinte deve consolidar
os valores desta rubrica e lancar uma Unica vez.
EXEMPLO:
Rubrica Descricao Valor OBS

170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 491,00 Referente as férias de 08/2014
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 355,00 Referente as férias de 12/2014

Deve ser informado consolidado:
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 846,00

S-1202- Remuneragao do Trabalhador RPPS

Conceito: S&o as informacdes da remuneragao de cada trabalachés de referéncia. Este evento
deve ser utilizado para os trabalhadores filiado®agime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
pertencentes as categorias 301, 3 (judiceno STF para parlamentares estaduais) e 305 (desde
gue seja servidor publico efetivo oriundo de ente gossua RPPS) na Tabela 1 — Categorias de
Trabalhadores a servico do empregador/contribuinte.

Quem esta obrigado:Todos os empregadores/contribuintes que tenhamnemrado trabalhadores
filiados ao RPPS no més de referéncia.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subseguenido més de referéncia
informado no evento. Antecipa-se o vencimento pad#a Util imediatamente anterior quando néo
houver expediente bancario.

Pré-requisitos: o envio anterior dos eventos S-2100 — Cadastranertial do Vinculo, S-2200 -

Admissao de Trabalhador.
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Informacdes adicionais:

1) Para cada trabalhador devera ser enviado um umnente S-1202 — Remuneragcdo do
Trabalhador filiado ao RPPS no periodo de apura&éppor exemplo, um trabalhador tiver
dois vinculos empregaticios com 0 mesmo empregadormesmo periodo de apuragao, sera
enviado um Unico evento de remuneracao para es@tador.

2) Aempresa deve informar cada demonstrativo de pagnicontracheque/holerites) emitido no
més. No campo [ideRecPgto] a empresa deve atuipninimero para cada demonstrativo em
gue ela estiver informando a remuneracao do trablalh Este mesmo numero sera utilizado
quando ela for efetuar o pagamento ao trabalhadoevento S-1210 — Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho.

3) A empresa devera registrar cada um dos demonsisate pagamentos realizados para o
trabalhador e deve ser atribuido um identificaducal para cada demonstrativo, por més de
referéncia, inclusive pagamentos de periodos anésriancados no grupo infoPerAnt.

4) Na apuragdo da remuneracdo mensal total do tratwalha empresa deve atribuir um namero
para cada demonstrativo de pagamento e informaamo [ideRecPgto], o numero respectivo.
Se a empresa efetua o pagamento da remuneracd@isnderuma parcela, ela deve informar
cada pagamento com as rubricas referentes a dtédeiraum nimero a cada demonstrativo.
Exemplo: um empregador que efetuar o pagamentoedaineragcdo em quatro parcelas
(adiantamento de salarios, adiantamento de fésaspontracheque mensal). No caso do
adiantamento, deve emitir um demonstrativo e infsyrmo campo [ideRecPgto], o nimero 01.
Para o adiantamento de férias, devera emitir umngkgdemonstrativo informando, no campo
[ideRecPgto], o numero 02. Concluindo a apuracansaleda remuneracao, deve emitir um
demonstrativo de pagamento (contracheque mensalptidando todos os valores devidos e as
deducdes, informando no campo [ideRecPgto] o nu®@ro

5) Utilizando o grupo [recPgtos], os trés demonstostile pagamentos do exemplo no item 4 devem
ser informados dentro do mesmo S-1202 do trabathadonés de referéncia. Portanto, o S-1202
deve ser Unico por més para cada trabalhador.

6) O evento é individual para cada trabalhador. Asssrtrabalhadores podem ter os mesmos
numeros de demonstrativos. Por exemplo: trabalhAderdemonstrativos de pagamento 01-
adiantamento de salarios, 02 — férias e 04 — admdgue mensal; Trabalhador B — demonstrativos
de pagamentos 01 — adiantamento de salario e @$htracheque mensal; Trabalhador C —
demonstrativos 01 — ajuda de custo e 02 — contgaeheensal, etc.

7) Esse evento ndo deve ser informado para o segwagpoegado desligado no periodo de

apuracéo. Neste caso deve ser enviado apenasto 82899 - Desligamento.
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Processos Judiciais do Trabalhador: Informacgteresdlexisténcia de processos judiciais dos
trabalhadores com decisdo favoravel quanto a rmddéincia de Imposto de Renda Retido na
Fonte devem ser informados os numeros dos procabsasgido pela deciséo.

Este processo deve também ser cadastrado preveanmeeiento S-1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais.

Relativamente aos rendimentos que nao tenham sakigncédo do IRRF ou tenham sofrido
retencdo sem o correspondente recolhimento, emdeirtle depdsito judicial do imposto ou
concessao de medida liminar ou de tutela antecipadaermos do art. 151 do CTN:

e) Os valores dos rendimentos informados no més deeediscriminados em rubricas proprias,

gue contenham as informacdes relativas ao degaditaal, prestada exclusivamente em caso

de suspenséo de exigibilidade do crédito tributiiesmo que a retencdo do IRRF néo tenha
sido efetuada;

f) Os respectivos valores das deducgdes, que devergdoseados separadamente conforme se
refram & previdéncia oficial, previdéncia complenae e Fundo de Aposentadoria
Programada Individual (FAPI), dependentes ou peabaenticia;

g) O valor do IRRF que tenha deixado de ser retido; e

h) O valor do IRRF que tenha sido depositado judicizlte,;

10) A compensac¢do de IRRF com imposto retido no prégmi@-calendario ou em anos anteriores,

em cumprimento de decisao judicial, também devarinformada em rubrica propria.

11) Devem ser informados neste evento os rendimento$os e ndo tributaveis, cada qual em sua

prépria rubrica:

a) o valor de diarias e ajuda de custo;

b) os valores dos rendimentos pagos e das dedurgiaes previdéncia oficial e pensao
alimenticia, que deverdo ser informados separadameronforme sejam pensao,
aposentadoria ou reforma por moléstia grave oleatédem servico;

c) os valores dos rendimentos pagos ou creditatihgar ou sécio de microempresa ou empresa
de pequeno porte;

e) os valores das indenizacgdes por rescisao deatmde trabalho, inclusive a titulo de Plano de
Demissao Voluntaria (PDV);

f) os valores do abono pecuniario;

g) os valores das bolsas de estudo pagos ouartedifios médicos-residentes, nos termos da Lei
n°® 6.932, de 7 de julho de 1981,

h) outros rendimentos do trabalho, isentos outridotaveis.
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12) Remuneracao em periodos anteriores (Acordo/CCPADgaw/Dissidio): Havendo pagamentos
de verbas anteriores a competéncia atual devem isfarmados a data do

acordo/convencao/dissidio e o tipo conforme tabela:

Tipo Descricao
A Acordo Coletivo de Trabalho
B Comisséo de Conciliagao Prévia — CCP
C Convencéao Coletiva de Trabalho
D Sentenca Normativa (dissidio)

As mesmas regras para a remuneracdo mensal deveaplisadas as remuneracfes para 0s
periodos anteriores, inclusive as informacdes matsabalhador exposto a agente nocivo,
multiplos vinculos e penséao alimenticia descontidsua remuneracao.

13) Existindo pagamento de penséo alimenticia € oldniiged identificagdo do nome do beneficiario
e valor da pensdo. Também € obrigatéria a informdQa& PF do beneficiario, nos casos exigidos
pela legislacéo.

14) A prestacdo de informacfes sobre a remuneracaardet® de processos trabalhistas paga
diretamente ao trabalhador, judicialmente, ndo estdemplada na versdo atual do eSocial,
subsistindo os procedimentos hoje existentes. Pa@aquoela quitada mediante inclusdo na folha
de pagamento devera ser informada neste evento.

15) No caso de rescisao de contrato de trabalho caoso avévio trabalhado, cujo prazo de envio do
evento S-2299 — Desligamento ocorrer entre o de @dia 07, as informacdes de remuneracao,
referentes ao més anterior, devem ser enviadamprente as informacdes de desligamento deste
empregado, por meio deste evento.

16) O campo matricula € de preenchimento obrigatérim paformacdo de remuneracdo de
servidores publicos (cédigos 301, 303, 305) dal@abe Categoria de Trabalhadores.

17) Caso o empregador possua uma Unica tabela deasjomiz campo “multTabRubricas” do evento
S-1000 — Informagbes do Empregador/Contribuinteedmnstar a informacao “N” e o campo
“ideTabRubr” ndo deve ser preenchido nos eventd®1%- — Tabela de Rubricas, S-1202 —
Remuneracao Trabalhador RPPS e S-2299 — Desligament

18) Caso o empregador possua mais de uma tabela deasjlateve:

c) Preencher “S” no campo “multTabRubricas” do ever8a6l000 — Informacdes do
Empregador/Contribuinte;

d) Na utilizacdo dos codigos de rubrica nos eventd®X® — Tabela de Rubricas, S-1202 —
Remuneracao Trabalhador RPPS e S-2299 — Desligamerampo “ideTabRubr” deve ser
informado para identificar a tabela a que se rederédigo de rubrica informado.
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19) Uma mesma rubrica {codRubr} ndo pode ser informmadeé de uma vez, para o mesmo vinculo
(cpf_trabalhador+matricula), no mesmo estabeledimpen mesmo periodo de referéncia, dentro
do mesmo demonstrativo de pagamento. Neste casapregador/contribuinte deve consolidar
os valores desta rubrica e lancar uma Unica vez.
EXEMPLO:

Rubrica Descricdo Valor OBS

170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 491,00 Referente as férias de 08/2014
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 355,00 Referente as férias de 12/2014

Deve ser informado consolidado:
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 846,00

20) O servidor publico vinculado a RPPS que exer@grcamitantemente, o mandato eletivo no
cargo de vereador, sera obrigatoriamente filiadBG@®S em razédo do cargo eletivo, devendo
contribuir para 0 RGPS sobre a remuneracéo recgeidaexercicio do mandato eletivo (S-

1200) e para o0 RPPS sobre a remuneracéo recelhidexeecicio do cargo efetivo (S-1202).

S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Conceito do evento:sdo as informacOes prestadas relativas aos paganeeferentes aos

rendimentos do trabalho com ou sem vinculo empicgat 0 pagamento de Participagdo nos Lucros

ou Resultados (PLR) objeto de negociagao entrepaesa e seus empregados.

Quem esta obrigado:o empregador/empresa que pagou remuneracao, reridime PLR para

empregados e remuneracao para contribuintes indigdjue lhes prestaram servicos.

Prazo de envio este evento deve ser enviado até o dia 07 dosegisnte ou antes do envio do

fechamento dos eventos periddicos (evento S-12B8chamento dos Eventos Periédicos), o que

ocorrer primeiro. Antecipa-se o envio deste eveata o dia Gtil imediatamente anterior quando nao

houver expediente bancario.

Pré-requisitos: envio dos eventos S-1000 - Informac¢des do Empref@adntribuinte e S-1200 —

Remuneragao e/ou S-1202 — Remuneragéo de TrabedsaB®PS e/ou S — 2299 — Desligamento

e/ou S — 2399 - Trabalhador sem Vinculo — Término.

Informacgdes adicionais:

1) Aresponsabilidade de efetuar os calculos do Inopssbre a Renda Retido na Fonte — IRRF é da
fonte pagadora (o empregador) e as regras partas;des do IRRF sdo as estabelecidas no

Manual do Imposto sobre a Renda Retido na FontéF®N, disponivel na pagina da Receita
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Federal do Brasil na Internet.

2) Para efeitos deste evento entende-se por traball@teficiario a Pessoa Fisica (CPF) que
auferiu remuneracao/rendimentos no qual houve oueténcéo de IRRF pela fonte pagadora.

3) Deve ser enviado um unico evento S-1210 por mésfdeencia para cada trabalhador.

4) Todo pagamento informado neste evento deve estariamente informado em um dos
seguintes eventos:

a. S-1200 — Remuneracao do Trabalhador

b. S-1202 — Remuneracao de Trabalhadores RPPS;
c. S-2299 - Desligamento;

d. S-2399 — Trabalhador sem Vinculo - Término.

5) Cada um dos valores a pagar informados nos evenwgionados no item anterior sao
identificados através de um demonstrativo de pagtmeconforme definido no grupo
informacdes dos pagamentos efetuados [infoPgtopgumite o envio de até 60 demonstrativos
de pagamentos ho mesmo més para o0 mesmo trabalhador

6) Quando houver mais de um pagamento no més, cora dstintas, por exemplo: salario, da
competéncia anterior, pago no dia 05, adiantamgago no dia 20, e PLR pago no dia 25, para
0S guais a empresa atribuiu nimeros [ideRecPgttihttis para cada demonstrativo, no evento
S-1200 — Remuneracgao do Trabalhador (Ver item dndasnacoes Adicionais do evento S-1200
deste manual) ou S-1202 — Remuneracao de Traba#saB&PS , deve ser enviadm _Unico

evento S - 1210 informando os trés recibos de paganio, cada qual com sua data de

pagamento e caracteristicas proprias

7) Para cada pagamento a empresa deve utilizar uno gleignformacdes do(s) pagamento (s)
efetuado(s) [infPgto] deste evento, o qual reqaeseguintes informacdes:

a) Data de pagamento;

b) Indicacédo se o pagamento esta sendo efetuado abdno residente no Brasil ou néo;

c) Tipo de pagamento, informando 1 se estiver pagandalor liquido de folha (recibo de
pagamento), 2 se estiver pagando o valor refer@mgscisdo contratual de empregado
informado no evento S-2299, ou 3 se estiver paganddor referente a rescisdo contratual
de Trabalhador sem Vinculo informado no evento $28u, ainda, 5 se estiver pagando
valor liquido de folha (recibo de pagamento) infadm no evento S-1202 — Remuneracao
de Trabalhadores RPPS. Esta Ultima op¢do somewveesde usada por 6rgaos publicos.
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8) Portanto,toda remuneracdo informadano S-1200 - Remuneragdo, S-120Remuneracao

de trabalhadores RPPS-2299 — Desligamento e S-2399 — Trabalhador B&rmulo —

Término sempre devera ser informado o evento S-1210

9) No grupo [detPgtoFI] devem ser informados os pagémseefetuados conforme o valor liquido
[virLiq] apurado por demonstrativo [ideRecPgto] meento S-1200 — Remuneragcdo do
Trabalhador ou no evento S-1202 - Remuneraca@ballradores RPPS.

10)No grupo [detPgtoResc] devem ser informados osmegts efetuados conforme o valor do
pagamento [vIrPgto] apurado nos eventos S-2299sligaenento ou S-2399 — Trabalhador sem

Vinculo — Término, identificados pelo demonstratide pagamento [ideRecPgto] e pelo

respectivo numero do recibo de entrega [nrRecAogrduivo/evento que contém as informagdes
da resciséo contratual que originou o pagamento.

a) Quando a empresa pagar rendimentos do trabalh@eesi@acéo de servigos, sem vinculo de
emprego, a trabalhadores néo residentes no Bnasiteter esses valores para o exterior, deve
utilizar o grupo de informacdes [IdepgtoExt], n@bdetalha o endereco no pais de destino do
valor remetido.

11) O eSocial vai criticar (com regras de validacao)fatividade dos pagamentos. Se a
empresa/empregador informou o pagamento do vajoidid da folha nos eventos S-1200 ou S-
1202 ao tentar enviar uma informacao distinta dgapeento no evento S-1210 sera recusada essa

segunda informagao. A empresa vai precisar camegificar uma das duas informacdes.

S-1220 — Pagamentos a Beneficiarios Nao ldentificasl

Conceito do eventoséo as informacdes prestadas relativas aos patasrefetuados pela pessoa
juridica no caso de néao identificacdo dos beneftgalas despesas a titulo de remuneracao indireta
correspondente a:
1) contraprestacao de arrendamento mercantil ou a@leg, quando for o caso, o0s respectivos
encargos de depreciacao:
a) De veiculo utilizado no transporte de administradpdiretores, gerentes e seus assessores
ou de terceiros em relacdo a pessoa juridica; e
b) De imovel cedido para uso de qualquer pessoa desneferidas na alinea precedente;
2) despesas com beneficios e vantagens concedidasnpetasa a administradores, diretores,
gerentes e seus assessores, pagas diretamentdiantma contratacao de terceiros, tais como:
a) A aquisicao de alimentos ou quaisquer outros bare ytilizacdo pelo beneficiario fora do

estabelecimento da empresa;
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b) Os pagamentos relativos a clubes e assemelhados;
c) O salario e respectivos encargos sociais de engwegestos a disposi¢do ou cedidos, pela
empresa, a administradores, diretores, gerentegseassessores ou de terceiros; e
d) A conservacao, o custeio e a manutencao dos biemglos no item 1.
Quem esté obrigadoo empregador/empresa que pagou remuneracgao ingieetaempregados ou
para contribuintes individuais que |lhes prestaramigos.

Prazo de envio este evento deve ser enviado até o dia 07 dosgmisinte ou antes do envio do

fechamento dos eventos periddicos (evento S-12B8chamento dos Eventos Periddicos), o que

ocorrer primeiro. Antecipa-se o envio deste eveata o dia Gtil imediatamente anterior quando nao

houver expediente bancario.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informacdes do Empred@aatribuinte.

Informacgdes adicionais:

1) Aempresa deve enviar um arquivo (S-1220) para pagdamento efetuado.

2) A empresa deve informar data de pagamento, perémaeferéncia do pagamento da
remuneracao, os valor liquido, valor reajustado HRBF nos respectivos campos, VirLiq,
VIrReaj e VIrIRRF. Conforme exemplificado a seguir

3) O rendimento sera considerado liquido, cabendajogamento do respectivo rendimento bruto.
A aliquota sera de 35% (trinta e cinco por centejrpresa deve reajustar a base de célculo
utilizando a formula: Valor Pago / 0,65 = Valor Ristado. Exemplo: se a empresa informar o
pagamento de R$ 3.000,00 sem identificar o be®defici aplica formula e obtém o Valor
Reajustado R$ 4.615,38. Que sobre o qual aplieaad®uota de 35% obtém-se o imposto de
Renda na fonte de R$ 1.615,38 e valor liquido d&.860,00.

4) No caso de identificacdo dos beneficiarios, os realacorrespondentes deverdo compor a
remuneracdo mensal do trabalhador conforme sepmtoato de trabalho, com ou sem vinculo
de emprego e o imposto de renda devera ser catcoladiante a aplicacéo da tabela progressiva,
utilizando-se as dedugbes permitidas na legisld¢éste caso o pagamento deve ser informado
nos Eventos S-1200 - Remuneracéo do Trabalhadempago em diferente, S-1210 - Pagamentos
de Rendimentos do Trabalho.

5) O regime de tributacdo é Exclusivo na Fonte e aqde recolhimento do imposto € no dia de

ocorréncia do fato gerador, ou seja, na data darpagto do rendimento.

S-1250- Aquisicao de Producao Rural

Conceito do Evento:sdo as informacdes relativas a aquisicao de péoadugal de origem animal ou
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vegetal decorrente de responsabilidade tributamiaspbstituicdo a que se submete, em decorréncia

da lei, a pessoa fisica (o0 intermediario), a engeskjuirente, consumidora ou consignataria, ou a

cooperativa.

Quem esta obrigado:

a) Pessoas Juridicas em geral, quando efetuar agquidg;@rodutos rurais de pessoa fisica ou de

segurado especial, independentemente de as operigéen sido realizadas diretamente com o

produtor ou com intermediario pessoa fisica;

b) Pessoa Fisica (intermediario) que adquire proddegodutor rural pessoa fisica ou de segurado

especial para venda no varejo a consumidor firedqeefisica, outro produtor rural pessoa fisica ou

segurado especial;

c) Entidade inscrita no Programa de Aquisicdo de Atitoe (PAA), quando a mesma efetuar a

aquisicao de produtos rurais no ambito do PAA,rdeytor rural pessoa fisica ou pessoa juridica;

d) A cooperativa adquirente de produto rural,

e) A Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB), giseadquirir produtos do produtor rural

pessoa fisica ou do produtor rural pessoa juridiestinados ao Programa de Aquisi¢cao de Alimentos,

instituido pelo art. 19 da Lei n® 10.696/2003.

Prazo de envioeste evento deve ser enviado até o dia 07 do g@mszou antes do envio do evento

S - 1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos, amcpeer primeiro. Antecipa-se o envio deste

evento para o dia util imediatamente anterior qoar&d houver expediente bancario.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informacdes do Empred@aatribuinte.

Informacgdes adicionais

1) As informacdes deste evento devem ser enviadaS@cad agrupadas por tipo de aquisigcao, e
identificacdo do produtor rural. No caso de agésige produtor rural pessoa juridica, é
obrigatorio o detalhamento das notas fiscais.

2) No detalhamento das notas fiscais deve ser infawmasimero e série do documento fiscal, a
data da emissao do documento, o valor bruto da fismtal emitida, o valor da contribuicdo
previdenciaria descontada do produtor rural pefisg@, o valor da contribuicdo destinada ao
financiamento dos beneficios concedidos em razadgyrda de incidéncia da incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais doalinab- GILRAT, o valor da contribuicdo
destinada ao SENAR, incidentes sobre a aquisicgoratfucédo rural de produtor rural pessoa
fisica/segurado especial

3) As empresas optantes pelo simples, as empresasengdo da contribuicdo previdenciaria e as
associacOes desportivas que mantém equipe de lfupebfissional, sdo responsaveis pelo

recolhimento desta contribuigcdo na condicdo dersgheas.
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4) Nos contratos de compra para entrega futura, gigeraxclausula suspensiva, o fato gerador de
contribuicdes ocorre na data de emisséo da respexita fiscal, independentemente da realizagéo
de antecipacdes de pagamento.

5) Caso o produtor rural possua deciséo judicial detemdo a suspensao da retencéo ou o depdsito
judicial das contribuicbes previdenciarias inci@gsnsobre a aquisicdo de producéo rural, deve
cadastrar o processo no evento S-1070 - Tabelaode$3os Administrativos/Judiciais e indica-lo
neste evento. Deve ainda informar neste eventosddmprocesso judicial, o valor da contribuicao
previdenciaria, o valor da contribuicdo destinadldianciamento dos beneficios concedidos em
razéo do grau de incidéncia da incapacidade lalamécorrente dos riscos ambientais do trabalho
- GILRAT, o valor da contribuicdo destinada ao SENAue deixaram de ser retidos/recolhidos
em decorréncia da decisao/sentenca judicial.

6) O evento deve ser informado ainda:

a) Na dacdo em pagamento, na permuta, no ressarcinmanitedenizacdo ou na compensacgao
feita com produtos rurais pelo produtor rural codguarente, consignatario, cooperativa ou
consumidor;

b) Quando houver qualquer crédito ou pagamento efetpath cooperativa aos cooperados,
representando complementacgao de preco do prodwtl incluindo-se, dentre outros, as sobras,
0s retornos, as bonificagcdes e os incentivos mémil governamentais;

c) No arremate de producao rural em leildes e pragasto se os produtos nao integrarem a
base de calculo das contribuicées, como por exenagjoisicdo de produtos rurais de origem
mineral.

7) Quando for realizada a aquisicéo pela CONAB (CorhjgaNacional de Abastecimento) ou por
Entidade inscrita no Programa de Aquisicédo de Atitog (PAA), as mesmas deverdo informar o

CNPJ dos fornecedores dos produtos rurais.

S-1260- Comercializacdo da Producdo Rural Pessoa Fisica

Conceito do eventosdo as informagdes relativas a comercializacaosathupao rural prestadas pelo
produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especi
Quem esta obrigadoo produtor rural pessoa fisica e o segurado edpdeisem informar o valor da
receita bruta da comercializacédo da producao prégdria e dos subprodutos e residuos, se houver,
guando comercializar com:
» adquirente domiciliado no exterior (exportacéo);
e consumidor pessoa fisica, no varejo;
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 outro produtor rural pessoa fisica;

» outro segurado especial;

» pessoa juridica, na qualidade de adquirente ucoig®ra ou consignataria;

* pessoa fisica ndo produtor rural, quando adquoducéo para venda, no varejo ou a consumidor
pessoa fisica;

 destinatéario incerto ou quando nao houver conggée formal do destino da producao.

Prazo de envioeste evento deve ser enviado até o dia 07 do rgésmszou antes do envio do evento
S-1299 — Fechamento dos Eventos Periédicos, o queen primeiro. Antecipa-se 0 envio deste
evento para o dia util imediatamente anterior qoar&b houver expediente bancario.
Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informac¢des do Empred@datribuinte.

Informacgdes adicionais:

1) As informacdes deste evento devem ser consolida@awiadas ao eSocial, identificando a
inscricdo do estabelecimento rural que comerciali@agroducdo e agrupadas por tipo de
comercializagao.

2) O evento deve ser informado pelo produtor ruratpa fisica e pelo segurado especial, com
o valor da receita bruta da comercializacdo dayg@al rural propria e dos subprodutos e
residuos, quando comercializar com:

¢ Adquirente domiciliado no exterior (exportacéo);

e Consumidor pessoa fisica, no varejo;

e Qutro produtor rural pessoa fisica;

e Outro segurado especial,

e Pessoa juridica, na qualidade de adquirente, cadetarou consignataria;

e Pessoa fisica ndo produtor rural, quando adquioelygéo para venda, no varejo ou a
consumidor pessoa fisica

¢ Destinatéario incerto ou quando nédo houver compi@végrmal do destino da producéo.

Equipara-se ao produtor rural pessoa fisica o coissimplificado de produtores rurais, definido

no art. 25 da Lei 8.212/1991.

Producéo rural: é produto de origem animal ou \&@geim estado natural ou submetido a

processos de beneficiamento ou de industrializagdionentar, bem como os subprodutos e os

residuos obtidos por esses processos.

3) O evento deve ser informado ainda:

a) Na dacédo em pagamento, na permuta, no ressatoima indeniza¢do ou na compensacao feita
com produtos rurais pelo produtor rural,

b) No arremate de producéo rural em leilGes e prapaeto se 0s produtos nao integrarem a base
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de célculo das contribuicbes como, por exemplenaatacdo de produtos rurais de origem
mineral.

4) A informacédo deste evento, nos contratos de vemda entrega futura, que exigem clausula
suspensiva, deve ocorrer na competéncia da readizig fato gerador das contribuicdes, que se
dara na data de emisséo da respectiva nota fisdahendentemente da realizacao de antecipacdes
de pagamento.

5) De acordo com a Lei n°® 10.256/2001, equipara-sengaregador rural pessoa fisica o consorcio
simplificado de produtores rurais formado pela ani@ produtores rurais pessoas fisicas, que
outorgar a um deles poderes para contratar, geeimgtir trabalhadores para prestacéo de servicos,
exclusivamente, aos seus integrantes, mediantentoto registrado em cartério de titulos e
documentos.

6) As contribuicdes incidentes sobre a receita bruitanda da comercializacdo da producédo dos
produtores rurais integrantes do consorcio singalifo substituem as contribuicbes de que tratam
os incisos | e Il do art. 22 da Lei n° 8.212/91atigamente a remuneracdo dos respectivos
segurados empregados e trabalhadores avulsostadoBaexclusivamente, para prestar servigcos
aos integrantes do consorcio, assim compreendanbém os empregados contratados para a
atividade administrativa do consorcio.

7) Caso haja a contratagcdo pelo consorcio de outreegaréas de segurados que nao sejam
empregados ou trabalhadores avulsos, ainda queppestar servicos aos seus integrantes, sao
devidas as contribuicdes patronais incidentes solotha de pagamento.

8) Sdo imunes a tributacdo as receitas de exportdgéta de produtos rurais, em decorréncia da
disposicgéo contida no inciso | do 8§ 2° do art. dd%Constituicdo Federal. Este dispositivo néo se
aplica a contribuicéo devida ao Servico Nacionahpeendizagem Rural (Senar), por se tratar de
contribuicéo de interesse das categorias profiagayu econdmicas.

9) Nao deve informar este evento o produtor rural gessica que comercialize apenas producao
rural de terceiros, pois, neste caso, ndo ha swigéth da contribuicdo previdenciaria.

10)Se a empresa adquirir producédo rural de pessahdadiferente de PPA, ndo precisa prestar
informacdes para o eSocial.

11)Devem ser informados nos campos vrCPSusp, VIRAT®uUSPSENARSusp, do grupo
infoProcJud, os valores de contribuicdo com exigéle suspensa autorizada no processo

(tpProc, nrProc) referentes a base calculo infoemadh vrTotCom (grupo tpComerc)

vinculados ao respectivo indComerc (grupo tpCoinerc
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S-1270- Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Néao Portuari®

Conceito do evento:S&oinformacdes prestadas exclusivamente pelos tomadi®eservicos de

trabalhadores avulsos nao portuarios.

Quem esta obrigado: Os tomadores de servicos de trabalhadores avul8os portuarios

intermediados pelo sindicato.

Prazo de envioeste evento deve ser enviado até o dia 07 do rgésmszou antes do envio do evento

S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddico - rerag@ey o que ocorrer primeiro. Antecipa-se 0

envio deste evento para o dia util imediatamenter@n quando ndo houver expediente bancario.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informac¢des do Empreg@aaitfibuinte.

Informacgdes adicionais:

1) As empresas tomadoras de servigos deverdo infamamuneragdo recebida, décimo terceiro
salério proporcional e as contribuigcdes descontddagrabalhadores avulsos néo portuarios.

2) Os sindicatos informarédo a folha de pagamento dywegados para alocacao individualizada
dos valores para o fundo de garantia e previdé&uoael no evento S-1200.

3) Ainformacao deste evento servira para compor bgagtributérios, constituidos de contribuicéo
previdenciéria e Imposto de Renda Retido na Fenserem recolhidos pela empresa tomadora
de servicos.

4) O décimo terceiro salario proporcional pago aodsagué realizado juntamente com a folha de

pagamento mensal e ndo em folha especifica deald@fos

S-1280 — Informacgdes Complementares aos Eventos Béicos

Conceito do eventoevento utilizado para prestar informacdes quaafe célculo da contribuicéo
previdenciaria patronal sobre as remuneracdes pagdsidas ou creditadas por
empregadores/contribuintes, em funcdo da desormerdedfolha de pagamento e atividades
concomitantes dos optantes do Simples Nacional trimtacdo previdenciaria substituida e nédo
substituida

Devem ser informados:

a) O indicativo e o percentual da contribuicdo patf@aer aplicado sobre as remuneraces
pagas, devidas ou creditadas, para os contribuamgsadrados nos artigos 7° a 9° da Lei
12.546/2011, conforme classificagéo tributariadada no evento de Informagdes Cadastrais
do Empregador;

b) O CNPJ dos Operadores Portuarios sujeitos a Caig#ib Previdenciaria sobre a Receita
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Bruta, dos artigos 7° a 9° da Lei 12.546/2011, alénmdicativo e o percentual da contribui¢éo
patronal a ser aplicado sobre as remuneracdes, giyadas ou creditadas pelos operadores
portuéarios. Esta informacéo deve ser enviada exelente pelo Orgdo Gestor de Mao de
Obra — OGMO (classificagao tributaria 9 na Tabela@lassificacdo Tributaria do eSocial),
qguando houver a contratacdo de trabalhadores avptsoOperadores Portuarios sujeitos a
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Brptayista nos artigos 7° a 9° da Lei
12.546/2011.

c) O fator a ser utilizado para calculo da conigéa patronal do més e do 13° salario dos
trabalhadores envolvidos na execucgéo das atividawngsadradas no Anexo IV em conjunto
com as dos Anexos | a lll e V da Lei Complementarl83/2006, para contribuintes
enquadrados no regime de tributacdo Simples Ndcioom tributacdo previdenciaria
substituida e ndo substituida.

Quem esta obrigado:

a) as empresas que desenvolvem as atividades ou a glenmrodutos relacionados no art. 7° ou
e art.8° da Lei 12.546/2011; e

b) o Orgdo Gestor de Mdo de Obra — OGMO (classificaBmtaria 9 na Tabela 8 —
Classificacdo Tributaria do eSocial), em relacds &peradores Portuarios sujeitos a
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Biing,artigos 7° a 9° da Lei 12.546/2041;

c) as empresas optantes pelo Simples Nacional queez&er atividades concomitantes, ou seja,
aguelas cuja mao-de-obra é empregada de format&imeal em atividade enquadrada no
anexo IV em conjunto com outra atividade enquadesdaim dos demais anexos (I, Il, 1l e
V) da Lei Complementar n® 123/2006.

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 do rgé@smeeou antes do envio evento

S-1299 — Fechamento de Eventos Periodicos, o quesoprimeiro. Antecipa-se o envio deste evento

para o dia util imediatamente anterior quando ridwér expediente bancario.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informa¢des do Empred@datribuinte.

Informacgdes adicionais:

1) Neste evento sdo prestadas informacdes pelo engorégantribuinte cuja classificacao tributaria
na Tabela 8 — Classificacdo Tributaria € o c6digodl seja, empresa enquadrada no regime de
tributacdo do Simples Nacional, cuja tributacawidenciaria patronal incidente sobre a folha de
pagamento seja parte substituida pela contribuigéidente sobre o faturamento e parte néo
substituida.

2) Os contribuintes sujeitos a Contribuicdo Previd@meisobre a Receita Bruta - CPRB, instituida
pela Lei 12.546/2011 e alteragOes posteriores, deméormar neste evento o indicativo e o
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percentual a ser aplicado sobre a aliquota da iboigiEio previdenciaria incidente sobre a
remuneracao — parte patronal. A CPRB, instituida el 12.546/2011, substitui as contribuicdes
patronais destinadas a previdéncia social, incgdergobre a remuneracdo dos segurados
empregados e contribuintes individyais

3) O Orgéo Gestor de Mao de Obra — OGMO (classificaigBotaria 9 na Tabela 8 — Classificagédo
Tributaria do eSocial), deve informar o CNPJ dogm@gdores Portuarios sujeitos a Contribuicéo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta, dos arti§@s 9 da Lei 12.546/2011, além do indicativo e
percentual da contribuicdo patronal a ser aplicenlore as remuneragbes pagas, devidas ou
creditadas pelos operadores portuarios;

4) As empresas enquadradas nos art. 7° e 8° da bdi6l2011, desoneradas da contribuicdo patronal
sobre a folha de pagamentos, devem prestar asgegyinformacdes neste evento:

1 - Se a contribuig&o patronal esta total ou pbneiate substituida,;
2 - Percentual de reducéo da contribuicéo patnetetivo as atividades n&o relacionadas nos art.
7° ou 8° da Lei 12.546/2011.

5) Se a atividade for totalmente desonerada deverafesemado Zero, no campo de percentual de
reducdo da aliquota patronal (prcRedContrib). Gasmpresa se dedique a outras atividades ou a
venda de outros produtos nao relacionados no®saritje 8° da Lei 12.546/2011, a contribuigéo
previdenciaria patronal sera ajustada ao percemésaltante da raz&o entre a receita bruta de
atividades ou produtos ndo desonerados e a récattatotal.

Exemplo:Calculo do percentual relativo as atividades nasateradas
Valor da receita bruta total=R$ 100.000.000,00

a

b.  Valor da receita bruta das atividades desoneradk 60.000.000,00

c. Valor da receita bruta das atividades ndo desoasradR$ 40.000.000,00

d Célculo do coeficiente de ajuste: R$ 40.000.000R#100.000.000,00=0,4

e. Aliquota Patronal ajustada: 20% x 40% = 8%

f. Este percentual deve ser informado no campo camelgmte com cinco digitos sendo duas
casas decimais, no seguinte formato: 00800.

6) O Orgdo Gestor de M&o de Obra deve informar, ngoartindSubstPatrOpPort” deste evento,
em relacdo aos seus operadores portuarios enqoadrasi art. 7° e 8° da Lei 12.546/2011:

a) - Se a contribuicdo patronal do operador paddesta total ou parcialmente substituida;

b) - Percentual de reducéo da contribuicdo patneatativo as atividades do operador portuario ndo

relacionadas nos art. 7° ou 8° da Lei 12.546/2011.

7) No campo “percRedContribOpPort” devera ser informaelo Orgdo Gestor de Mdo de Obra, o
percentual de reducdo da contribuicdo patrondiivelas atividades dos operadores portudrios,
nao relacionadas nos art. 7° ou 8° da Lei 12.54&/2fue € o valor resultante da razéo entre a
receita bruta de atividades ou produtos nédo deadaosre a receita bruta total.
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8) Se a atividade do operador portuario for total@melesonerada devera ser informado Zero, no
campo de percentual de reducdo da aliquota pat(peetRedContribOpPort). Caso o operador
portuéario se dedique a outras atividades ou a vdadautros produtos nao relacionados nos artigos
7° e 8° da Lei 12.546/2011, a contribuicdo prewideia patronal serd ajustada ao percentual
resultante da razao entre a receita bruta de atleglou produtos ndo desonerados e a receita bruta
total.

Exemplo: Calculo do percentual relativo as atividachdo desoneradas

a. Valor da receita bruta total=R$ 100.000.000,00

b. Valor da receita bruta das atividades desonsradr 60.000.000,00

c. Valor da receita bruta das atividades ndo deadas = R$ 40.000.000,00

d. Calculo do coeficiente de ajuste: R$ 40.000@@CR$ 100.000.000,00= 0,4

e. Aliquota Patronal ajustada: 20% x 40% = 8%

f. Este percentual deve ser informado no campaspandente com cinco digitos sendo duas casas
decimais, no seguinte formato: 00800.

9) Para o calculo da contribuicdo previdenciariaé splicado o percentual encontrado nos itens
acima, sobre a aliquota patronal de 20% (vinteepoto) e o valor encontrado sera aplicado sobre as
remuneracdes dos segurados empregados, avulsogibuiates individuais.

As empresas optantes pelo Simples Nacional quecereen atividades concomitantes ter&o
recolhimento previdenciario patronal proporcionglaécela da receita bruta auferida nas atividades
enquadradas no Anexo IV da Lei Complementar n2I®&, em relag&o a receita bruta total recebida
pela empresa;

10) No campo “fatorMes”, o calculo mensal da cdmtiGido patronal dos trabalhadores envolvidos na
execucao das atividades enquadradas no Anexo I¥pajunto com as dos Anexos | a lll e V da Lei
Complementar n° 123/2006, sera obtido pela fraggm mumerador é a receita bruta auferida nas
atividades enquadradas no Anexo IV, e o denominddoreceita bruta total auferida pela empresa.

Exemplo:Apuracéo do fator paraalculo da contribuicdo devida - no més
a) Valor da receita bruta total = R$ 100.000,00

b) Valor da receita bruta das atividades do Anexo R$60.000,00

c) Valor da receita bruta das atividades dos AnexoHllle V = R$ 40.000,00

d) Calculo do coeficiente de ajuste: R$ 60.000,00 1B%000,00 = 0,6, que corresponde

a 60%

Este fator deve ser informado no campo correspdadsEm cinco digitos sendo duas casas

decimais, no seguinte formato: 06000.
11) No campo “fatorl3”, o calculo do 13° Salério dantribuicdo patronal dos trabalhadores
envolvidos na execucao das atividades enquadradasexo IV, em conjunto com as dos Anexos |
a lll e V da Lei Complementar n® 123/2006, seradobpela fragcdo cujo numerador € a receita bruta
auferida nas atividades enquadradas no Anexod\demnominador é a receita bruta total auferida pela
empresa.

Exemplo PraticoApuracdo do fator paraélculo da contribuicdo devida - no 13° Salério
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a) Valor da receita bruta total anual =R$1.200.000,00

b) Valor da receita bruta anual das atividades do Anéx= R$ 660.000,00

c) Valor da receita bruta anual das atividades dosdséa lll e V = R$ 540.000,00

d) Célculo do coeficiente de ajuste: R$ 660.000,001R$0.000,00 = 0,55, que corresponde a
55%

Este fator deve ser informado no campo correspdadesm cinco digitos sendo duas casas

decimais, no seguinte formato: 05500.

S-1298- Reabertura dos Eventos Periédicos

Conceito do eventoindica que o movimento Eventos Periddicos, quéeithado para determinado
periodo de apuracdo com o0 envio do evento S-1298chamento dos Eventos Periddicos, sera
reaberto para possibilitar o envio de retificagiieaovos eventos periddicos referentes aqueledmerio
de apuracéo.

Quem estéa obrigado:todos os contribuintes que, apds o envio do evef@99 - Fechamento dos

Eventos Periddicos para o periodo de apuracdo estdyy necessitem retificar informacdes da folha

de pagamento de seus trabalhadores enviadas Egitwed1200 - Remuneragao do Trabalhador, ou

mesmo retificar informacdes enviadas pelos evegrgasdicos S-1210 a S-1280.

Prazo de envio:a reabertura poderéa ser realizada a qualquer tempo.

Pré-requisitos: envio anterior do evento S-1299 - Fechamento denties Periddicos. O evento

somente pode ser enviado em relacdo a um periodpulacdo que ja se encontre encerrado.

Informacgdes adicionais:

1) O envio deste evento torna necessario um novo elovewvento S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periddicos, apos o envio das retificagfes que @@ a reabertura, contemplando as mesmas
para o periodo de apuracao em questao;

2) As alteracdes em eventos nao periddicos, e primegrde em eventos de Tabelas, podem trazer
consequéncias nos calculos e apuracdes de feclmo@nieventos periodicos. Assim sendo €
necessario rigoroso controle, uma vez que umaaglerque torne inconsistente um movimento
de eventos periddicos j& fechado implica sua réataepara retificacao.

3) Este evento ndo pode ser retificado nem exclui@gn exista informacdes incorretas a empresa

deve fechar o movimento e enviar outro evento dbaeura.

S-1299- Fechamento dos Eventos Periddicos
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Conceito do eventoDestina-se a informar ao ambiente do eSocial orearmoento da transmisséo
dos eventos periodicos, no periodo de apuracaote Neemento sdo consolidadas todas as
informacdes prestadas nos eventos S-1200 a S-1280.

A aceitacao deste evento pelo eSocial, apos padessas devidas validagdes, conclui a totalizacédo

das bases de célculo relativas a remuneracdo doalltadores e possibilita a integragcdo com a

respectiva DCTF. Neste momento, o contribuinte medar as guias de recolhimento.

Quem esta obrigadoTodos os empregadores/contribuintes, mesmo quexistam fatos geradores

na competéncia.

Observar as regras para envio deste evento em t&mef@s que nao haja movimento, na parte geral

deste manual.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsegunido més de referéncia

informado no evento. Antecipa-se 0 vencimento padga Util imediatamente anterior quando néo

houver expediente bancario.

Pré-requisitos:

1. havendo fatos geradores na competéncia: enviospectvo evento (S—1200 a S-1280);

2. ndo havendo fatos geradores na competéncia, ervievdnto S-1000 — Informacdes do
Empregador/Contribuinte;

3. havendo necessidade de retificacdo, envio do e®A®08 Reabertura dos Eventos Periddicos,
com o consequente envio de retificagcdes ou novestes que necessitardo de novo fechamento
para o periodo de apuracdo em questao.

Informacdes adicionais:

1) Até a aceitagdo desse evento pelo eSocial séo tgEsninclusdo, exclusdo e retificagdo dos
eventos periodicos. Apos o fechamento, eventutifcagdes e exclusdes, bem como inclusdes
de novas informacdes, sO serdo permitidas apos/io do evento S-1298 - Reabertura dos

Eventos Periodicos.

2) Na competéncia janeiro de cada ano, as empresamdawiar este evento informando se houve
repasse financeiro de qualquer natureza, da empesaos sOcios, no ano anterior, inclusive
aguelas que nao tiveram empregados no periodo.

3) N&o havendo fatos geradores, deve ser informado@udéouve o envio dos eventos periodicos,
no grupo de informacgdes “infoFech”, indicando aajfio de sem movimento para o periodo de
apuracdo, que terd validade até o final do anmdat® ou até que haja uma nova movimentacao.
Neste caso, o empregador/contribuinte também eninéormacédo “compSemMovto” indicando
a primeira competéncia a partir da qual ndo houw@mento para o eSocial, cuja situacao perdura

até a competéncia atual.
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4) Havendo incorrecao nos valores apurados, 0s ajdstesn ser feitos exclusivamente no arquivo
do eSocial. Nao ha possibilidade de alteracéo diasas dos débitos apurados fora deste ambiente.

5) As informacdes do eSocial seréo recepcionadas pates do Consércio, sendo que as guias de
recolhimentos serdo geradas nos sitios dos prégmies.

6) O empregador, para retificar informacdes de evepé&rgdicos, cujo movimento ja tenha sido
encerrado anteriormente, deve reabrir 0 movimegmbo, meio do evento S-1298, retificar os
respectivos eventos periodicos e enviar novo evefitd99, com indicagcdo no campo “indRetif”
=1 (arquivo original). Assim, mesmo que haja unvimento inteiro de retificacédo, o evento que
fecha esse movimento néo é retificador.

7) N&o é permitida a retificacdo e a exclusdo destatey caso seja necessario corrigir o evento a
empresa deve reabrir 0 movimento — S-1298 - eaemovo arquivo de fechamento com as

informacdes corretas.

S-1300 — Contribuicao Sindical Patronal

Conceito do evento:Este eventoregistra o valor das contribuicbes sindicais daresgp e a
identificacdo dos sindicatgzara os quais 0 empregador/contribuinte esta atwigafazer ditas
contribuices, seja compulsoria ou facultativamente

Quem esté obrigado:O empregador/contribuinte que pertenca a uma ciatggoria econémica ou
profissional, independentemente de ser ou ndo iasleoa um sindicato, observadas as excecoes
previstas na legislacao patria.

Prazo de envio:o evento relativo a contribuicdo sindical patrastaigatéria deve ser transmitido até
o dia 07 do més de fevereiro de cada ano para pesas em atividade no més de janeiro, ou até o
dia 07 do més subsequente aguele em que foi obtigmistro ou a licenca para o exercicio da
respectiva atividade.

O arquivo que contiver qualquer das contribuicedicais facultativas deve ser enviado até o dia

07 do més subsequente ao do pagamento da cordiobuic

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagédsmpregador/Contribuinte -

Evento S-1000.

Informacdes adicionais:

1) As contribui¢des sindicais sédo divididas em dussgmaias: a compulsoria e as facultativas.

2) A contribuicéo sindical patronal compulséria € davpor aqueles que ostentam a condicao de
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empregador, sendo que a eleicdo da entidade dinejprasentativa é feita a partir da definicdo
da atividade econémica do empreendimento. Na aooaéle pluralidade de atividades pode
haver tantas entidades quantas forem as atividagessentadas ou, ainda, somente o CNPJ da
entidade representativa da atividade prevalenfgeponderante;

3) Cabe ao empregador/contribuinte a definicho dagosate a que pertence, devendo, em
decorréncia disso, recolher as contribuigbes sanslic

4) A identificacdo das entidades beneficiarias dessé#ibuicao é feita mediante a informacéo de
um ou varios CNPJ, de acordo com a pluralidade adesdades econdmicas da empresa
representadas por entidades sindicais, ou a egigté@e filiais sediadas em bases sindicais
diferentes;

5) A contribuicéo sindical corresponde a uma impolitapooporcional ao capital social da firma ou
empresa e sera calculado de acordo com normas idapegelo Ministério do Trabalho e
Emprego;

6) As empresas que possuirem sucursais, filiais oncéag fora da base territorial da entidade
sindical representativa da atividade econdémicastibelecimento principal devem atribuir, para
fins de recolhimento da contribuicdo, parte do s&pital social, na propor¢cdo das
correspondentes operagdes econdmicas de cadalestaketo;

7) Estéo desobrigados de informar a Contribuicdo 8ahdRatronal compulsoria:

a) Os empresarios que nao mantém empregados.

b) Os empregadores que ndo compdem categoria econ@midarca do disposto no art. 579, da
CLT, tais como os sindicatos e partidos politicos.

c)As entidades ou instituicbes que comprovem na fodaalei ndo exercerem atividade
econdmica com fins lucrativos.

d)As microempresas e empresas de pequeno porte eptimSIMPLES.

8) As contribuices sindicais facultativas sao inéliéis nos estatutos ou assembléias gerais e sao
devidas em circunstancias especificas definidagnstrsimentos constitutivos e nas assembléias.
Elas representam as contribuicées das empresaohjutariamente se filiaram a uma entidade
sindical, eleita para defender os interesses @goah econémica a que pertencem;

9) As contribuicdes sindicais facultativas séo repregias pelos seguintes termos:

a) Contribuicao Assistencial.
b) Contribuigdo Associativa.
c) Contribuicdo Confederativa.
10) A identificacdo das entidades sindicais € feitaiargd a informacédo dos CNPJ das entidades

beneficiarias, de acordo com a filiagdo voluntdnaempregador.
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S-2100- Cadastramento Inicial do Vinculo

Conceito do evento:Este evento se refere ao arquivo que sera envieldoempresa no inicio da
implantacdo do eSocial, com todos \dsculos ativos,com seus dados cadastrais atualizados,
servindo de base para construcdo do "Registro dat&s Trabalhistas” - RET, o qual sera utilizado
para validacédo dos eventos de folha de pagametdmais eventos enviados posteriormente.

E o retrato dos vinculos empregaticios existerdegata da implantacio do eSocial.

Quem esta obrigado:todo empregador que ja possua vinculos trabashigtwos na data de

implantac&o do eSocial, assim como os servidor€rgio Publico (tanto os abrangidos pelo Regime

Geral de Previdéncia Social como os com Regimer@rdaie Previdéncia Social), e ainda o0s

empregados afastados, em gozo de beneficio preidden em servico militar etc. Os vinculos ndo-

ativos na data de implantacdo (desligados antamplantacdo do eSocial) ndo s&o objeto deste

Cadastramento Inicial.

Prazo de envio:devera ser transmitido até a data de inicio dayatmiiedade do eSocial para aquele

empregador/contribuinte e antes do envio de quaknento periddico ou néo periédico.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 Informac¢des do Empregador/Contribuinte e envio das

tabelas do empregador/contribuinte no eSocial.

Informacgdes adicionais:

1) Este evento deve ser utilizado inclusive quandoeampregado, que foi desligado da empresa
antes da data de implantag&o do eSocial e, portaaconstou no cadastramento inicial original,
necessite ser incluido na folha de pagamento dget@mcia (ex. pagamento de dissidio,
reintegracao);

2) Para cada vinculo trabalhista existente na empnesdata de implantacdo do eSocial, deve ser
gerado um arquivo correspondente, contendo agmaigies cadastrais e contratuais atualizadas
até a data de envio do arquivo;

3) Noinicio da utilizac&do do eSocial, se existireatbilhadores afastados, € necessario o envio deste
evento (S-2100) com a data e motivo do respecfagtamento, ndo sendo necessario o envio do
evento S-2230 — Afastamento Temporario;

4) Um mesmo trabalhador pode ter mais de um vinculgregaticio com 0 mesmo
empregador/contratante, inclusive vinculos concambés. Neste caso, para cada vinculo deve
ser atribuida uma matricula.

A matricula do empregado (niumero/cédigo do trabalhador attiopiela empresa) deve ser
Unica, identificando um determinado vinculo enteeeco empregador.
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Havendo readmisséo de algum empregado este réaagianovo nimero de matricula, como se
estivesse ocupando uma nova folha de um LIVRO DEGIBERO DE EMPREGADOS. O
mesmo procedimento deve ser observado nos casokiesao por transferéncia entre empresas
do mesmo grupo econdmico e sucessao, que implaueudanca do CNPJ.

A matricula so6 € obrigatéria para os trabalhadooes vinculo empregaticio.

5) Todos os vinculos devem ser cadastrados no CNPXeoaempregador ou no CPF (caso de
empregador pessoa fisica). Se for informada nayteidica de Administracdo Publica Federal
(codigos 101-5, 104-0, 107-4 e 116-3) o campo 4Yglrdeve ser preenchido o CNPJ completo
com 14 (quatorze) posicoes.

6) No campo (nrinsc), do local de trabalho, deve sésrinado o estabelecimento onde séo
desenvolvidas as atividades do trabalhador, exzat® o empregador domeéstico — neste caso
devem ser enviadas as informacdes do grupo “loalabom”.

7) Considerando que este evento abrange apenas agogirativos na data de implantacdo do
eSocial, duas regras basicas de validacdo deveobservadas quantodata de admissaalo
empregado: a data de admissao informada deveusgoig posterior a data de inicio de atividade
da empresa e anterior a data de implantacédo doatS%& admissdes de empregados efetuadas
apos a implantagdo do eSocial devem ser informatlagés do evento S-2200 - Admisséo de
Trabalhador.

8) O trabalhador sem vinculo de emprego, mas comteaistcas especificas, deve ser informado
através do evento S-2300 — Trabalhador Sem Vinetrécio.

9) O campo "nisTrab" deve ser preenchido com o Nurderinscricdo do Segurado - NIS (PIS,
PASEP, NIT, SUS). O eSocial efetua a validagdo dmé&l CPF, NIS e data de nascimento. O
campo NIS é de preenchimento obrigatério.

10) As informac®es relativas a jornada contratual desenenviadas, mesmo que o empregador nao
faca um controle efetivo da mesma (marcacéo deopont

11) Na informacéo relativa ao local de trabalho, obmerompatibilidade entre a classificacéo
tributaria do empregador e a da atividade do thesukr.

Por exemplo: codigo 21 - escritorio, consultéde, pessoa fisica com CAEPF, da Tabela 10 —
Tipos de Lotacdo Tributaria, somente pode estarul@do ao tipo 21 - pessoa fisica, exceto
segurado especial, da Tabela 8 - Classificacaafhrila.

12) A informacdo referente a filiagédo sindical, de igiiva e responsabilidade do trabalhador, deve
ser prestada neste evento. Esta informacéo é digiar ndo mantendo necessariamente relacao
com a categoria da empresa atual.

13) Uma eventual retificacdo deve sempre se refenm@smo vinculo - trabalhador/matricula - que
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consta no arquivo originalmente enviado. Em casende indevido de evento de cadastramento
inicial de determinado vinculo, o evento pode s¥CEUIDO, desde que ndo tenham sido
enviados eventos posteriores para o0 mesmo vinewdombém nao tenha sido enviado qualquer
arquivo de folha de pagamento referente a ele;

14) Para exclusdo de evento de cadastramento inicigjuenjd tenha sido efetuado envio posterior
de outros eventos (para 0 mesmo vinculo) includessua remuneracdo, deve ser observada a
necessidade de exclusdo dos respectivos evengigl Amra manter a integridade dos dados do
Registro de Eventos Trabalhistas - RET, com agnmgdes da folha de pagamento, o evento de
cadastramento inicial sé pode ser excluido apéslagfio dos eventos posteriores enviados para
0 mesmo vinculo;

15) No caso de retificacdo de evento de cadastrameitialiem que ja tenha sido efetuado envio
posterior de outros eventos (para 0 mesmo vindgotisive de sua remuneracdo, deve ser
observada a necessidade de retificacdo de evéntosipdos;

16) Para a Administracdo Publica, em relacdo aos canggasde homeacgdo, posse e exercicio, no
grupo infoEstatutario: as datas de nomeacéao e passde preenchimento obrigatorio; ja a data
de exercicio é de preenchimento obrigatorio somsate indicativo de provimento, campo
“indProvim” for igual a 1 — normal ou 2 — decorremte decisédo judicial, ndo sendo preenchida
guando o campo “indProvim” for igual a 3 - Tomolsge, mas néo entrou exercicio.

17) O campo carteira de habilitacdo (CNH) deve sernmui@do nas situacfes em que o trabalhador
exerca a atividade de motorista de transporte sigag@iros e/ou carga.

18) O evento de cadastramento inicial tem como datvedato, a data de entrada do empregador no
eSocial e ndo a data de admissao. Essa obsena¢dma importante para o empregador nao
fazer confusdo com as datas de validade das taBsd@siplo, se o trabalhador foi admitido em
2010 com o cargo de Gerente Geral e até o Cadasttarmicial, o cargo nao foi alterado, a
validade da Tabela de Cargos/Empregos PublicoSdoi@ deve ter inicio na data de inicio do
eSocial e ndo 2010.

19) As matriculas dos empregados a serem informadés eesnto ndo podem iniciar com eSocial.
Exemplo: eSocial001. Havera uma tabela padrdo daofeelo eSocial que utilizara essa

codificacdo. No leiaute havera regra impedindo esdéicacao.
S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Prelimar
Conceito do eventoEste evento é opcional, a ser utilizado quanddo@possivel enviar todas as

informacdes do evento S-2200 — Admissao de Trabattaté o final do dia imediatamente anterior
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ao do inicio da respectiva prestacdo do servicca Bmto, deve ser informado: CNPJ/CPF do

empregador, CPF do trabalhador, data de nascimentata de admissdo do empregado. E

imprescindivel o envio posterior do evento S-2288misséo de Trabalhador para complementar as

informacdes da admissao e regularizar o registrendiaregado.

Quem estéa obrigado:este evento é opcional. S6 deve ser utilizado gmjoregador que admitir um

empregado em situacdo em que nao disponha deasda®rmacdes necessarias ao envio do evento

S-2200 — Admisséo do Trabalhador.

Prazo de envio:deve ser enviado até o final do dia imediatamenmtieriar ao do inicio da prestacao

do servigo pelo trabalhador admitido

Pré-requisitos: envio doevento S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribui

Informacgdes adicionais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado para os tratbatba sem vinculo de emprego contratados com
natureza permanente (avulsos, diretores ndo engwsgaooperados, estagiarios, etc.), cuja
informacéo inicial deve ser enviada através do tevespecifico S-2300 - Trabalhador Sem
Vinculo - Inicio. Também néo deve ser utilizado @@aos publicos em relacéo aos trabalhadores
estatutarios.

2) O evento S-2200 — Admisséo do Trabalhador devarowef os dados deste evento. Em caso de
mudanca em qualquer um dos dados informados, ass#lonndo sera confirmada.

3) Nao é permitido retificar este evento. Havendo ssidade, ele devera ser excluido.

4) No caso da Admissao informada por este eventoenéfesivar, o prazo para o envio do respectivo
evento de excluséo € até o final do dia da datadd@sséo originalmente informada. O prazo
regulamentar perdido pela empresa ndo impede @ @ovevento. No entanto, a empresa fica
sujeita a penalidade em caso de fiscalizacao.

5) Na&o é possivel a exclusédo de evento de admisshimipar se ja houver evento de admissao S-
2200 referenciando esta mesma admissdo. Nesteécasoessario excluir, primeiramente, o
evento de admissao "definitivo" (S-2200), para, seguida, excluir o evento de admissao
"preliminar”.

6) O contrato de trabalho do empregado tem validaddeda data da admisséao informada neste
evento.

7) N&o é permitido o envio do evento S-1299 - Fechamnéos Eventos Periodicos, se ndo forem
enviados os respectivos eventos S-2200 - Admissdoabalhador para todos os eventos S-2190
- Admissdo de Trabalhador - Registro Preliminagioalmente encaminhados, excetuada a
situacdo de excluséao.

8) Este evento sO se aplica ao tipo de admissao érigimao devendo ser utilizado em caso de
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sucessao trabalhista.
9) Este evento pode ser utilizado para um Unico ctntta trabalho entre um empregador e um
trabalhador. No caso de mais de um contrato daltrapcom a mesma data de admissdo e mesmo

trabalhador, deve ser registrado diretamente ote\&#2200 — Admisséo de trabalhador.

S-2200- Admissao de Trabalhador

Conceito do evento:Este eventaegistra a admissdo do empregado. Trata-se do ipvireeento

relativo a um determinado vinculo — excetuadauag#io prevista para o evento S-2190 - Admisséo

de Trabalhador - Registro Preliminar, registramsliméormacdes cadastrais e do contrato de trabalho.

Pode ocorrer também quando o empregado é trarsfgFidma empresa do mesmo grupo econémico

ou em decorréncia de uma sucessao, fusao ou imagQgm

Quem esta obrigado:todo empregador que admitir empregado. Ainda qampregador se utilize

do evento S-2190 — Admisséao de Trabalhador - Redfstliminar, esta obrigado a enviar o S-2200.

Os orgéos publicos também estéo obrigados, tantelaegéo aos servidores abrangidos pelo Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS, quanto aosedfini® Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Prazo de envio:as informa¢des da admisséo do trabalhador deveens&das até o final do dia

imediatamente anterior ao do inicio da prestacasedaco.

Se o0 empregador fizer a opcao de enviar as infarasggreliminares de admisséo por meio do evento

S-2190 — Admissao do Trabalhador — Registro Prelmio prazo de envio do evento S-2200 —

Admissdo é até o dia 7 (sete) do més subsequentda aua ocorréncia, antecipando-se este

vencimento para o dia util imediatamente anteri@nglo ndo houver expediente bancario, ou antes

da transmissao de qualquer outro evento relatessa trabalhador

O arquivo somente pode ser enviado em data igyabsterior aquela definida para inicio do eSocial.

Os vinculos ativos cuja admissao se deu em pedatirior a implantagdo do eSocial devem ser

objeto do evento S-2100 - Cadastramento Inicidlitaulo.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informacdes do Empreg&adartfibuinte e envio das

tabelas do empregador/contribuinte no eSocial.

Informacdes adicionais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado para os tratbatba sem vinculo de emprego (avulsos,
diretores ndo empregados, cooperados, estagi@ros,cuja informacao inicial deve ser enviada
através do evento especifico S-2300 - Trabalhaeior \&nculo - Inicio.

2) Um mesmo trabalhador pode ter mais de um vinculpregaticio com 0 mesmo
empregador/contratante, inclusive vinculos concambés. Neste caso, para cada vinculo deve
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ser atribuida uma matricula, com o envio do evdatadmissao correspondente.

3) A matricula do trabalhador (nimero/cdodigo do traadbr atribuido pela empresa) deve ser Unica,
identificando um determinado vinculo entre ele eeropregador. Nao € possivel retificar
MATRICULA, pois ela é chave do vinculo. Se a matidcfoi informada com erro, o evento S-
2200 que a criou deve ser excluido.

4) Havendo readmissao de algum empregado este reegharévo numero de matricula, como se
estivesse ocupando uma nova folha de um LIVRO DEISBERO DE EMPREGADOS. O
mesmo procedimento deve ser observado nos casasrdesao por transferéncia entre empresas
do mesmo grupo econdmico ou sucessao, incorporusim, etc.

5) Um vinculo trabalhista se inicia com a admissae encerra com o desligamento do trabalhador.
Transferéncias do empregado entre departamentestabelecimentos da propria empresa nao
encerram um vinculo trabalhista e, portanto, nesah a matricula do empregado.

6) Todos os vinculos devem ser cadastrados no CNPXoaempregador ou no CPF (caso de
empregador pessoa fisica). Se for informada na\teidica de Administracdo Publica Federal
(codigos 101-5, 104-0, 107-4 e 116-3) o campo Ygirdeve ser preenchido o CNPJ completo
com 14 (quatorze) posicoes.

7) No campo “nrinsc”, do local de trabalho, deve sdormado o estabelecimento onde sao
desenvolvidas as atividades do trabalhador, exaetempregador doméstico — neste caso devem
ser enviadas as informacées do grupo “localTrabDom”

8) A informacdo do campo “indPriEmpr” indica se agudleculo informado é o primeiro emprego
de toda a vida laboral do trabalhador, devendgossgnchido com “N” se j& existiu vinculo
empregaticio anterior, tanto para este mesmo emgoegdeclarante quanto para outro
empregador.

9) A informacéo referente a filiacdo sindical, de iaiiva e responsabilidade do trabalhador, deve
ser prestada neste evento. Esta informacéao € dieiar ndo mantendo necessariamente relacao
com a categoria da empresa atual.

10)Considerando que este evento abrange apenas osgatps admitidos a partir da data de
implantac&o do eSocial, duas regras basicas diagal devem ser consideradas quanto a data de
admissao: a data de admissao informada deve s#ragyosterior a data de inicio de atividade
da empresa e igual ou posterior a data de implaotalp eSocial. Admissfes anteriores a
implantacéo do eSocial, de vinculos ativos nedta devem ser informadas através do evento S-
2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo

11)A recepcédo do evento S-2200 - Admisséo € habilitaéa80 dias antes da data prevista para a

admissao.
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12)Para a Administragdo Publica, em relacdo aos cawuigasde nomeacdo, posse e exercicio, no
grupo infoEstatutario: as datas de nomeacao e pdssde preenchimento obrigatério; ja a data
de exercicio € de preenchimento obrigatério someat® indicativo de provimento, campo
“indProvim” for igual a 1 — normal ou 2 — decorrertte decisédo judicial, ndo sendo preenchida
guando o campo “indProvim” for igual a 3 - Tomolsge, mas ndo entrou exercicio.

13)O campo nisTrab deve ser preenchido com o Numerimsigicdo do Segurado — NIS (PIS,
PASEP, NIT, SUS). O eSocial efetuara a validacablaime, CPF, NIS e data de nascimento.
14)Uma eventual retificacdo deve sempre se refermasmo vinculo - trabalhador/matricula - que

consta no arquivo originalmente enviado. Em caseri&o indevido de evento de admisséo, o
evento pode ser excluido, desde que ndo tenhanesuimdos eventos posteriores para 0 mesmo
vinculo, e também n&o tenha sido enviado qualgugnive de folha de pagamento relativo a

periodo igual ou posterior a data de admissaormdda no evento original.

15)Nos casos de retificacdo de evento de admissdaierjadenha sido efetuado envio posterior de
outros eventos periédicos e ndo periddicos (pareesmo vinculo), inclusive remuneracao (em
periodos posteriores a admissao do trabalhadom, skr observada a necessidade de retificacao
dos mesmos. Neste caso, para manter a integridadtados do Registro de Eventos Trabalhistas
- RET, com as informacdes da folha de pagamengyemto sé € considerado véalido apés a
retificagéo dos referidos eventos.
Exemplos de excluséo e retificacao:
Exclusdo: enviado ao eSocial, no dia 01/08/201én&v S-2200 — Admissdo com data de
20/08/2014. A admiss&o n&o se concretizou.
Para excluir: enviar ao eSocial o evento S-300&elsao de Eventos, informar o niumero do
recibo do arquivo a ser excluido.
Atencado: a matricula relativa a este vinculo seudilizada, isto €, ndo pode ser reaproveitada
para outro vinculo.
Retificacdo de dados do contrato de trabalho: linalar admitido em 01/08/2014.
Data informada no evento S-2200 — Admissao do Tmadar - 01/09/2014.
Para retificar: Enviar ao eSocial o evento S-22@@missdo com indicativo de RETIFICACAO
(2), informando o namero do recibo do arquivo arséificado e a data de admissao correta -
01/08/2014.

16)As matriculas dos empregados a serem informadds eesnto ndo podem iniciar com eSocial.
Exemplo: eSocial001l. Havera uma tabela padréo dalofelo eSocial que utilizara essa

codificacdo. No leiaute havera regra impedindo esdéicacao.
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S-2205- Alteracéo de Dados Cadastrais do Trabalhador

Conceito do eventoEste evento registra as alteracdes de dados cadakirtrabalhador, tais como:
documentacéo pessoal, endereco, escolaridadep estdgcontato, etc. Deve ser utilizado tantogpar
segurados empregados, quanto para outros trabadisaslem vinculo de emprego cuja informacao
foi enviada originalmente através do evento esjpedie S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo - Inicio.
Quem esta obrigadotodo empregador cujo empregado ou trabalhadarn#do através do evento
S-2300 — Trabalhadores Sem Vinculo - Inicio, apresalteracdo de dados cadastrais.

Prazo de envio:deve ser transmitido até o dia 07 do més subseg@entdo més de referéncia

informado no evento ou até o envio dos eventos arene folha de pagamento da competéncia em

gue ocorreu a alteracdo cadastral, para evitangist&ncias entre o cadastro e a folha de pagamento

Antecipa-se 0 vencimento para o dia Gtil imediatatmeanterior quando ndo houver expediente

bancario.

Pré-requisitos: os dados cadastrais originais do trabalhador jérdeter sido enviados através dos

eventos S-2100 - Cadastramento Inicial do Vincal2200 - Admissédo de Trabalhador ou S-2300 -

Trabalhador sem Vinculo — Inicio.

Informacdes adicionais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado em caso deagdterde informacdes relativas ao vinculo de
trabalho, tais como: remuneracéo, jornada de tnabakc, situacdo em que é necessario o envio
de evento especifico de alteracdo de dados comBatuS-2206 - Alteracdo de Contrato de
Trabalho ou S-2305 - Trabalhador Sem Vinculo —rAft&o Contratual

2) O campo "nisTrab" deve ser preenchido com o numernnscricdo do segurado, o qual pode ser
o PIS, PASEP ou NIT. O eSocial efetuara a validaghGPF, NIS (PIS, PASEP, NIT, SUS) e data
de nascimento. O campo NIS é de preenchimentoaibrig, exceto no caso de estagiario.

3) Este evento ndo deve ser utilizado para corrifiirimacdes enviadas incorretamente nos eventos
S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo, S-2208dmissdo de Trabalhador ou S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo - Inicio. Neste caso dereenviado arquivo retificador do evento
respectivo.

Exemplo:
» Alteracdo de dados cadastrais do trabalhadoabalhadora casou e assumiu o sobrenome do
marido.
» Para alterar:
Enviar ao eSocial o evento S-2205 - Alteragcdo ddoBaCadastrais do Trabalhador com
indicativo de RETIFICACAO =1 - arquivo original;
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Encaminhar todas as informacgdes cadastrais doey@nmnodulo web exigird edicdo apenas
no campo que esta sendo alterado).

4) O campo "data de nascimento” ndo € passivel daglie Na verdade, a data de nascimento é
Unica por toda a vida. Havendo erro na sua infodmaQos eventos S-2200 — Admissao de
Trabalhador, S-2100 - Cadastramento Inicial dowimou S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo -
Inicio, € necessério fazer a retificacdo dessestese ndo alteracao.

5) Sempre que houver alteracdo nos campos chavesrdditchcao do trabalhador (CPF, nome, data
de nascimento e NIS) o empregador deve antes pemagwespectivas alteracdes nos cadastros

de origem, conforme descrito na parte geral desteual.

S-2206- Alteracao de Contrato de Trabalho

Conceito do evento:este evento registra as alteracdes do contratoratmlho, tais como:
remuneracao e periodicidade de pagamento, duracéondrato, local, cargo ou fungéo, jornada, etc.
Quem esta obrigado:todo empregador em relagdo ao vinculo do empregago contrato de
trabalho seja objeto de alteracéao.

Prazo de envio:deve ser transmitido até o dia 07 (sete) do mésesutlente ao da competéncia

informada no evento ou até o envio dos eventos aigeds folha de pagamento da competéncia em

gue ocorreu a alteragcéo contratual, para evitansisténcias entre o contrato de trabalho e a figha
pagamento. Antecipa-se 0 vencimento para o diaimgdiatamente anterior quando ndo houver
expediente bancario.

Pré-requisitos: os dados originais do Contrato de Trabalho do Wn@udevem ter sido enviados

atraves dos eventos S-2100 - Cadastramento IdiwMinculo ou S-2200 — Admisséo do Trabalhador.

Informacdes adicionais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado para corrifrimacdes enviadas incorretamente no evento de
admissao do trabalhador. Neste caso deve ser enargdivo retificador do proprio evento de
admissao.

2) Neste evento, observar que o objetivo é realizaragdo contratual relativa a um determinado
vinculo, identificado pelo nimero do CPF e da roalai do empregado, pois um trabalhador pode
ter mais de um vinculo com o mesmo empregadoysia vinculos concomitantes.

3) Nao é permitido enviar esse evento caso ja exist&egistro de Evento Trabalhista - RET, em
relacdo ao mesmo vinculo (CPF + Matricula do engute) evento de desligamento anterior a
data de alteracao.

4) As alteracOes de contrato de trabalho devem sesmiéidas antes do envio do proximo evento de
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remuneracao deste empregado, reportando-se aadteacorrido.

5) O campo "nisTrab" deve ser preenchido com o Nunderdnscricdo do Segurado - NIS (PIS,
PASEP, NIT, SUS). O eSocial efetuara a validacadldme, CPF, NIT e data de nascimento. O
campo NIS é de preenchimento obrigatério paratmath@dor com vinculo de emprego.

6) A alteracao do local de trabalho do empregado destabelecimento ou setor de estabelecimento
para outro deve ser informada mediante o envieda&nto, em Informacdes do local de trabalho,
nos campos “tplnsc”, “nrinsc” do estabelecimentajescComp”.

7) Nos casos de alteracédo contratual de efeito retopam que ja houve envio de informagbes da
folha de pagamentos, o eSocial avaliara as infaesagodificadas. Existindo arquivo de folha de
pagamentos, em periodo igual ou posterior a dataltdeacdo contratual informada no campo
“dtAlteracao”, as informacdes ja prestadas na fdlk@agamento podem se tornar inconsistentes.
Exemplo:

Alteracao de dados do contrato de trabalho: Tralolaihexercia o cargo de ALMOXARIFE e foi
promovido a ENCARREGADO DE COMPRAS.

Para alterar: enviar o evento S-2206 - AlteracadCdatrato de Trabalho com indicativo de
RETIFICACAO = 1 — arquivo original.

Encaminhar todas as informacdes do evento (O mdadeioexigird edicdo apenas no campo que
esta sendo alterado).

S-2210- Comunicacao de Acidente de Trabalho

Conceito do evento:evento a ser utilizado para comunicar acidente rdeatho envolvendo
empregado e/ou trabalhador avulso, ainda que rjd@festamento de suas atividades laborais.
Quem esta obrigado: 0 empregador, a cooperativa, o sindicato de tnadakres avulsos nédo
portudrios e o 6rgao gestor de mao de obra.
Quem pode enviar o eventoo empregador, o proprio acidentado, seus dep&glenentidade
sindical competente, 0 médico que o assistiu olggaaautoridade publica
Prazo de envio: a comunicac¢do do acidente de trabalho deve saurioatdaaté o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morteyaetato.
Pré-requisitos envio dos eventos S-2100 - Cadastramento Indcalinculo ou S-2200 - Admisséo
e S-2300 - Trabalhadores Sem Vinculo - Inicio.
Informacdes adicionais:
1) A empresa deve informar se a iniciativa da Comwdicade Acidente de Trabalho foi do

empregador, por ordem judicial ou por determinaii@orgao fiscalizador.
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2) Na falta de comunicagédo por parte da empresa, péatemalizar a CAT o proprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical competemté&glico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica, ndo prevalecendo nestes casos o0 prazovie e

3) Caso o acidente se refira a trabalhador que peesivico no ambiente de trabalho da empresa
tomadora, a empresa prestadora deve informar o @blxtal do acidente.

4) No eSocial, o numero da CAT é o numero do recilsbedevento. Este nimero deve ser utilizado
para se fazer referéncia para uma CAT de origesicasos de reabertura.

5) Caso o acidente de trabalho resulte em afastardentmpregado, deve também, o empregador,

obrigatoriamente enviar o evento S-2230 - Afastam@&amporario.

S-2220- Monitoramento da Saude do Trabalhador

Conceito do evento:0 evento detalha as informacgfes relativas ao nramiento da saude do
trabalhador, durante todo o vinculo laboral comnagpresa, incluindo os atestados de saude
ocupacional exigidos periodicamente, por trabalhaum curso do vinculo empregaticio, bem como
0s exames complementares ao Atestado de Saude ciimgla ASO. O atestado admissional e
demissional serdo informados nos eventos S-2200dmigsdo do Trabalhador e S-2299-
Desligamento.

Quem esta obrigado: 0 empregador, sempre que o0s trabalhadores reafizaaxames de

monitoramento bioldgico, conforme planejamento dogkRama de Controle Médico de Saude

Ocupacional - PCMSO, por retorno ao trabalho, mgaale funcdo ou por monitoramento pontual,

nao enquadrado nos casos anteriores.

Prazo de envio:até o dia 07 (sete) do més subsequente a competinocorréncia do evento.

Pré-requisitos: o envio dos eventos S-2100 — Cadastramento InimaVinculo ou S-2200 —

Admisséo do Trabalhador.

Informacgdes adicionais:

1) Sé&o informados neste evento os resultados da magéimda saude do trabalhador cujas atividades
envolvam os riscos discriminados nas Normas Regitadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como os demais exames complementdi@tados, a critério médico, buscando
verificar as possiveis ocorréncias de fatores deorique, por sua natureza, concentracao,
intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazesisi cianos a saude do trabalhador.

2) Nao integram este evento as informacdes constartesatestados médicos, nos casos de
afastamento do trabalhador por doenca ou acidepi®,séo informados no evento S-2230-

Afastamento Temporario.
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3) Devem ser obrigatoriamente informados neste evanéxames previstos nos quadros | e Il da NR
— 07 do MTE, de acordo com o risco ao qual o tredmir esta exposto. Os exames complementares
do quadro Il serdo informados no grupo “exame” edosquadro I, no grupo “Monitoragcao
Biologica”.

4) No campo intepretacdo do exame, os cédigos refiadrs possuem 0s seguintes significados,
conforme definido no quadro | da NR — 07:

e EE - O indicador bioldgico é capaz de indicar urrposicdo ambiental acima do limite de
tolerancia, mas néo possui, isoladamente, sigdidicdinico ou toxicologico proprio, ou seja,
ndo indica doenca, nem esta associado a um etedsfuncéo de qualquer sistema biolégico;

e SC - Além de mostrar uma exposicao excessiva,ioaddr bioldgico tem também significado
clinico ou toxicologico proprio, ou seja, pode tati doenca, estar associado a um efeito ou
uma disfuncéo do sistema biolégico avaliado;

e SC+ - O indicador biolégico possui significado @nou toxicoldgico proprio, mas, na pratica,
devido a sua curta meia-vida biolégica, deve sesiderado como EE.

S-2230- Afastamento Temporario

Conceito do eventoevento utilizado para informar os afastamentagpterarios dos empregados,

por qualguer dos motivos elencados na tabela 1&tvds de Afastamento, bem como eventuais

alteracOes e prorrogacdes. Caso o empregado posssi@e um vinculo empregaticio, € necessario

0 envio do evento para cada um dos vinculos.

Quem esta obrigadoo empregador, toda vez que o empregado se aflestaras atividades laborais

em decorréncia de um dos motivos constantes niataBecom indicagdo de obrigatéria, conforme

guadro constante no item 18 das informagdes adirson

Prazo de envio:o evento de afastamento temporario deve ser infilwmmas seguintes prazos

1. Afastamento temporario ocasionado por acidenteraleatho, agravo de saude ou doenca
decorrentes do trabalho com duracdo ndo supelfibr(quinze) dias, deve ser enviado até o dia
7 (sete) do més subsequente da sua ocorréncia;

2. Afastamento temporario ocasionado por acidente w@ddqger natureza, agravo de saude ou
doenca néo relacionados ao trabalho, com duradgée @r(trés) a 15 (quinze) dias, deve ser
enviado até o dia 7 (sete) do més subsequenteadzetréncia;

3. Afastamento temporario ocasionado por acidenteratmiho, acidente de qualquer natureza,
agravo de saude ou doenca com duracéo superiofquit&@e) dias deve ser enviado até o 16°

dia da sua ocorrénciegso ndo tenha transcorrido o prazo previsto itens 1 e 2;
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4. Afastamento temporario ocasionado pelo mesmo aedagravo de salude ou doenca, que
ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) diatkzar, na somatéria dos tempos duracao
superior a 15 (quinze) dias, independentementeudac@o individual de cada afastamento,
devem ser enviados, isoladamente, no 16° dia dtaafi@nto;

5. Demais afastamentos devem ser enviados até o (Bat€) do més subsequente ao da sua
ocorréncia ou até o envio dos eventos mensaiswigneracao a que se relacionem;

6. Alteracdo e término de afastamento: até o dia €&) slo més subsequente a competéncia em
gue ocorreu a alteracao ou término do afastamentaté o envio do evento S-1299 — Fechamento
dos Eventos Periodicos, o que ocorrer primeiro.

Pré-requisitos: envio do evento S-2100 - Cadastramento Inicial o, S-2200 — Admissédo do

Trabalhador e S-2300 - Trabalhadores Sem Vinclitio.

Informacgdes adicionais:

1) Adata a ser informada no evento é a do efetivstafi@ento do trabalhador;

2) Devem ser informados neste evento os afastameatoalzhlhador, inclusive aqueles por licenga
médica com duracdo entre 3 (trés) a 15 (quinzey, dam como eventuais alteracOes e
prorrogacfes. Caso o empregado possua mais dengmovempregaticio, € necessario o envio
do evento para cada um dos vinculos.

3) Deve ser utilizado o codigo 01 — Acidente /Doengaldabalho - da tabela 18 — Motivos de
Afastamento para informar a ocorréncia de afastemadamporarios motivados por acidente de
trabalho, agravo de saude ou doenca relacionadogabalho. Devem ser informados os
afastamentos, independentemente de sua duracéejapmesmo os de duracao de 1 dia.

4) O cbdigo 02 da tabela deve ser utilizado paramnéora ocorréncia de afastamentos temporarios
com duracéo inferior a 15 (quinze) dias e queitaal 15(quinze) dias durante o prazo de 60
(sessenta) dias contados do retorno do ultimoaafesito, motivados pelos mesmos acidentes de
trabalho, agravos de saude e doencas relacionadesbalho.

Exemplo:um empregado tem os seguintes afastamentos, masiyagor uma mesma doenca
relacionada ao trabalho.

1°Afastamento 1: 01/03/2014 a 06/03/2014 (6 dias);

20 afastamento 2: 22/03/2014 a 27/03/2014 (6 eias)

3fafastamento 3: 13/04/2014 a 17/04/2014 (5 dias).

Os afastamentos 1 e 2 devem ser informados no/@4#2014. Ja o afastamento 3 tera de ser
informado no dia 16/04/2014, dia em que completdel Bfastamento deste trabalhador.

5) O cédigo 03 da tabela deve ser utilizado paramnéora ocorréncia de afastamentos temporarios
motivados por acidentes de qualquer natureza e;deer@io relacionadas ao trabalho.
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6) O cdodigo 04 da tabela deve ser utilizado paramnémra ocorréncia de afastamentos temporarios

7)

8)

9)

com duragéao inferior a 3 (trés) dias e que totaliZb (quinze) dias durante o prazo de 60
(sessenta) dias contados do retorno do ultimoaafesito, motivados pelos mesmos acidentes de
gualquer natureza, agravos de saude e doencasladiomadas ao trabalho.

Exemplo:

1° afastamento 01/03/2014 a 02/03/2014 (2 dias);

2° afastamento 19/03/2014 a 29/03/2014 (11 dias);

3° afastamento 13/04/2014 a 14/04/2014 (2 dias);

4° afastamento 16/04/2014 a 17/04/2014 (2 dias)

O periodo relativo ao 2°afastamento deve ser irddomo dia 07/04/2014 vez que é superior a
3 dias. Os demais afastamentos serdo informaddsii®/04/2014, dia em que completa 16 dias
de afastamento no prazo de 60 dias.

O cébdigo 04 devera ser utilizado, também, pararnméo a ocorréncia de novo afastamento dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias, contados do raterat@astamento motivado pelo mesmo acidente
de qualquer natureza, agravo de saude ou doengaladmnadas ao trabalho, e que, somado a
duracdo do afastamento anterior, totalize 15 (g)idias.

Exemplo:

1° afastamento em razdo de acidente de qualqueenat 19/06/2014 a 03/07/2014 (15 dias)
2° afastamento motivado por complicacbes decosedte mesmo acidente que ensejou O
afastamento anterior: 20/08/2014 a 21/08/201448)di
O 1° afastamento sera informado até o dia 07/08/381a novo afastamento sera informado no
dia 20/08/2014, pois neste caso o empregado tegitada receber o auxilio-doenca, pago pelo
INSS, a partir da data do novo afastamento.

A superveniéncia de um outro motivo de afastamérmossivel, mas o envio desse novo evento
s6 pode ocorrer mediante o envio do término ddafanto anterior;

A ocorréncia de 6bito do empregado durante o afastto temporario ndo requer o envio do

evento de término do afastamento;

10) No caso de acidente de trabalho ou doenca decerdenacidente de transito informar se este

decorreu de atropelamento, colisdo ou outro tipacitente;

11) O afastamento por cessédo é preenchido, exclusivameor 6rgdo da administragdo publica,

informando o CNPJ do érgdo/entidade para quallmthador foi cedido, bem como de quem

sera o 6nus da cessao.

12) Em se tratando de afastamento para exercicio ddatmaindical a empresa informara o CNPJ

do sindicato no qual o trabalhador exercera o ntantfem como de quem sera o 6nus de sua
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remuneracdo. Se o 6nus for exclusivamente do c&s8i0 € obrigatorio o envio deste evento. O
nao envio deste evento, nesta situacao, impedsharfeento do S-1299.

13) O evento enviado incorretamente pode ser excluaagdo sem efeito) desde que néo tenha
ocorrido o envio de evento posterior, relacionaslafastamento, e nem tenha havido o envio de
arquivo de folha de pagamento mensal de competinuzEaou posterior a data de evento que se
deseja excluir;

14) O evento enviado incorretamente pode ser retificddsde que néo tenha ocorrido envio de
evento posterior, relacionado ao afastamento, emwio de arquivo de folha de pagamento
mensal, de competéncia igual ou posterior a datvdoto que se deseja retificar. Caso ja tenho
ocorrido o envio de evento posterior ao afastamedoem ser excluidos todos os eventos
relacionados ao afastamento a ser retificado, ceenoinversa em que foram transmitidos;

15) A informacao do cédigo da tabela de Classificagd@rhacional de Doencas — CID € obrigatoria
guando o afastamento ocorrer em virtude de acittkr@rca do trabalho ou na suspeita destes,
de acordo com o que trata o artigo 169 da CLT.

16) Com vistas a garantir os direitos trabalhistasegigenciarios de seus pacientes, os médicos que
assistirem trabalhadores vitimas de qualquer dauneanseje afastamento temporario, diferente
de acidente de trabalho ou doenca a ele relaciomemite solicitar autorizagdo expressa do
paciente em atestado médico, para insercdo doaddi§ID, conforme o disposto no artigo 102
do Cadigo de Etica Médica.

17) A obrigatoriedade da informacao dos afastamentes sieguir o quadro abaixo:

Cad. Descricdo Obrigatoriedade de informacéo

Obrigatéria, independentemente
Acidente/Doenca do trabalho da quantidade de dias {e
01 afastamento
Novo  afastamento  decorrente do  mesm@brigatéria
02 |acidente/doenca do trabalho dentro de 60 dias

Obrigatéria, nos casos em que o
Acidente/Doenca néo relacionada ao trabalho afastamento tiver duracdo superior
03 a 2 (dois) dias
Novo  afastamento  decorrente do  mesm@brigatéria
acidente/doenga néo relacionado ao trabalho ddetro
04 |60 dias
Afastamento/licenca prevista em regime préprio, sefrigatéria
05 |remuneracao
06 |Aposentadoria por invalidez - CLT, art. 475 Obrigatoria
07 Acompanhamento - Licenca para acompanhamentéaleultativa
membro da familia
Afastamento do empregado para participar de atiegdBacultativa
08 |do Conselho Curador do FGTS — art. 65, 86°, Dec.
99.684/90 (Regulamento do FGTS)
10 Afastamento/licenga prevista em regime préprio, ¢Bacultativa
remuneragao
11 | Cércere Obrigatéria
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Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei %6 Obrigatéria
12 |de 1988. art. 25, paragrafo unico. - Celetistageral
Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei 86 Facultativa
de 1988. art. 25, paragrafo Unico - Servidor pablic
estatutario ou ndo, dos Orgdos ou entidades da
13 Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e |dos
Territérios, das fundacdes instituidas pelo Poder
Publico, e ao empregado de empresas concessioparias
de servigos publicos
14 |Cesséo Obrigatoria
Gozo de férias - Afastamento temporario para o gQwigatoria
15 |de férias
16 Licenca remunerada - Liberalidade da empresaFagultativa
Acordo/Convencao Coletiva de Trabalho
17 |Licenga Maternidade - 120 dias Obrigatéria
18 |Licenca Maternidade - a partir de 120 dias atédi&g| Obrigatoria
Licenca Maternidade - Afastamento temporario |@rigatéria
19 |motivo de aborto ndo criminoso
Licenca Maternidade - Afastamento temporario |@lrigatéria
motivo de licenca-maternidade decorrente de adpcéo
20 |ou guarda judicial de crianca
Obrigatéria, nos casos em que o
. N afastamento ocorreu durante tado
Licenca ndo remunerada . . .
0 més calendério. Facultativo, nos
21 demais casos
Mandato Eleitoral - Afastamento temporario parpObrigatoria
22 | exercicio de mandato eleitoral, sem remuneragéo
23 Mandato Eleitoral - Afastamento temporario pargFacultativa
exercicio de mandato eleitoral, com remuneragao
Mandato Sindical - Afastamento temporario pa?g”ga,‘to”a nos casos em qug o
exercicio de mandato sindical onus é do_ cessionario. Facultatjiva
24 nos demais casos
Obrigatoria, nos casos em que o
o5 Mulher vitima de violéncia - Lei 11340, de 2006t pafastamento ocorreu durante tado
9°. 82° |1l - Lei Maria da Penha 0 més calendario. Facultativa, nos
demais casos
26 Participacdo de empregado no Conselho NacionaFadeultativa
Previdéncia Social-CNPS (art. 3°, Lei 8.213/91)
Obrigatéria, nos casos em que o
27 Qualificacédo - Afastamento por suspensdo do cantedastamento ocorreu durante tgdo
de acordo com o art 476-A da CLT o0 més calendario. Facultativa, nos
demais casos
Representante Sindical - Afastamento pelo tempqg Haeultativa
se fizer necessario, quando, na qualidade| de
28 |representante de entidade sindical, estiver paaticio
de reunido oficial de organismo internacional dal qU
Brasil seja membro
Servico Militar - Afastamento temporario para paesObrigatéria
29 |servico militar obrigatoério;
Obrigatoria, nos casos em que o
30 | Suspenséo disciplinar - CLT, art. 474 afasEamento ocorreu durante tado
0 més calendario. Facultativa, nos
demais casos

18) No inicio da utilizacdo do eSocial, se existireab&ilhadores afastados, € necessario o envio do

evento S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo eadata e motivo do respectivo afastamento,

ndo sendo necessério 0 envio deste evento (S-2230).
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19) Havendo alteracdo do motivo de afastamento, deveindfermado o motivo anterior do
afastamento, bem como se a alteracdo deste teim ifigdativo a data de afastamento original.

20) Sao permitidas as seguintes alteracfes de motiadadéamento de acordo com a Tabela 18 -
Motivos de Afastamento Temporario:

a) De 01 — Acidente/Doenca do Trabalho para 03 — Atel®oenca n&o relacionado ao
trabalho;

b) De 01 — Acidente/Doenca do Trabalho para 06 - Apasi®ria por invalidez;

c) De 02 — Novaafastamento decorrente do mesmo acidente/doencalddho dentro de
60 dias para 06 — Aposentadoria por Invalidez;

d) De 03 — Acidente/Doenca néo relacionado ao traljzdine 01 — Acidente/Doenca do
Trabalho;

e) De 03 — Acidente/Doenca néo relacionado ao traljadine 06- Aposentadoria por invalidez;

f) De 04 -Novo afastamento decorrente do mesmo acidente/dogt;relacionado ao
trabalho dentro de 60 dias para 06 — Aposentagorianvalidez.

21) No término do afastamento, devem ser informadosta do retorno e o cédigo do motivo
anteriormente informado.

22) E permitido ao empregador enviar no mesmo eveniafoamacao de inicio e término do
afastamento. E permitido ainda o envio deste exsmtente com informacées de inicio, somente
com informacdes de término e somente com infornsadéealteracao.

23) O motivo de término de afastamento indicado dewgs@l ao motivo do inicio do afastamento
ou, se existente, o de alteragao.

24) No caso de ja existir evento de desligamento pagapectivo vinculo, o evento pode ser recebido
somente se se referir ao periodo de vigéncia dratorde trabalho, mas podera ser marcado

como inconsistente se ferir as regras de empilhsmt®as eventos.

S-2240- Condicdoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risc

Conceito do eventoeste evento € utilizado para registrar as condigdasientais de trabalho do
empregado, trabalhador avulso e cooperado de atofzede trabalho, indicando a prestacao de
servicos em ambientes com exposi¢ao a fatoressde, rilescritos na Tabela 21 - fatores de risco
ambientais.

E utilizado também para comunicar mudanca dos artdsiecom exposicio a fatores de risco e para
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comunicar o encerramento de exercicio das ativildddrabalhador nestes ambientes.

Quem esta obrigado:o empregador, a cooperativa, o 6rgdo gestor dedaadra e o sindicato de

trabalhador avulso, sempre que mantiver empredeatzglhador avulso ou cooperado expostos aos

fatores de risco previstos na Tabela 21 — Tabeldsatbres de Riscos Ambientais.

Prazo de envio:até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da suéraga ou antes do envio dos

eventos mensais de remuneragdo relacionados aahimdbr que exercer suas atividades com

exposicao a fatores de risco ou ainda daquele erhquver alteracdo ou cessacao das atividades
realizada nestes ambientes.

Pré-requisitos: envio dos eventaS-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo ou S-228@misséo

e/ou S-2300 — Trabalhador sem Vinculo - Inicio.

Informacgdes adicionais:

1) Um mesmo vinculo pode ser enquadrado em mais damliiente previsto no evento S — 1060-
Tabela Ambiente de Trabalho.

2) Este evento deve ser informado inclusive quandstierixercicio de atividade em ambiente com
exposicao a fatores de risco desde antes da datgtintacéo do eSocial, pois esta informacéo
nao consta no evento S-2100 - Cadastramento Imoidfinculo. Entretanto, esta informacéo
somente produzira efeitos a partir da obrigatodeddo eSocial, sendo que para o periodo
anterior serdo utilizadas as informagdes encamasheic GFIP.

3) As informacdes prestadas neste evento integraffo Profissiografico Previdenciario — PPP
- do empregado.

4) Deve ser informada a data a partir da qual o tralolalr passa a exercer atividade em ambiente
com exposicdo a fatores de risco, conforme amlseatescritos no evento S-1060 — Tabela de
Ambiente de Trabalho, a descricdo das atividadegndpenhadas pelo trabalhador, nestes
ambientes, se é utilizado Equipamento de Protegéati@ ou Individual - EPC ou EPI e ainda,
se este € eficaz ou ndo para neutralizar os efeftcisos. Entretanto, esta informacdo somente
produzira efeitos a partir da obrigatoriedade doc&s, sendo que para o periodo anterior serao
utilizadas as informacdes encaminhadas via GFIf, c®mo deverad o PPP ser elaborado em
meio fisico. A data de inicio da condi¢cdo ndo paeleanterior ao inicio da utilizacdo do eSocial.

5) Caso a empresa forneca EPI devem ser prestadagoamdcOes sobre o atendimento aos
requisitos das NR- 06 e NR — 09 do Ministério dabaiho e Emprego.

6) O exercicio de atividade em um dos ambientes cquosigdo a fatores de risco, ndo implica
necessariamente em condi¢cOes para concessao @mi@plasia especial.

7) Deve ser informado neste evento a descricdo dadaates desempenhadas.
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8) Conforme legislagdo aplica-se ao estagiario a lbgfie relacionada a salude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsaialiia parte concedente do estagio. Logo os

estagiarios devem ser informados neste evento.

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentada Especial

Conceito do eventoEste evento é utilizado para registrar os fatoeessto descritos na Tabela 22
gue criam condic¢des de insalubridade ou pericudalgcho ambiente de trabalho, bem como a sujeicéo
aos fatores de risco descritos na Tabela 23 quegmm a concessao da aposentadoria especial ao
empregado.

O mesmo é utilizado também para comunicar mudaasacandi¢coes e dos ambientes sujeitos a

fatores de risco e para comunicar 0 encerramengxeeeicio das atividades do trabalhador nestes

ambientes

Quem esta obrigado:O empregador, sempre que mantiver empregadostesss fatores de risco

previstos nas Tabelas 22 e 23.

Prazo de envio:até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da suéraga ou antes do envio dos

eventos mensais de remuneracgao relacionados athtrdbr que fizer jus ao pagamento de adicional

pelo exercicio de trabalho insalubre, perigoso enopo, ou ainda daquele em que houver alteracao
ou cessacao das atividades realizada nestes agthient

Pré-requisitos: envio dos eventoS-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo ou S-22@@missao.

Informacdes adicionais:

1) Um mesmo vinculo pode ser enquadrado em mais demlsiente previsto no evento S — 1060 -
Tabela Ambiente de Trabalho.

2) Este evento deve ser informado no inicio do useStial quando existir exercicio de atividade
em ambiente com exposicdo a fatores de risco dastes da data da implantacdo deste
instrumento de registro, pois esta informagcao r@wta no evento S-2100 - Cadastramento
Inicial do Vinculo.

3) Deve ser informada a data a partir da qual o thalolalr passa a exercer atividade em condicdes
insalubres ou perigosas, assim como em ambiente&xposicao a fatores de risco que ensejam
a concessao de aposentadoria especial, conformeraathdescritos no evento S-1060 — Tabela
de Ambientes de Trabalho. A data de inicio da c@@mlindo pode ser anterior ao inicio da

utilizacéo do eSocial.

95 /107



“JeSocial MOS Manual de Orientagdes do eSocial — Verséo 2.1

4) Quando se tratar de ambientes insalubres o emprnedade informar o codigo do fator de risco
ao qual o trabalhador esta submetido e a intensidadse fator (Minimo, médio ou maximo),
conforme descrito na tabela 22.

5) Na ocorréncia de fatores de risco capazes de jmopi@posentadoria especial ao empregado o
campo CodFatRis, do grupo “aposentadoria”, devpreenchido com um valor obtido na Tabela
23.

6) O empregador deve descrever a técnica utilizadgarpadicao da intensidade do fator de risco.

7) O exercicio de atividade em ambientes com exposga@atores de risco nao implica,
necessariamente, condicdes para concessao da ipaseEnespecial.

8) A existéncia concomitante das condicdes de insialate e periculosidade deve ser informada.
Essa condicdo ndo implica na incidéncia de maisirdeadicional sobre a remuneracdo do

empregado.

S-2250- Aviso Prévio

Conceito do evento:este evento tem como objetivo registrar a comgéiae 0 possivel
cancelamento do aviso prévio de iniciativa do emgmler ou do empregado. Aviso prévio é o
documento de comunicagdo, antecipada e obrigaténa, que uma das partes contratantes
(empregador ou empregado) deseja rescindir, seémgassa, o contrato de trabalho vigente.

Quem esta obrigado:o empregador, sempre que ocorrer a comunicacéesdmsao do contrato de

trabalho, sem justa causa.

Prazo de envio este evento deve ser enviado em até 10 (dezjldissa comunicagao.

Pré-requisitos: envio dos eventos S-2100 - Cadastramento iniciafigiculo ou S-2200 — Admisséo

de Trabalhador.

Informacdes adicionais:

1) O aviso prévio indenizado ndo gera o envio destatev Esta informag&o constara somente no
evento S-2299 - Desligamento. Este evento deveuskzado apenas quando houver o
cumprimento do aviso prévio.

2) O aviso prévio est classificado em 5 tipos, pdicagdo de quem avisou o desligamento:

Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador aoregaulo que optou pela reducédo de duas
horas diarias (caput do art. 488 da CLT);

Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador aoregaulo que optou pela reducao de dias
corridos (paragrafo Unico do art. 488 da CLT);

Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de dem)ssi#gspensado de seu cumprimento;
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Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de demjssao dispensado de seu cumprimento,
sob pena de desconto, pelo empregador, dos satari@spondentes ao prazo respectivo (§2°

do art. 487 da CLT);

Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador racaémpregado, com reducdo de um dia

por semana (art. 15 da Lei 5889/73).

3) A recusa do empregado de comparecer ao traballamtéun periodo do cumprimento do aviso
prévio nao altera o tipo de aviso, devendo osfditentes serem considerados faltas.
4) A dispensa do cumprimento do aviso prévio dado pelpregador, depois de iniciado o seu

curso, antecipa o prazo para homologa¢ao do Teemestisao, nos moldes do artigo 477, 8§ 6°,

letra “b”.
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Comunicacao de aviso prévio

Data de Comunicacado do

Data do Término do

Data limite de Envio

Data limite de Envio

| Aviso Prévio Aviso Prévio do Evento S-2250 do Evento S-2299
Exemplo 1: 01/06/2014 30/06/2012 11/06/2014 01/@r42
Exemplo 2: 15/06/2014 14/07/2014 25/07/2014 15142

Comunicacéo de aviso prévio trabalhado — com guate&o dgrazo de homologac
do Termo de rescisdo, nos moldes do artigo 477, I8téa “b”
Data limite de
Data de Data limite de Envio do
Comunicacédo do | Data do Término do | Data de antecipacéol Envio do Evento| Evento S-
| Aviso Prévio Aviso Prévio do desligamento S-2250 2299
Exemplo 1 01/06/2014 30/06/2014 06/06/2012 11/06/2014 17@642
Exemplo 2 01/06/2014 30/06/2014 23/06/2014 11/06/2014 01@A42
Aviso prévio indenizado
Data de Comunicacdo do Data do Término do |Data limite de Envio do| Data limite de Envio
_ Desligamento Aviso Prévio Evento S-2250 do Evento S-2299
Exemplo 1: 01/04/2014 N&o se aplica N&o se aplica 11/04/2014
Exemplo 2: 15/04/2014 Na&o se aplica Nao se aplica 26/04/2014

5) A utilizacdo deste evento para CANCELAR a comuréicago aviso prévio deve ser utilizada
quando a empresa, apés comunicar o AVISO PREVI@,ede de iniciativa da empresa ou do

trabalhador, necessite torna-lo se efeito.

6)

evento S-3000 — Excluséo de Eventos, para suaséxclu

7)

Na hipotese deste evento, Aviso Preévio, ter sidosmitido indevidamente deve ser enviado o

Todo aviso prévio deve ser validado por um eveatdasligamento. Caso este ndo ocorra 0 aviso

perde a validade na data do seu vencimento e catorbntinua valido.

8)

houvesse a decisdo sobre a continuidade do caonpatm, se isso ndo ocorrer, nenhum outro
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evento sera afetado a ndo ser o proprio eventostARrévio” para 0 mesmo empregado. Este
sim, s6 sera possivel apos o cancelamento do eaptgodor.

S-2298- Reintegracao

Conceito do evento:Sao as informacdes de reintegracdo de empregag@mente desligado da
empresa. A reintegracao ao trabalho é o ato qtebedece o vinculo de emprego tornando sem efeito
seu desligamento.

Quem esta obrigadoTodo empregador que, por decisdo administrativiedaldtenha que reintegrar

o trabalhador.

Prazo de envio:até o dia 07 (sete) do més seguinte a que se @fe@tegracdo, desde que nao

ultrapasse a data do envio do evento S-1200 - Rerac#o de Trabalhador, para o trabalhador a que

se refere.

Pré-requisitos: envio prévio do evento S-2299 — Desligamento.

Informacdes adicionais:

1) A reintegracao por Anistia Legal requer informadaamumero da Lei que a determina.

2) Para os casos de reintegracdo por determinacaigjuidiz-se necessario informar o numero do
processo judicial que determina a reintegragao.

3) Para ambos os casos - anistia legal e determinadaal - devem-se informar as datas dos
efeitos da reintegracédo e do efetivo retorno doathe, sendo esta ultima igual ou posterior a
primeira.

4) Destaca-se que um dos efeitos da reintegracad@gamento das remuneracgdes e outros direitos
do periodo compreendido entre o desligamento mtegeacao.

5) O empregador deve indicar no camjpodPagtoJuizp se as remuneracdes e correspondentes
contribuicbes do periodo compreendido entre o gkesiento e a reintegracdo foram pagas em
juizo.

6) No caso de reintegracdo por outro motivo que ngodgeeisao judicial, a empresa deve enviar o
evento S-1200 — Remuneragdo do Trabalhador, dedssi® periodo, bem como recolher os
tributos, contribuicdes previdenciarias e FGTS dies; acrescidos dos encargos legais de mora,
guando quitados fora dos prazos normais de recetttion

7) Enviartambém o Evento S-1210 — Pagamentos de Rentlhs do Trabalho. No caso deve enviar

um Unico evento S-1210 com todos 0s pagamentosniado de apuracao.
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8) No caso de reintegracdo amparada por decisdogydgpagamento das remuneracdes e outros
direitos do periodo, compreendido entre o desligagone a reintegracdo, nao deve ser informado
no evento S-1200 — Remuneracédo. Esta informacardeer transmitida na sistematica anterior
a implantacéo do eSocial, até que seja implantamatulo especifico de reclamatoria trabalhista
no sistema.

9) A reintegragédo por outro motivo que ndo seja decjadicial, torna as folhas de pagamento
inconsistentes apods o envio deste evento, no medothpreendido entre o desligamento do
empregado e a sua reintegracao.

10) A reintegracgao por decisao judicial restabelecdirestos do empregado a partir da data definida
na sentenca. Esta devera ser a data informadanuocatEfeito”. Se a sentenca for omissa esta
data e o dia seguinte ao desligamento.

11) A reintegracao de empregados desligados antesplantacdo do eSocial na empresa requer 0s
seguintes procedimentos:

a) Envio do evento S-2100 — Cadastramento Inicial docMo com a informacdo da data do
desligamento no campo “dtDesligamento”;
b) Envio deste evento com as informacgdes pertinentes;

12) Na reintegracao deve ser adotada a matricula amtesnte cadastrada no eSocial.

S-2299- Desligamento

Conceito do evento:S&o as informacgOes destinadas a registrar o desdigto do trabalhador da
empresa.

Quem esta obrigado:Todo empregador que tenha encerrado definitivameni@culo trabalhista
com seu empregado por algum dos motivos constdat€abela 19 - Motivos de Desligamento.

Prazo de envio:as informacdes de desligamento devem ser envidélas1& dia Gtil seguinte a data

do desligamento, no caso de aviso prévio trabalbadio término de contrato por prazo determinado.
Para os demais casos, até 10 (dez) dias seguidtta do desligamento, desde que nao ultrapasse a

data do envio do evento S-1200 - Remuneracao opaadalhador a que se refere o desligamento.

Exemplos:
Comunicacéo de aviso prévio trabalhado
Data de Data limite de Data limite de
Comunicacédo do | Data do Término | Envio do Evento | Envio do Evento
i Aviso Prévio do Aviso Prévio S-2250 S-2299
Exemplo 1: 01/06/2014 30/06/2012 11/06/2014 01/0742
Exemplo 2: 15/06/2014 14/07/2014 26/07/2014 15/0742
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Comunicacédo de aviso prévio trabalhadmm antecipacdo do prazo de homolog
do Termo de rescisdo, nos moldes do artigo 477, I8téa “b”
Data limite
Data de Data de Data limite de| de Envio
Comunicacédo | Data do Término | antecipacdo do| Enviodo |[do Evento
| do Aviso Prévio| do Aviso Prévio desligamento |Evento S-2250 S-2299
Exemplo 1: 01/06/2014 30/06/2014 06/06/2012 11/06/201/4 17@6412
Exemplo 2: 01/06/2014 30/06/2014 23/06/2014 11/06/201j4 01@1A43
Aviso prévio indenizado
Data limite de
Data de Comunicacadg Data do Término do | Data limite de Envio|Envio do Evento S{
B do Desligamento Aviso Prévio do Evento S-2250 2299
Exemplo 1: 01/04/2014 N&o se aplica N&o se aplica 11/04/2014
Exemplo 2: 15/04/2014 N&o se aplica N&o se aplica 26/04/2014

Pré-requisitos: envio do evento S-2100 - Cadastramento IniciaVohwulo ou S-2200 — Admisséo
de Trabalhador.

Informacgdes Adicionais:

1)

2)

3)

4)

5)

E nesse evento que a empresa deve informar ossalas verbas rescisorias, individualizando
por itens da remuneragéo do trabalhador que, povesty devem estar de acordo com a Tabela de
Rubricas cadastrada pela empresa.

Uma mesma rubrica {codRubr} ndo pode ser informadss de uma vez no mesmo evento S-
2299 No caso de eventual repeticdo de uma mesma rulrieaypregador/contribuinte deve

consolidar os valores desta rubrica repetida eafamma Unica vez.

Exemplo:
Rubrica Descricao Valor OBS
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 491,00 Referente as férias de 08/2014
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 355,00 Referente as férias de 12/2014
Deve ser informado consolidado:
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 846,00

O pagamento de parcelas salariais, de naturezanegaidria, relativas a competéncia anterior ao
desligamento, devem ser enviadas por meio do e®&a®00 — Remuneracdo do Trabalhador.

O desligamento do empregado encerra o vinculo atoadr existente com aquele empregador e
antecipa todas as parcelas salariais devidas enj@ecidas, tais como comissGes pendentes e
percentagens, que devem ser liquidadas e infornmaedas evento.

O pagamento de parcelas salariais, de naturezadeac apuradas depois do envio do evento

“Desligamento”, requer a retificacdo deste eveaekzeto aquelas decorrentes de fatos juridicos
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posteriores ao desligamento, provenientes de sggenormativas, convengdes ou acordos
coletivos de trabalho e participacao de lucrosaltados.

6) As diferencas salariais, provenientes de sentammasativas, conveng¢des ou acordos coletivos
de trabalho e participacéo de lucros e resultatinsdas apos o envio do evento “Desligamento”,
devem ser informadas em campos préprios no eveh)S - Remuneragao.

7) Os pagamentos das parcelas salariais, bem com® restuteza indenizatoria, informadas neste
evento, SEMPRE devem ser informados no evento 8-PZlgamentos de Rendimentos do
Trabalho, no grupo {infoPgto}/{detPgtoResc}, conpRgto} = 2 (Pagamento de valor apurado
em rescisao contratual de empregado, informadoreaPtos/virPgto} do S-2299). .

8) Neste evento deve ser informado a Data do Atestad®alde Ocupacional — ASO Demissional e
0 CRM do médico responsavel.

9) A aceitacdo deste evento esta condicionada a egigtprévia de remuneracao referente ao més
anterior a rescisao, informada no evento S-120@muReracao do Trabalhador, quando devida.

10)A aceitacdo deste evento estd condicionada a eeist@révia de término de afastamento, nos
casos em que o trabalhador esteja afastado, erostoasos de rescisdo por encerramento da
empresa, transferéncia ou obito do empregado.

11)S&o admitidos os casos de transferéncia de empurggatistos na legislagdo, observadas as
responsabilidades das partes envolvidas, defimddgabela 19 — Motivos de Desligamento:

a.11 - Transferéncia de empregado para empresa doorggspo empresarial que tenha assumido
0s encargos trabalhistas, sem que tenha havidisaeste contrato de trabalho;

b.12 - Transferéncia de empregado da empresa coadangara o consoércio que tenha assumido
0s encargos trabalhistas, e vice-versa, sem gha teavido rescisdo de contrato de trabalho;
c.13 - Transferéncia de empregado de empresa ourcamgiara outra empresa ou consorcio que

tenha assumido os encargos trabalhistas por magéivgucessao (fusédo, ciséo e incorporacéo),
sem que tenha havido rescisao de contrato de hi@bal

12)O campo dtDeslig, (data de desligamento), devarareenchido obrigatoriamente em qualquer
tipo de desligamento, inclusive nos casos de tea@is€ia ou sucessédo. A continuidade ou ndo do
vinculo com o sucessor é tratado no correto usealdigos de motivo do desligamento, conforme
Tabela 19 - Motivos de Desligamento.

13)N&o deve existir qualquer “evento ndo periddicofapa vinculo com data posterior & data de
desligamento. No caso de “eventos periddicos” negiteacdo, face ao envio de data de
desligamento “retroativa”, o respectivo movimergcasmarcado como inconsistente.

14)Eventos que podem ocorrer apés o Desligamento:

a) S-2298 - Reintegracao;
101/ 107



“JeSocial MOS Manual de Orientagdes do eSocial — Verséo 2.1

b) S-1200 - Remuneracgéo, quando decorrentes decacoonvencdo ou sentenga normativa
referente ao periodo de vigéncia do contrato;

c) S-1200 - Remuneracdo, quando decorrente dedpede quarentena, referente a periodo
posterior a vigéncia do contrato;

d) S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trahadina,quitacdo de PLR;

e) S-2220 — Monitoramento de Saude do Trabalhador.

S-2300- Trabalhador Sem Vinculo - Inicio

7

Conceito do Evento: este evento é utilizado para prestar informacGetastrais relativas a
trabalhadores que ndo possuem vinculo empregatioica empresa,

Quem estad Obrigado o empregador/empresa, o 6rgao gestor de mao e obsindicato de
trabalhadores avulsos ndo portuarios, a cooperajivando utilizam mao de obra dos seguintes
trabalhadores, sem vinculo de emprego: trabalhadm@sos portuarios e nao portuarios, dirigentes
sindicais, estagiarios, diretores ndo empregadogperados, servidores publicos indicados para
Conselho ou Orgdo Administrativo, membros de cdwseltelar e trabalhadores cedidos.

Além dos trabalhadores relacionados acima, a emppesle cadastrar, opcionalmente, outros
contribuintes individuais, que achar necessarimg failitar seu controle interno.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 7 (sete) do mésesuiesnte ao da sua ocorréncia,
antecipando-se este vencimento para o dia Utilisetiente anterior quando ndo houver expediente
bancario, ou antes da transmissao de qualquer exgrdo relativo a esse trabalhador.
Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informag8es do Empred@datribuinte e tabelas.

Informacdes Adicionais:
1) Os cargos e as fungbes informados pela empresa, goatribuinte individual (diretor nao

empregado e cooperado), devem ser compativeis soaspectivas tabelas criadas nos eventos
iniciais. A informacé&o de func&o néo é obrigatoria.

2) O campo "nisTrab" deve ser preenchido com o Nurderinscricdo do Segurado - NIS (PIS,
PASEP NIT, SUS). O eSocial efetuara a validacadG€EB, NIS e data de nascimento. O campo
NIS é de preenchimento obrigatério, exceto no asestagiario. Obrigatoria a informacgéo
relativa ao FGTS para o diretor ndo empregado cGm3— codigo 721.

3) A categoria e o tipo do trabalhador devem ser coivgia com a classificacao tributaria do
contribuinte, informada no evento de informacdegmipregador/contribuinte:

a) O tipo "Avulso" somente pode ser utilizado se asifecacdo tributaria for igual a [09] -
Orgéo Gestor de Mo de Oboal [10] -Entidade Sindical a que se refere a Lei 12.023/2009
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b) O tipo "Cooperado” somente pode ser utilizado sampo “indCoop”, definido no evento
de informacgdes cadastrais do empregador/contriuiont diferente de "zero”;

c) O tipo "Dirigente Sindical" somente pode ser uditlp se a classificacao tributaria for igual
a [10] - Entidade Sindical a que se refere a Lei 12.023/280914] - Sindicatos em geral, exceto aquele
classificado no cédigo [10]

d) O tipo "Diretor ndo empregado" e "Servidor Publindicado para Conselho ou Orgéo
Representativo” somente podem ser utilizados dastp do empregador/contribuinte for
igual a [1] (CNPJ).

Diretor ndo empregado no campo Optante do FGT®redasque a data de opcao deve ser igual

ou posterior a 02/06/1981.

InformacgBes de dirigente sindical com remuneragélo gindicato: no caso de empregado

afastado ou ndo da empresa de origem, para exearetato de dirigente sindical, cuja data de

inicio do mandato for posterior ao inicio do eScdave ser informado, pelo sindicato, o vinculo
empregaticio da empresa de origem.

Este evento deve ser utilizado pela Administracébli®a também para registrar o inicio do

vinculo, por cesséo de trabalhador:

a) Sendo o cedente responsavel pela folha de patarde servidor cedido, deve enviar as
informagdes de remuneracdo do trabalhador pelot@v&a1200 - Remuneragédo do
Trabalhador.

b) Sendo o cessionario responsavel pela folha genpento do servidor cedido, se submetido ao
regime celetista, deve enviar as informacoes cadaslo servidor cedido pelo evento S-2300
— Trabalhador Sem Vinculo — Inicio, e as informage remuneragéo pelo evento S-1200 -
Remuneracao do Trabalhador.

c) Sendo a folha de pagamento de responsabilidam@artiihada pelo cedente e cessionario
ambos devem enviar os respectivos eventos S-12B@muneracdo do Trabalhador e o
cessionario deve enviar as informacdes cadastoageridor cedido pelo evento S-2300 —
Trabalhador Sem Vinculo — Inicio.

Para o trabalhador avulso n&o portuario, que eaetrabbalho urbano e rural, deve ser informado

o tipo urbano, na informacéo do campo “NatAtividade

As informacdes referentes ao estagiario dizem i@spenatureza do estagio e o nivel escolar

cursado no periodo do estagio.

O estagio tem natureza obrigatoria quando a cargaih € requisito para aprovacao e obtencéo

de diploma.

10) A informacgédo da natureza do estagio, se obrigatui facultativo, pode ser obtida através do
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estagiario, na instituicao interveniente ou naitinggio de ensino.

11) O nivel do estagio corresponde ao nivel de ensingado pelo estagiario durante o periodo de
estagio, o qual deve ser compativel as necessidadasa formacao.

12) A area de atuacao do estagiario deve guardar, s@@@sente, estreita relacdo com a sua area de
formacéo

13) No caso de ndo ser informada remuneracdo pardhaaloa ativo neste evento, sera enviado
aviso informando esta situacdo, no protocolo dposia do evento S-1299 — Fechamento de
Eventos Periddicos. Este aviso tem a finalidadeleear sobre a auséncia de remuneragdo no

periodo para verificagdo de possiveis inconsisa8nci

S-2305- Trabalhador Sem Vinculo - Alteracdo Contratual

Conceito do Evento:séo as informagodes utilizadas para a atualizagsiolados contratuais relativos

aos trabalhadores que ndo possuem vinculo empmiegadim a empresa.

Quem esta Obrigado:as empresas que utilizam méao de obra de trabalkadovinculo de emprego

informado no evento S-2300 - Trabalhador sem Vimeuhicio.

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 (sete)édoseguinte a ocorréncia da

alteracéo, ou antes, do envio do evento S-129harReento de Eventos Periddicos, o que ocorrer

primeiro.

Pré-requisitos: envio do evento S-2300 - Trabalhador sem Vincuihdcio.

Informacdes Adicionais:

1) AlteragBes nos dados pessoais do trabalhador desefigitas através do evento S-2205 - Alteracdo
de Dados Cadastrais do Trabalhador.

2) Sempre que o arquivo for de retificacdo deve derrmado o niumero do recibo do arquivo a ser

retificado e informacdes de identificacdo do trabdbr sem vinculo (CPF, NIS).

S-2399- Trabalhador Sem Vinculo - Término

Conceito do Evento:sao as informagdes utilizadas para o encerrantnimontrato/prestacéo de
servico com o trabalhador sem vinculo empregaticio.

Quem esta Obrigado:as empresas que utilizaram mao de obra de Tralmalls#m vinculo de
emprego informado no evento S-2300 - Trabalhador\é@culo — Inicio.

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 (set@)édoseguinte ao término da
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contratacao/prestacao de servico ou antes do eovao evento S-1299 - Fechamento de Eventos

Periddicos, o que ocorrer primeiro.

Pré-requisitos: envio do evento S-2300 - Trabalhador sem Vinciigsio.

Informacgdes Adicionais:

1) Neste evento sdo informadas as verbas rescis@fi@entes ao término de contrato do TSV-

Trabalhador sem Vinculo. O grupo de informag8e$o@@mplementares}, que inclui o grupo

{verbasResc}, € obrigatorio para as categoriasgwdR1— Diretor ndo Empregado com FGTS e

codigo 771 — Membro de Conselho Tutelar—; parasesasos as verbas rescisorias devem ser

informadas neste evento e n&o no evento S-12@muReracao do Trabalhador.

2) Uma mesma rubrica {codRubr} ndo pode ser informa@dés de uma vez no mesmo evento S-

2399 No caso de eventual repeticdo de uma mesma rulariemypregador/contribuinte deve

consolidar os valores desta rubrica repetida eafamma Unica vez.

Exemplo:
Rubrica Descricdo Valor OBS
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 491,00 Referente as férias de 08/2014
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 355,00 Referente as férias de 12/2014
Deve ser informado consolidado
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 846,00

3) Os pagamentos referentes as verbas rescisériasnadas neste evento, SEMPRE devem ser

informados no evento S-1210 Pagamentos de Rendmedb Trabalho, no grupo

{infoPgto}/{detPgtoResc}, com {tpPgto} = 3 (Paganterde valor apurado em rescisdo contratual

de trabalhador sem vinculo, informado em {recPgtd3gto} do S-2399).

4) Na situacdo de trabalhador que, apos o desligamesitga impedido de exercer atividade, por um

periodo determinado de tempo, em funcéo de infaimastratégica ou privilegiada, em razao das

atividades exercidas, a data final do periodo deedimento deve estar consignada neste evento

(grupo quarentena), com o objetivo de permitir ei@los eventos de remuneracdo assegurada,

no periodo, para este trabalhador, mesmo apoédigaiesnto.

S-3000- Exclusao de Eventos

Conceito do eventoutilizado para tornar sem efeito um evento enviadevidamente, o qual deve

estar incluido entre as faixas S-1200 a S-2399, exgrcao dos eventos S-1299 — Fechamento dos

Eventos Periédicos e S-1298 — Reabertura dos Ev@wioddicos.
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Quem esta obrigado: o empregador/contribuinte quando necessitar toswn efeito um

determinado evento.

Prazo de envio:sempre que necessaria a exclusdo de algum evernéale indevidamente.

Pré-requisitos: envio anterior do evento a ser excluido

Informacdes adicionais:

1) Aexclusdo implica a perda dos efeitos juridicdetivos ao cumprimento da obrigacao de prestar
informacdes ao eSocial, dentro dos prazos estattetec

2) Nao é possivel excluir nenhum dos eventos periédiglativos ao periodo de apuracao fechado,
ou seja, para o qual ja exista evento S-1299 —dreehto dos Eventos Periddicos - antes do
envio do evento de reabertura respectivo S-1298ab&tura dos Eventos Periddicos - para o
periodo de apuracéo;

3) A excluséo de eventos ndo periodicos segue assrggeaconstam no leiaute do préprio evento,
pois podem estar diretamente relacionados. Por @remao € possivel excluir um evento de
admissao se ja houver evento de afastamento paesmo CPF/vinculo.

4) Para a exclusdo de um evento deve-se informar @mide seu recibo de entrega. O campo
“nrRecEvt” indicado no recibo deve existir no Régisle Eventos Trabalhistas - RET, ndo pode
estar marcado como "excluido" e o tipo do eventeedser o0 mesmo indicado no campo
“tpEvento”.

5) No caso de exclusao de eventos em que exista @fichgéio do trabalhador, o eSocial, além do
numero do recibo de entrega também valida o CPSealbltrabalhador.

6) Este evento ndo pode ser utilizado para exclus@oatpstros que compdem as tabelas (S-1005
a S-1080) e as informagdes do empregador/conttd(831000).

S-4000 — Solicitacéo de Totalizacdo de Bases e Cimticbes

Conceito do eventoevento utilizado para consultar as totalizacoase$ de célculo, contribuicdes
previdenciarias e outras entidades e fundos (tem)eiapds a transmissao do primeiro evento
periddico de determinado periodo de apuragéo (ctEngia).
Quem esta obrigado:a sua utilizagdo nao € obrigatoria.
Prazo de envio:Este evento pode ser encaminhado:
a) Para o movimento atual, a qualquer tempo apd®dura do movimento;
b) Para periodos anteriores, a qualquer tempo dpseleeste periodo seja igual ou anterior ao
periodo atual, respeitando-se o inicio da utilipad@ eSocial.
Informacgdes adicionais:
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1) A solicitacdo deve conter a identificacdo do pevidds informacdes que serdo totalizadas no
formato AAAA-MM para competéncia mensal, e AAAA par 13° salario, sendo que este periodo
deve ser igual ou anterior ao periodo atual, rempadd-se o inicio da utilizacado do eSocial.

2) A empresa tera 04 (quatro) opcdes de consulta:

1 — Contribuicdo Previdenciaria por CPF — (Eventa081);
2 — Imposto de Renda por CPF — (Evento S-5002);
3 — Totalizador das Contribui¢cdes Sociais — (Ev&h&D11);
4 — Totalizador do IRRF — (Evento S-5012).
3) A opcao 1 retornara totalizadores individuais ap@nvio dos eventos do S-1200, S-1202, S-
2299 e S-2399 referente as contribuicdes previdensi

4) A opcao 2 retornara totalizadores individuais apégsvio dos eventos do S-1200, S-1202, S-2299
e S-2399 referente ao imposto de renta retido mie fo

5) As opgles 3 e 4 sdo totalizadores por empresa laersdo a informagdes por periodo. Estes
totalizadores, além de serem retorno de consuliatada pelo evento S-4000, também serao
encaminhados ao contribuinte, de forma automatmao anexo ao recibo do evento S-1299 —
Fechamento dos Eventos Periodicos.

6) As consultas apresentardo as eventuais divergéan@mtradas entre os valores de bases e
contribui¢cdes informados pelo contribuinte e oswaldos pelo sistema. O contribuinte poderd, a
partir do esclarecimento obtido pelo retorno deidth da consulta, retificar as informacoes
prestadas. Se 0 movimento ja estiver fechadosee@ssaria sua reabertura para que as eventuais
retificagbes possam ser feitas.

7) As informagbes dos totalizadores retornadas refledesituacdo do momento da geracdo da
consulta e ndo substituem o fechamento dos eveeto&icos (S-1299). O fechamento € que

possibilitara a integracédo com a DCTF.

Anexos
e Anexo | - Leiautes do eSocial;
e Anexo Il - Regras de Validagao;

e Anexo lll - Tabelas do eSocial
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