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1. Apresentagao

Considerando que a Caixa Econdmica Federal, a seguir denominada CAIXA, tem como misséo
atuar na promocéo da cidadania e do desenvolvimento sustentavel do Brasil, como instituicdo
financeira, agente de politicas publicas e parceira estratégica do Estado brasileiro;

Considerando que para a CAIXA, mais que uma obrigacdo legal, a aprendizagem é uma acgéo
de Responsabilidade Socioambiental e um importante fator de promoc¢é&o da cidadania;

Considerando que a formacao técnico-profissional de adolescentes amplia as possibilidades de
insercdo no mercado de trabalho e torna mais promissor o futuro da nova geracéo, e que a
aprendizagem contribui para a formacdo de um profissional mais capacitado para as atuais
exigéncias do mercado de trabalho e com visdo mais ampla da prépria sociedade;

Considerando que a formacéo técnico-profissional deve ser constituida por atividades teéricas
e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as
atividades desenvolvidas na CAIXA, proporcionando ao aprendiz uma formacédo profissional
bésica;

Considerando que essa formacao realiza-se em programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob orientacdo e responsabilidade de instituicdes formadoras legalmente
qualificadas, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacédo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), em se
tratando de aprendizes na faixa dos 14 aos 18 anos;

Considerando que as partes — CAIXA e Entidade Sem Fins Lucrativos — compartilham o
objetivo de contribuir para a melhoria da qualidade de vida de adolescentes em situacéo de
vulnerabilidade socioeconémica, tendo como obrigag8es reciprocas:

| — a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa
de aprendizagem, assumir a condicdo de empregador, com todos os 6nus dela
decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e
anotando, no espaco destinado as anotacdes gerais, a informacao de que o especifico
contrato de trabalho decorre de convénio firmado com a CAIXA para efeito do
cumprimento de sua cota de aprendizagem; e

Il —a CAIXA assumir a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da
formacao técnico-profissional metodica a que este sera submetido,

A CAIXA convida Entidades Sem Fins Lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional da
Aprendizagem, que tenham por objeto a formacéo técnico-profissional de adolescentes, com
experiéncia em iniciativas embasadas na Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000,
regulamentada pelo Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005, e com as diretrizes
curriculares estabelecidas na Portaria do Ministério do Trabalho (MTb) n° 1.005, de 02 de julho
de 2013, a promover, por meio de convénio, o Programa Adolescente Aprendiz CAIXA.

Para participar desta chamada publica, as instituicdes inscritas deverdo atender rigorosamente
a todos os requisitos exigidos no presente regulamento.

2. Objeto



2.1 S&o objetos do presente Regulamento:

12 Etapa: Selecionar entidades sem fins lucrativos - ESFL inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem com capacidade técnica, administrativa e instalacBes fisicas em condi¢des
adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca para a execucdao,
conjuntamente com a CAIXA, em ambito nacional, do Programa Adolescente Aprendiz, com o
objetivo de assegurar ao adolescente formagdo técnico-profissional metodica, mediante
atividades tedricas e praticas desenvolvidas na entidade e no ambiente de trabalho,
respectivamente.

22 Etapa: Firmar convénio com as ESFL selecionadas, que contratardo adolescentes
aprendizes para a CAIXA na forma do art. 16, caput, do decreto 5.598, de 01 de dezembro de
2005.

3. Quem pode participar

3.1 Podem concorrer a condicdo de entidade conveniada da CAIXA, para a execucdo do
Programa Adolescente Aprendiz, Instituicbes denominadas Entidades sem Fins Lucrativos -
ESFL que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional, inscritas
e com cursos validados no Cadastro Nacional da Aprendizagem do MTb.

3.2 As instituicdes devem demonstrar qualificacao técnica e capacidade operacional, ter mais
de 05 (cinco) anos de funcionamento e, para iniciar as contratacfes, estar devidamente
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

3.3 N&o podem concorrer:

a) 6rgdos governamentais (municipais, estaduais ou federais);

b) pessoas fisicas;

c) instituicBes que integram o Sistema S (Senai, Senac, Senar, Senat, Sesc, Sesi,
Sebrae, etc.);

d) sindicatos;

e) empresas e instituicdes de carater privado, com fins lucrativos;

f) demais instituicbes ndo enquadradas nos itens 3.1 e 3.2 deste Regulamento.

3.4 E vetada a participacdo de entidades administradas por empregados e ex-empregados da
CAIXA, bem como por seus familiares, quais sejam: cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

3.5 Nao é admitida a participacdo de entidades que estejam com o direito de celebrar convénio
com a CAIXA suspenso, ou que tenham sido declaradas inidéneas pela Administrativo Publica,
no ambito Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao.

3.6 S&o admitidas parcerias entre as ESFL nos termos da Portaria MTb 1.005, de 01 de julho
de 2013.

3.6.1 Cabe também a entidade verificar as exigéncias legais e as impostas por este
regulamento antes de firmar parcerias para capacitacdo de aprendizes para a CAIXA.
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3.6.2 A CAIXA nao arcara com quaisquer 6nus financeiros decorrentes de parcerias firmadas
entre as entidades.

3.6.3 Qualquer irregularidade na formacéo de parcerias podera ensejar dendncia imediata do
convénio firmado entre a CAIXA e a entidade conveniada.

3.7 Cabe a entidade classificada e conveniada com a CAIXA, nos termos do presente
Regulamento, assumir a condi¢cdo de empregadora, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da contratacéo do aprendiz.

4. Publico-alvo do Programa Adolescente Aprendiz CAIXA

4.1 O Programa Adolescente Aprendiz CAIXA destina-se a adolescentes oriundos de familias
em situacdo de vulnerabilidade social e econbmica, cuja renda familiar per capita seja igual ou
inferior a 50% do salario minimo vigente no pais, na faixa etaria de 15 anos completos a 17
anos completos, de qualquer sexo, que estejam cursando, no minimo, o 9° ano do ensino
fundamental, ou o equivalente na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, reconhecido pelo
MEC.

4.2 Os adolescentes deveréo residir, preferencialmente, no municipio onde o Programa sera
executado ou em municipio localizado na Regido Metropolitana, desde que haja facilidade no
deslocamento.

4.3 N&o se aplica o disposto no item 4.1, no que diz respeito a faixa etaria, aos aprendizes
portadores de deficiéncias.

4.4 As entidades deverdo tornar publicos os critérios de selegdo, bem como manter lista
atualizada de classificacdo dos estudantes selecionados para o Programa, em site de sua
propriedade, ou fixada em local de facil acesso, com o objetivo de tornar transparente o
processo de selecao.

4.5 A entidade devera encaminhar a CAIXA lista de classificacdo dos estudantes selecionados
para o Programa, sempre que solicitado.

4.6 A CAIXA podera, a qualguer momento, celebrar convénio com instituicio(8es) para
realizacdo da selecdo dos aprendizes objeto deste convénio, a serem contratados pela ESFL,
sem alteracdo dos valores descritos no Anexo |l.

4.7 A CAIXA reserva-se ao direito de alterar o publico-alvo do Programa Adolescente Aprendiz,
comprometendo-se a comunicar essas alteracdes as entidades conveniadas.

5. Formato da capacitacao tedrica e pratica

5.1 O Adolescente Aprendiz sera capacitado no Arco Ocupacional Aprendiz Bancarios -
Adolescentes Servicos Administrativos, e as entidades oferecerdo a Formacdo Técnica Geral
(FTG) e a especifica ao Arco Ocupacional (AO) validados pelo MTh.

5.1.1 Nas localidades onde ndo for possivel a formacéo de turmas especificas para o Arco
Ocupacional Aprendiz Bancarios — Adolescentes Servicos Administrativos, a ESFL podera
adotar o Arco Ocupacional Administrativo, desde que aprovado pelo MTb.

»
q 6



5.1.2 Caso persista a impossibilidade de formacdo de turmas especificas para o Arco
Ocupacional Administrativo, a ESFL podera, subsidiariamente, desde que aprovado pelo MTb,
utilizar a metodologia de Educagéo a Distancia (EAD).

5.2 O contrato de aprendizagem com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses tera o total de
1.840 horas, assim divididas:

» Atividades praticas realizadas na CAIXA: 1.288 horas (70% da carga horaria do
Programa);
» Atividades teéricas: correspondentes a 552 horas (30% da carga horaria do Programa).

5.3 Nas localidades onde é adotada uma carga horaria diferenciada, a ESFL apresentara Plano
didatico validado pelo MTh a CAIXA para analise e possivel autorizacdo de contratacdo de
Aprendizes.

5.4 A entidade devera elaborar Plano Didéatico contendo jornada diaria e semanal, com
indicacao da carga referente as atividades tedricas e praticas;

5.5 O Plano Didatico elaborado pela entidade devera conter o conteddo da FTG, do Arco
Ocupacional e dos temas transversais previstos nas Portarias MTb 1.005/13 e 1.003/08 e
compora o Plano de Trabalho de que trata o Anexo .

5.6 A CAIXA podera, a qualquer momento, celebrar acordo de cooperagdo com 0s outras
instituicbes, publicas ou privadas, a quem cabera a capacitacao teérica dos aprendizes, com
base no contetdo do Arco Ocupacional, ficando o contetido da FTG a cargo das ESFL.

6. Duracdo de contrato de aprendizagem do adolescente

6.1 O adolescente serd contratado pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses,
improrrogaveis.

6.2 O contrato de aprendizagem somente podera ser rescindido nos casos previstos no art. 28
do Decreto 5.598/05.

7. Valores do Programa Adolescente Aprendiz e cronogra  ma de liberacao

7.1 O valor custeado pela CAIXA por cada adolescente contratado é de R$ 35.997,65 (trinta e
cinco mil, novecentos e noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos), discriminado na
Planilha de Composi¢céo de Custos constantes no anexo Il deste Regulamento.

7.2 Os valores de que trata o item 7.1 referem-se ao periodo total de aprendizagem, nos casos
dos contratos de 24 (vinte e quatro) meses, e serdo desembolsados pela CAIXA em 24 (vinte e
quatro) parcelas iguais, sendo que as parcelas serdo desembolsadas nos termos e condicfes
previstos no convénio.

7.3 Em caso de desligamento antecipado do Adolescente Aprendiz, nos termos da Lei, as
parcelas remanescentes nédo serdo devidas as entidades conveniadas.

7.4 Durante a vigéncia dos convénios, objeto desta chamada publica, o valor das verbas
salariais dos aprendizes (item a do quadro | do Anexo Il) e encargos sociais (item b do quadro |
do Anexo Il) desembolsados pela CAIXA serdo atualizados somente em janeiro de 2018.
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7.4.1 O reajuste sera com base no indice de atualizacdo do salario minimo, ficando congelado
a partir de janeiro de 2018, respeitando o valor do salario minimo-hora.

7.5 A (Ultima parcela referente ao contrato de aprendizagem somente sera desembolsada
mediante a apresentacdo do termo de rescisdo devidamente homologado, sendo atestada a
realizagéo integral de todas as obrigacdes legais para com o aprendiz.

7.6 Além dos valores previstos no item 7.1, a CAIXA desembolsara os valores referentes ao
Vale Transporte do Aprendiz contratado, na forma do disposto na Lei n° 7.619, de 30.09.87,
nos termos e condic¢des previstos no Convénio.

7.7 Por cada aprendiz contratado, a CAIXA repassara a conveniada 01 (uma) parcela Unica de
R$100,00 (cem reais) no primeiro més do contrato de aprendizagem, para auxilio nas
despesas com material da aprendizagem.

7.8 Caso venha a ser celebrado acordo de cooperacdo com outras instituicées, publicas ou
privadas, o valor correspondente a carga horaria do Arco Ocupacional ndo sera repassado a
ESFL.

8. Distribuicdo das vagas

8.1 As vagas de aprendizes da CAIXA sédo calculadas sobre o nimero de empregados que
perfazem a cota, conforme prevé o art. 10 e paragrafos do Decreto 5.598/05.

8.2 A CAIXA demandara a contratacdo de aprendizes, observada a classificacdo da entidade,
para aquela que tiver sede no municipio com disponibilidade de vagas.

8.2.1 Em municipios com 02(duas) entidades classificadas, observado o item 8.2, sera
realizada a distribuicao das vagas entre as entidades, respeitadas a disponibilidade de vagas, a
necessidade de contratacdo da CAIXA e a classificacdo da entidade naquele municipio.

8.2.1.1 Observado o item 8.2.1, a primeira entidade classificada no municipio sera demandada
até que se completem 20 (vinte) vagas, com desvio padrdo de 10%, quando sera contemplada
a préxima entidade com a mesma demanda, e assim sucessivamente.

8.3 Em municipios onde ndo houver entidade dentre as classificadas com sede prépria ou sub-
sede, dar-se-a preferéncia as entidades com parcerias estabelecidas nos moldes da Portaria
MTb 1.005/13;

8.3.1 Nao havendo, dentre as classificadas, em municipio com vagas disponiveis, entidade
com parceria ja estabelecida, tera prioridade a entidade melhor classificada com sede ou sub-
sede no estado onde se situar 0 municipio.

8.3.2 Observado o item 8.3.1, ndo havendo entidade classificada com sede no estado e sub-
sede ou parceria estabelecida, tera prioridade a entidade conveniada melhor classificada na
classificacé@o geral, com sub-sede ou parceria ja estabelecida no municipio onde ha vagas.

8.3.3 Nao atendidos nenhum dos requisitos constantes nos itens 8.2.1, 8.2.1.1, 8.2.2, 8.3, 8.3.1
e 8.3.2, sera demandada a primeira entidade da classificacdo geral para firmar parceria no
municipio onde ha vagas, nos moldes da Portaria MTh 1.005/13.

8.3.3.1 Caso a primeira colocada na classificagcdo geral ndo tenha condicbes de firmar
parceria, sera demandada a préxima colocada, e assim sucessivamente.
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8.3.4 A entidade classificada nos itens 8.3.1 e 8.3.3 firmara parceria nos moldes da Portaria
MTb 1.005/13, preferencialmente com entidades sediadas no municipio, qualificadas e néo
classificadas na presente chamada, desde que atendam aos requisitos exigidos pela CAIXA
por meio deste Regulamento.

8.4 Em locais em que o numero de aprendizes nao justifique a formacédo de turma presencial
no Arco Ocupacional Aprendiz Bancario ou Arco Ocupacional Administrativo, e quando n&o for
possivel a sua implantacdo imediata em razdo de inexisténcia de estrutura educacional
adequada, sera admitida a utilizagdo da metodologia de EAD.

8.4.1 Nesses casos, as vagas serdo demandadas para a entidade melhor classificada, dentre
as conveniadas, que tiver plataforma para aplicacdo de metodologia de educacao a distancia e
os cursos validados no Cadastro Nacional de Aprendizagem.

8.4.1.1 A distribuicdo das vagas para as entidades que atuardo na modalidade de educacéo a
distancia obedecerdo aos mesmos critérios de distribuicdo previstos no item 8.2 e subitens.

8.4.2 A educacdo a distancia somente podera ser demandada as entidades com, no minimo,
um programa de aprendizagem na modalidade presencial devidamente validado pelo Cadastro
Nacional de Aprendizagem.

8.4.3 A entidade demandada necessariamente deve informar no Cadastro Nacional de
Aprendizagem quais serdo os municipios atendidos e a quantidade de aprendizes, por
municipio que poderéo participar do programa.

8.4.4 A entidade devera disponibilizar na plataforma o calendario de atividades que serdo
realizadas para posterior monitoramento, devendo estar disponivel a qualquer tempo relatério
com descricao detalhada de acesso e desenvolvimento dos aprendizes.

8.5 Nos municipios onde ndo for possivel quaisquer das situacfes descritas nos itens e
subitens acima, a CAIXA podera firmar convénio direto com entidades que ndo participaram do
processo de selecéo.

8.5.1 Nesse caso, 0 convénio sera celebrado com entidades que atendam a todos os requisitos
presente nesse regulamento e se destinara a atender a um municipio especifico.

8.6 A contratacdo de aprendizes pelas entidades classificadas de acordo com este
Regulamento fica sujeita a formalizacdo de convénio, a demanda por vagas e a devida
autorizacdo pela CAIXA.

8.7 Os aprendizes iniciardo as atividades somente ap6s depésito do Programa no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio onde for atuar, e validacédo do
Curso e da turma no Cadastro Nacional de Aprendizagem do MTb.

9. Inscricdo de Entidades — como se inscrever

9.1 A inscricao é gratuita, devendo ser realizada no periodo de 02/09/2016 a 23/09/2016, e se
dara por meio da entrega da documentagdo completa constante no item 9.4

9.2 O ato de inscricdo implica em plena concordancia com os termos deste Regulamento e
Seus anexos.
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9.3 A documentacao devera ser encaminhada para a Centralizadora Nacional de Gestdo de
Pessoas — CEPES pelo servigo postal (Correios), via Sedex, ou em envelope registrado com
AR, ou ainda entregue pessoalmente, mediante protocolo, no endereco indicado no item 9.3.2.

9.3.1 Sera considerada inscrita a entidade cuja documentacdo seja postada ou entregue
pessoalmente até o dia 23/09/2016, comprovado mediante carimbo dos Correios, ou registro
em protocolo até as 18h do dia 23/09/2016.

9.3.2 A documentacdo constante no item 9.4 devera estar em um Unico envelope ou caixa,
lacrados, e devera constar claramente a seguinte referéncia:

Remetente :
Nome da Entidade:
Nome do Responsavel legal:

Endereco:

Complemento: Bairro:

CEP: Cidade: UF:
DDD/Telefone: E-mail:

Destinatario

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL — Centralizadora Nacional de Gestdo de
Pessoas (CEPES)

Endereco: Setor de Autarquias Sul - Quadra 03, Bloco E, 6° andar - ED MATRIZ 3 da
Caixa Econdmica Federal CEP: 70.070-030 Cidade: Brasilia UF: DF

Reservado: CHAMADA PUBLICA NACIONAL PARA SELECAO DE PARCEIROS
REGULAMENTO N° 001/2016
“PROGRAMA ADOLESCENTE APRENDIZ CAIXA”

9.4 Ainscricdo sera efetivada a partir do recebimento da seguinte documentacao:

VI.
VILI.
VIIL.

Plano de Trabalho, conforme modelo constante no Anexo lll;
Estatuto Social, Atas de Eleicdo e Posse da atual administrativo;

Comprovante de curso validado, contendo o prazo de validade, emitido pelo
Cadastro Nacional de Aprendizagem, conforme art. 32 do Decreto n® 5.598/05,
disponivel no sitio eletrénico do Ministério do Trabalho;

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, expedido
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

Ato Declaratério de Isencao de Contribuicdes Sociais, emitido pelo INSS;
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Estaduais;

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Municipais;
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XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Comprovante de inscricdo no PAT,;

Copia autenticada do CPF e da cédula de identidade dos representantes legais
gue detenham poderes para assinar contratos e dar quitacao pela Entidade;

Declaracédo da Entidade de que nédo esta sofrendo qualquer impedimento legal ou
acéo judicial;

Autodeclaracéo de estrutura adequada (sede, instalac6es e infraestrutura),
conforme Anexo VI;

Certificado de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal;

Documento que comprove Imunidade Tributaria no que se refere ao
recolhimento do Programa de Integracdo Social (PIS), quando for o caso;

Carta(s) de Parceria(s), convénio(s) ou contrato(s), se houver: apresentar
comprovante de todas as parcerias firmadas com outras Entidades Sem Fins
Lucrativos nos termos da Portaria MTb 1.005/13. Serdo aceitas parcerias
firmadas até a data anterior a publicacdo deste Regulamento e relacionadas no
Plano de Trabalho de acordo com item 12 da parte Il do Anexo lll, e com
autodeclaracdo preenchida para cada uma delas, conforme modelo
disponibilizado no Anexo VI.

9.4.1 Entende-se como estrutura adequada a capacidade prépria de manutengdo de estrutura
fisica e administrativa para a sua existéncia autdnoma, independentemente dos objetivos
conveniais, mediante os seguintes documentos:

a) descricdo da estrutura fisica em condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranca — tanto da sede da entidade quanto das entidades parceiras nos municipios

em

que pretende atuar, onde serdo ministrados 0s cursos de capacitacdo dos

adolescentes aprendizes;

b) declaracdo de que possui capacidade propria para a manutencao de estrutura fisica
e administrativa para a sua existéncia autbnoma independente dos objetivos a serem
conveniados; e

c) relagdo de funcionarios da entidade que serdo abrangidos pelo objeto da presente
chamada, com descri¢do sucinta das fun¢cdes desempenhadas.

9.5 O Plano de Trabalho a ser apresentado deve seguir as orientacdes do Anexo Il - Roteiro
para Apresentacdo de Planos de Trabalho.

9.6 Cada entidade devera apresentar apenas 01 (um) Plano de Trabalho.

9.7 Serao inabilitados os Planos de Trabalho:

» Que ndo atendam aos requisitos deste Regulamento;
» Que ndo atendam ao roteiro proposto no Anexo lll;

9.9 A CAIXA néo se responsabiliza por extravio de documentos, por casos fortuitos ou de
forca maior, bem como por envelopes que apresentarem dados incorretos, incompletos ou

inveridicos.
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9.10 A documentacao nao sera devolvida, qualquer que seja o resultado da selecdo, sendo que
os Planos nao selecionados poderdo ser arquivados e/ou destruidos 90 (noventa) dias apés a
conclusdo dos procedimentos.

10. Avaliagéo dos Planos de Trabalho — Composicdo do Co  mité de Selecao

10.1 O Comité de Selecéo sera formado por empregados/as da CAIXA, indicados/as para a
atividade de selecéo e avaliacdo de Planos de Trabalho e documentos.

10.2 A primeira etapa da avaliacdo sera a analise da documentacéo constante no item 9.4
deste regulamento, sendo esta etapa eliminatéria.

10.3 A segunda etapa da avaliacdo sera a analise dos planos de trabalhos, elaborados
conforme modelo constante no Anexo lll, sendo esta etapa classificatoria e eliminatoria.

10.4 Somente serdo analisados pelo Comité os Planos de Trabalho das entidades que

apresentarem toda a documentacdo constante do item 9.4, bem como o Plano de Trabalho
devidamente preenchido.

11. Selecéo dos Planos de Trabalho

11.1 Serdo selecionados os Planos que tenham cumprido todas as exigéncias deste
Regulamento e que obtiverem melhor classificagdo.

11.2 Serédo selecionadas até 10 (dez) ESFL cujos Planos alcancarem maior pontuacao global,
obtida a partir dos critérios definidos no Quadro 1, limitadas a 02 (duas) ESFL por municipio.

11.3 Os critérios de classificacdo serdo avaliados e pontuados de acordo com a documentagéo
que comprove o atendimento a cada um dos requisitos.

. PONTUACAO
[0} -
N CRITERIOS MAXIMA
Histérico de atuacdo da instituicAo proponente em relacdo ao objeto 40

deste regulamento (analise do item 4, Parte |, Anexo Ill) (0 a 40 pontos);

Qualificacdo técnica e da capacidade operacional, mediante declaracdo

de funcionamento regular nos 5 (cinco) anos anteriores, emitida por 3

02 (trés) orgaos ou empresas do local de sua sede, nas quais a entidade 60
tenha efetivado parceria ou prestado servico semelhante aos do

presente objeto (20 pontos para cada declaracéo);

Plano Didatico com metodologia de aplicacdo do programa de
capacitacdo nos Arco Ocupacional Aprendiz Bancéarios — Adolescentes

03 Servicos Administrativos e Arco Administrativo, conforme item 8, Parte I 200
do Anexo Il (0 pontos = ndo atende; 150 pontos = atende para o Arco

Bancario; 50 pontos = atende para o Arco Administrativo);

Experiéncia com programas de aprendizagem (20 pontos por ano, até

oito anos), conforme item 9 da parte Il do Anexo lll; ey

»
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Experiéncia com programas de aprendizagem no setor bancario (10

pontos por ano, até oito anos), conforme item 9 da parte Il do Anexo |l; 20

Estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem (10 pontos por cada municipio onde tem sede
prépria/subsede e 05 pontos por cada municipio onde tem parceria

06 constituida nos termos da Portaria MTbh 1.005/13, até a data anterior a 500
publicacdo deste regulamento) — analise da relagdo constante no Gréfico

3 do Anexo lll, com apresentacdo de documentos solicitados na alinea

XVI do item 9.4 do deste Regulamento

Desenvolvimento de ac6es para insercéo de egressos dos Programas de

Aprendizagem (25 pontos por acdo desenvolvida); 100

Quadro 1 - Critérios de Classificacdo dos Planos de Trabalho apresentados

11.3.1 Havendo empate entre as participantes, o critério de desempate serd a maior pontuacéo
gquanto ao item n° 2 da Tabela acima, referente a qualificacéo técnica;

11.3.2 Persistindo o empate, sera selecionada a entidade com maior pontuacdo quanto ao item
n° 4 da Tabela, referente a experiéncia nos programas de aprendizagem;

11.3.3 Persistindo o empate, sera selecionada entidade com maior pontuacdo quanto ao item
n° 6 da Tabela, referente a estrutura adequada,;

11.3.4 Persistindo o empate, sera selecionada entidade com maior pontuagédo quanto ao item
n® 7 da Tabela, referente a a¢Bes para insercdo de egressos dos Programas de Aprendizagem.

11.3.5 Persistindo o empate, sera selecionada entidade com maior pontuagédo quanto ao item
n®5 da Tabela, referente a experiéncia com programas de aprendizagem no setor bancario.

11.4 Independentemente da classificacdo das proponentes, a CAIXA se resguarda o direito de
néo celebrar convénio com entidades com historico:

< de pendéncias financeiras e/ou fiscais com a CAIXA;

* de uso inadequado dos recursos;

« de descumprimento de obrigagbes de ordem trabalhista oriundas dos contratos de
aprendizagem;

« de problemas operacionais graves, de irregularidades, de descumprimento de
clausulas ou denlincia de convénios anteriores cujo objeto envolva programas de
aprendizagem.

12 Divulgacao do Resultado
12.1 A classificacdo das Entidades inscritas sera divulgada pela internet, no site

http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, conforme cronograma constante no item
15 desta chamada publica.

12.2 Cabera recurso do resultado, o qual contempla analise do Plano de Trabalho e
documentacdo, dos atos da administrativo do Programa Adolescente Aprendiz CAIXA
praticados no curso desta chamada publica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacgéo.

»
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12.3 O recurso devera ser encaminhado somente por meio eletrbnico para o endereco
geperll@caixa.gov.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgagdo do resultado.

12.4 O recurso sera analisado pelo Comité de Selecéo descrito no item 10 deste regulamento e
a decisdo seri definitiva e dela dar-se-4 conhecimento aos interessados, através de
comunicacao por e-mail.

12.5 Concluida a analise do recurso interposto, o resultado final sera divulgado no site da
CAIXA (http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx).

13 Habilitacdo das classificadas e assinatura do Convénio

13.1 Sera firmado convénio entre a CAIXA e as Entidades Sem Fins Lucrativos selecionadas,
cuja minuta segue no Anexo IV.

13.2 A entidade selecionada terd um prazo de até 05 (cinco) dias , a contar da data da
divulgacdo do resultado final, para apresentar os documentos listados no item 9.4 desta
chamada publica, devidamente vigentes, e demais documentos complementares julgados
necessarios pela Comissao de Selecao.

13.3 O nao atendimento a convocacdo, advinda com a publicagdo do resultado, ou a néo
aceitacdo do Convénio caracterizara a desisténcia da entidade.

13.4 Para celebracdo do convénio a CAIXA verificara a adimpléncia da entidade proponente
junto ao Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados — CADIN e junto ao Sistema Integrado
de Administrativo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

13.4.1 No caso de inadimpléncia junto ao CADIN ou SIAFI que perdure por prazo superior a 30
dias, contados a partir da convocacgdo para formalizacdo do convénio, a documentacdo podera
ser arquivada e a entidade proponente perdera o direito aos recursos destinados para sua
execucao.

13.4.2 Nesse caso, a CAIXA podera desclassificar a entidade e convidar a proxima entidade
gualificada, caso julgue necessario, a apresentar os documentos, nos moldes do item 11 e
subitens deste regulamento.

14 Vigéncia do Convénio

14.1 O prazo de vigéncia do convénio a ser firmado entre a CAIXA e as entidades selecionadas
serd de 30 (trinta) meses, prorrogaveis por igual periodo, contados a partir da data de
assinatura.

14.2 O convénio poderéa ser denunciado pelas partes a qualquer tempo, com antecedéncia de
30 dias, no entanto, as obrigac6es de ambas as convenentes somente se encerram depois de
findos e quitados todos os contratos de aprendizagem vigentes.

14.3 A qualquer tempo, o presente Regulamento pode ser suspenso ou cancelado, no todo ou
em parte, no caso de superveniéncia de fatores conjunturais e econémicos, por decisdo
judicial, determinacao de 6rgao de controle ou por decisdo motivada da CAIXA.

15 Cronograma de Ag¢les



ACAO PERIODO

Inscricdes 05/09/2016 a 23/09/2016
Avaliacao e Selecao de Planos de Trabalho 26/09/2016 a 21/10/2016
Divulgacéo de Resultado 24/10/2016
Recebimento de Recurso Até 26/10/2016
Andlise de Recurso 27/10/2016 a 03/11/2016
Divulgacéo de Resultado Final 04/11/2016
CR:gﬁ\elgﬁi)(;de Documentos para Assinatura de 07/11/2016 a 18/11/2016
Verificacdo de Documentos 21/11/2016 a 02/12/2016
Assinatura dos Acordos 05/12/2016 a 09/12/2016

16 Disposicbes gerais

16.1 A execucdo do Programa sera objeto de permanente acompanhamento, devendo a
Entidade facultar a CAIXA a verificacdo do emprego dos recursos financeiros, inclusive
mediante vistoria da execucdo dos trabalhos e acesso aos livros de escrituracdo, documentos
e arquivos, podendo a CAIXA, a seu critério, valer-se de outras instituicdes ou consultores
especializados para o0 acompanhamento técnico do Programa.

16.2 E proibida a utilizacdo dos nomes e das logomarcas do Programa Adolescente Aprendiz e
da CAIXA, sem prévia autorizagéao.

16.3 As situacBes ndo previstas neste Regulamento e 0s casos omissos serdo analisados e
decididos pela Geréncia Nacional do Quadro de Pessoas e Remuneracdo e ratificados pela
Superintendéncia Nacional do Quadro de Pessoas, Remuneracéo e Beneficios da CAIXA, com
sede em Brasilia (DF).

16.4 Outros esclarecimentos sobre o processo de selecdo poderdo ser obtidos exclusivamente
por meio do e-mail: geperll@caixa.gov.br.

16.5 A CAIXA poderé disponibilizar as Entidades conveniadas modelo de Termo de Parceria
a ser firmado entre a Entidade sem Fins Lucrativos conveniada e a Entidade que ministrara o
curso, nos moldes estabelecidos na Portaria MTb 1.005/13.

16.6 A CAIXA disponibilizard as Entidades conveniadas modelo de Contrato de
Aprendizagem a ser firmado com os Adolescentes Aprendizes contratados pelas Entidades
conveniadas.

16.7 A Entidade participante da presente chamada publica assume total responsabilidade
sobre a veracidade das informagfes prestadas, bem como das declaracfes emitidas, nos
termos da legislacado vigente.



Anexo | — Contelido Pedagdgico — Arco Ocupacional Ba  ncario Adolescente Servigos
Administrativos ou Arco Ocupacional Administrativo

APRESENTACAO

O Programa Adolescente Aprendiz visa estimular a pratica da cidadania, de valores éticos e
profissionais, e promover a capacitacdo para servicos bancarios e administrativos nos
Adolescentes Aprendizes, a partir do arco ocupacional de aprendizagem desenvolvido para o

setor bancario.

O conteldo tedrico do treinamento € complementado pela visdo pratica, seja pela execugéo
dos exercicios praticos sob orientacdo, seja pela convivéncia no préprio ambiente de trabalho
com a equipe de empregados durante a execucdo das atividades e sob a supervisdo de um

empregado da CAIXA como Orientador interno.

O material utilizado sera elaborado pela ESFL e devera constar os contelidos de Formacao
Técnica Geral — FTG e do Arco Ocupacional - AO a serem desenvolvidos ao longo do percurso

formativo dos adolescentes aprendizes.

Além dos conteldos desenvolvidos no campo da FTG e do AO, estdo listados, também, os
temas da Portaria MTb n° 1005/2013 e da Portaria MTb n°® 1003/ 2008, notadamente em seus
artigos 3° e 4° em apoio a elaboracéo, por parte das entidades executoras, de instrumentos

que visem ao cumprimento das normas para o desenvolvimento do Programa.

Destacam-se, entre 0s objetivos educativos a serem considerados, o fortalecimento de valores
de solidariedade e participacdo, bem como a ampliacdo da mobilidade e de opcbes em relagéo
a trabalho e geragcdo de renda, por meio do incentivo da autonomia e da iniciativa do

adolescente aprendiz em sua busca de realizacao pessoal, social e profissional.
CONDICOES GERAIS

Para o alcance dos objetivos do Programa Adolescente Aprendiz, algumas condicbes s&o

necessarias:

e Todo Aprendiz tera no seu ambiente de aprendizagem pratica um empregado CAIXA,
gue atuara como seu Orientador, e na ESFL um instrutor, que o acompanhara nas

atividades tedricas;

« As Entidades podem fazer parcerias com outras instituicdes publicas e privadas para

viabilizar o treinamento presencial do aprendiz sob sua responsabilidade;

« A Entidade acompanhara a frequéncia e desempenho escolar do aprendiz;

»
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A frequéncia e a auséncia das atividades tedricas deverdo ser comunicadas ao

orientador e a Unidade, por e-mail, no dia seguinte a ocorréncia.

O Aprendiz ndo desenvolvera atividades que, pela sua natureza e condicdo em que

serdo executadas, venham a prejudicar sua saude e desenvolvimento fisico ou moral;

O Adolescente aprendiz desenvolvera atividades em grau de complexidade crescente,

visando formacao completa e profissionalizacao nas ocupac8es desenvolvidas;

O Programa leva em consideracdo o baixo poder aquisitivo das familias a que pertencem os

Adolescentes Aprendizes e as provaveis dificuldades que enfrentaram na primeira fase escolar,

onde nem sempre adquiriram o gosto pela leitura e pelo estudo.

Assim, o material didatico tera um apelo maior a atividades dinamicas, videos e exercicios de

fixacdo, a fim de despertar o interesse do aprendiz pelo autodesenvolvimento.

A FORMAGCAO TECNICA GERAL E O ARCO OCUPACIONAL — ADO LESCENTE APRENDIZ

A Formacdo Técnica Geral parte do dominio mais geral das vivéncias educativas e
laborais dos adolescentes para revelar um saber técnico comum que também esta
presente em toda atividade humana produtiva, por meio da construcdo coletiva de
conhecimentos e da experiéncia tedrica e pratica vivenciadas nas atividades de

trabalho no banco.

O estudo do Arco Ocupacional possibilita a apropriacdo de conhecimentos do
adolescente aprendiz trabalhador num universo de ocupacdes, que possuem em
comum uma mesma base técnica, com o objetivo de ampliar suas opcdes de escolha
no mundo do trabalho.

CONTEUDOS DAS PORTARIAS DO MTb 1005/2013 e 1003/200 8 CONTEMPLADOS NA
FTG — ADOLESCENTE E ARCO OCUPACIONAL

Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho;

Organizagdo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em
equipe;

Formas alternativas de geracéo de trabalho e renda com enfoque na juventude;
Educacéo para o consumo e informac8es sobre o mercado e o mundo do trabalho;

Direitos trabalhistas e previdenciarios, saude e seguranga no trabalho.



TEMAS ABORDADOS TRANSVERSALMENTE, DEVENDO SER DESEN VOLVIDOS PELAS
CONVENENTES:

« Comunicacéo oral e escrita, leitura e compreenséao de textos;
* Incluséo digital;

« Direitos humanos, com enfoques sobre respeito de discriminacdo por orientacdo
sexual, raga, etnia, idade, credo religioso ou opinido politica;

e Incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

« Raciocinio légico-matematico, interpretacéo e andlise de dados estatisticos.

Cabe destacar que os contelidos previstos nas portarias 1005/2013 e 1003/2008, sdo aqui

abordados transversalmente e ndo se os considera necessariamente esgotados.
METODOLOGIA A SER UTILIZADA

A metodologia deve considerar que o0 espaco de aprendizagem € um laboratério onde os
adolescentes aprendizes séo instigados com desafios e horizontes de descobertas e
oportunidades de criacdo. Os aprendizes podem e devem exercitar saberes e atitudes
concernentes ao mundo do trabalho que envolvem iniciativa prépria, cooperacao nos trabalhos
em equipe, responsabilidade pelos compromissos assumidos e capacidade de tomar decisées.
Para esse exercicio, os adolescentes devem participar ativamente de praticas coletivas, fazer
escolhas, realizar pesquisas, fazer entrevistas, visitas técnicas e outras a¢des que propiciem a
integracao social e o desenvolvimento e preservagdo de valores éticos nas relagdes pessoais e

no trabalho.
O aprendizado deve considerar, ainda, como principios norteadores:

e« a valorizagdo dos conhecimentos e habilidades adquiridos anteriormente pelos(as)
adolescentes, sejam formais, sejam assistematicas e informais, resultantes das vivéncias
e experiéncias do cotidiano;

e aperspectiva de inclusdo dos adolescentes nos sistemas produtivos;

e aautoaprendizagem, a participacao, a interatividade e as relacdes afetivas;

» o desenvolvimento de valores éticos e de consciéncia cidad;

* o reconhecimento da diversidade cultural dos aprendizes;

e 0s espacos de aprendizagem (sala de aula e banco) como os locais, por exceléncia, de

formacdo, onde os aprendizes terdo oportunidade de trabalhar em equipe, exercitar a

cooperacao e a solidariedade.



AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem deve ter um carater educativo e ser vivenciada pelo aprendiz em
todas as etapas. Destaca-se autoavaliagdo como procedimento educativo que deve possibilitar
que o adolescente participe, com autonomia e responsabilidade, de seu processo de
crescimento e se torne consciente de seus avancos e dificuldades.

Nessa concepcao, a avaliacdo ndo tem um carater episodico, mas permanente. E uma atitude
de acompanhamento do trabalho de ensino-aprendizagem que deve ser assumida em todos os
momentos da aprendizagem, seja no espaco de sala de aula, seja nas atividades praticas,
como referencial para a andlise do desempenho e da participacdo do adolescente aprendiz. A
avaliagcdo deve contribuir com subsidios, para que, no decorrer do desenvolvimento do
trabalho, o educador faga os ajustes necessarios para o alcance dos objetivos formadores

pretendidos.

CARGA HORARIA

O contrato de aprendizagem tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses num total de 1.840
horas, assim divididas:

» Atividades praticas realizadas na CAIXA: 1.288 horas (70% da carga horaria do
Programa);
» Atividades tedricas: correspondentes a 552 horas (30% da carga horaria do Programa)

Nas localidades onde é adotada uma carga horaria diferenciada, a ESFL apresentara Plano
didatico validado pelo MTb a CAIXA para andlise e possivel autorizacdo de contratacao de
Aprendizes.



Anexo Il — Composicéo de custos e cronograma de des

1 Planilha de Composicdo de Custos por cada Aprend
Sem Fins Lucrativos

embolso de valores

iz contratado pelas Entidades

* Previsdo do Salario Minimo para 2017.

Verbas Salariais do Aprendiz (A) R$ 1.156,22 R$ 27.749,28
Remuneracdo* R$ 946,00 R$ 22.704,00
Férias (1/3 constitucional) - 1/12 R$ 26,28 R$ 630,67
Indenizacdo Férias 2° periodo - 1/24 R$ 105,11 R$ 2.522,67
13° Salario - 1/12 R$ 78,83 R$ 1.892,00

Encargos Sociais (B) R$ 34,68 R$ 832,32
FGTS - 2% sobre (A) R$ 23,12 R$ 554,88
PIS - 1% - sobre (A) R$ 11,56 R$ 277,44

Beneficios (C) R$ 110,00 R$ 2.640,00
Auxilio Alimentacdo (R$ 5,00/dia) R$ 110,00 R$ 2.640,00

Outros Custos (D) R$ 199,00 R$ 4.776,00
Custos Operacionais R$ 100,00 R$ 2.400,00
Aprendizagem Teorica** R$ 90,00 R$ 2.160,00
Exames Médicos R$ 4,00 R$ 96,00
Uniformes R$ 5,00 R$ 120,00

TOTAL (A+B + C +D) R$ 1.499,90 R$ 35.997,60

CUSTO TOTAL POR CONTRATO - 24 MESES R$ 35.997,65 |

** Estimado com base no valor da hora/aula, considerando os 30% de atividades tedricas que serdo realizados pela

ESFL. Valor da hora/aula calculado em R$ 4,70.

1.1 Os valores referentes ao Vale Transporte do aprendiz contratado, na forma do disposto na
Lei n.° 7.619, de 30.09.87, sem a deducdo de 6% (seis por cento) da remuneracdo
regulamentada pelo Decreto n.° 95.247, de 17.11.87, serdo ressarcidos pela CAIXA
mediante apresentacdo de comprovantes mensais de utilizacdo, nos termos do Convénio

firmado.

1.2 Os valores dos Encargos Sociais referentes ao Programa de Integracdo Social (PIS) ndo

serdo repassados as Entidades que comprovarem Imunidade Tributéaria.

1.3 Cronograma de desembolso do custo total descrit

0 no quadro | deste anexo, por

cada aprendiz contratado, como contrapartida da CAl  XA:

1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES 7° MES 8° MES
R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90
9° MES 10° MES 11° MES 12° MES 13° MES 14° MES 15° MES 16° MES
R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 [ R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90
17° MES 18° MES 19° MES | 20° MES | 21° MES 22° MES 23° MES 24° MES

»
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| R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 | R$ 1.499,90 [ R$ 1.499,90

| TOTAL DESEMBOLSADO POR APRENDIZ: | R$ 35.997,65 |




Anexo lll — Roteiro para Apresentacdo de Plano de T rabalho para firmar parceria com a
CAIXA no Programa Adolescente Aprendiz

O presente roteiro contém orientacdes para elaboracéo e apresentacao do Plano de Trabalho.

PARTE | - DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE

1. Nome completo, CNPJ, endereco completo, cidade, estado, CEP, telefone/fax, e-mail;

2. Nome, cargo ou funcdo, CPF, n° identidade, telefone e e-mail do representante legal
constantes do Estatuto e da Ata;

3. Data de constituicdo ou fundacéo, fontes de recursos financeiros e principais parceiros
da instituicdo;

4. Histérico e finalidade da instituicdo (conforme estatuto), principais atividades, publico-
alvo, caracterizacdo da localidade onde atua, abrangéncia geogréafica e principais
canais de articulacao;

5. Historico de experiéncia com a CAIXA (participagdo em outros programas ou projetos
etc.), tempo de atuacéo na atividade proposta;

6. Historico de experiéncia com outras empresas publicas ou privadas (participagdo em
outros programas ou projetos), tempo de atuacao;

7. Historico de experiéncia com o Programa ViraVida (quantidade de jovens atendidos e
inseridos no mercado de trabalho);

8. Descricdo da capacidade instalada (descrever a capacidade que a entidade tem para o
alcance do objeto proposto, em termos de instalacdes, equipamentos, recursos
humanos e outros).

PARTE Il - DADOS DO PLANO DE TRABALHO

1. Titulo: Preencher com o nome dado ao plano;

2. Justificativa com analise do contexto: descricdo clara e sintética das razdes que
levaram a proposicdo do plano, com andlise da realidade local, suas potencialidades, a
situacao dos adolescentes e as perspectivas da capacitacdo proposta em relacdo ao
desenvolvimento pessoal, a insercéo profissional e as possibilidades de trabalho;

Obijetivos e os resultados que pretende atingir com a parceria proposta;
Publico-alvo da instituicdo (independente dos objetivos conveniais);

Fontes de recrutamento e critérios para a selecdo dos adolescentes (independente dos
objetivos conveniais);

6. Nome do profissional responsavel pela execucdo e coordenagdo pedagoégica do plano
e sua vinculagdo com a instituicao;

Resumo do plano (méaximo de 10 linhas);
8. Formato e contetdo do Plano Didatico:

> Descrever com clareza e concisdo a metodologia de aplicacdo e
desenvolvimento dos contelidos propostos no Anexo |, e observado o item 5.5
do Regulamento;

» Detalhar a composicdo e a metodologia de aplicacdo dos conteldos
complementares sob responsabilidade da ESFL, estabelecidos pela Portaria
MTb 1005/13 (temas transversais descritos no Anexo I, item 4.2, alinea I1);

»
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Composicdo da equipe de profissionais envolvidos no projeto, com suas
respectivas formacdes educacionais, fungdes e qualificacdes profissionais;

Quais as estratégias e formas de acompanhamento dados aos Adolescentes
Aprendizes durante a vivéncia pratica da aprendizagem.

9. Qualificacdo Técnica

>

>

>

Descrever por meio de documentos (convénios, contratos ou acordos de
cooperacdo, e respectivos cursos validados no Cadastro Nacional de
Aprendizagem) a experiéncia no desenvolvimento no programa de
aprendizagem (anexar ao plano, devidamente discriminado e numerado);

Descrever por meio de documentos (convénios, contratos ou acordos de
cooperacdo, e respectivos cursos validados no Cadastro Nacional de
Aprendizagem) a experiéncia no desenvolvimento no programa de
aprendizagem no Setor Bancario (anexar ao plano, devidamente discriminado
e numerado);

Descrever e comprovar, por meio de documentos, as acfes implementadas
para inserir jovens egressos dos programas de aprendizagem ao mercado de
trabalho (anexar ao plano, devidamente discriminado e numerado).

10. Cronograma de acdes: detalhar, em ordem cronolégica, todas as atividades. Segue
Graéfico 1 para exemplo:

Graéfico 1: Cronograma de acdes

Periodo

Objetivos especificos Acbes necessarias

1° Més

Exemplo: contratacéo Exemplo: selecdo, recrutamento, assinatura de
aprendiz CTPS, etc.

2° Més

3° Més

4° Més

5° Més

6° Més

7° Més

8° Més

9° Més

10° Més

11° Més

12° Més

13° Més

14° Més

15° Més

16° Més

17° Més

18° Més

19° Més

20° Més

21° Més

22° Més

23° Més

24° Més




11.

Cronograma financeiro: informar e detalhar de que forma se dard a aplicacdo dos

recursos maximos previstos no Anexo Il do Regulamento, da primeira a ultima parcela,
seguindo modelo constante no Grafico 2 (As despesas devem ser inseridas no momento da
utilizacdo. Exemplo: rescisdo somente no Ultimo més de aprendizagem; exames meédicos,
somente quando realizados):

Graéfico 2: Cronograma de desembolso financeiro

Periodo

Verbas
salariais
aprendiz

Encargos
Sociais

Beneficios

Custos
materiais

Outras
despesas
(exames,
uniformes,
etc.)

Aprendizagem
Tedrica

Custo
Operacional

TOTAL

1° Més

2° Més

3° Més

4° Més

5° Més

6° Més

7° Més

8° Més

9° Més

10° Més

11° Més

12° Més

13° Més

14° Més

15° Més

16° Més

17° Més

18° Més

19° Més

20° Més

21° Més

22° Més

23° Més

24° Més

TOTAIS

12.

Parceiros envolvidos: Se houver parceria com outras ESFL nos termos da Portaria MTh

1.005/13, apresentar documentos e/ou comprovacdo das parcerias, descrevendo suas

atribuicbes e

responsabilidades na parceria, enderecos,

breve descricdo dos

locais,

caracteristicas dos espacos fisicos e condi¢cdes de acesso. Todos os parceiros relacionados
devem ter inscricdo valida no Cadastro Nacional de Aprendizagem do MThb. Segue Gréfico 3
para modelo:

Graéfico 3: Relacdo de parceiros inscritos no Cadastro Nacional de Aprendizagem
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Nome da
Entidade

Atribuicdo

Municipio

Estado

Contato
(nome e
telefone)

Detalhamento da estrutura
(caracteristicas dos espacos fisicos e
condi¢des de acesso)

13. Outras informag6es e/ou documentos julgados importantes (apresentacdo de acgbes
para insercdo de egressos de Programas de Aprendizagem, apresentacéo de selos, etc.);

14. Assinatura do responsavel legal pela instituigdo, cujo nome conste na Ata de Eleigéo da

diretoria.
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Anexo IV — Minuta do convénio

Minuta de Convénio firmado com ESFL para promocdo do Programa Adolescente
Aprendiz

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E A ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS «Beneficiaria_ Nome»

PROGRAMA ADOLESCENTE APRENDIZ

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicdo financeira, sob a forma de empresa publica,
constituida nos termos do Decreto-Lei n° 759, de 12 de agosto de 1969, com estatuto aprovado
Decreto n.° 7.973, de 28 de marc¢o de 2013 e alterado pelo Decreto n°® 8.199, de 26 de fevereiro
de 2014, com sede em Brasilia/DF, CNPJ n° 00.360.305/0001, doravante denominada CAIXA,
neste ato representada por (nome do empregado/a), brasileiro(a), (estado civil), bancario(a), Cl
n° XXXXX, CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado(a) na cidade de Brasilia/DF, e
de outro lado, a ESFL «ESFL_NOME», entidade privada, sem fins lucrativos, com sede na
cidade de «ESFL_Cidade», neste Instrumento denominada CONVENENTE, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® «<ESFL _CNPJ», representada neste ato por seu(sua) «Represent_Funcéo»,
Sr(a). «REPRESENTANTE_NOMED», brasileiro(a), «Represent_Est_Civil»,
«Represent_Profissédo», Cl n° «Represent_ldent», CPF n° «Represent CPF», residente e
domiciliado(a) na cidade de «Represent_Resid», celebram entre si o presente Convénio, com
fundamentos no Capitulo IV da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, na Lei n.° 10.097, de
19 de dezembro de 2000, no Decreto 5.598 de 23 de setembro de 2005, das Portarias do
Ministério do Trabalho n® 1.005 de 01 de julho de 2013; n°® 618 de 13 de dezembro de 2007; n°®
1.003 de 04 de dezembro de 2008; n° 656, de 26 de marco de 2010; e n°® 239, de 09 de
fevereiro de 2011 e nas normas infralegais decorrentes, pelas clausulas presentes neste
instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO — O presente Convénio tem por objeto viabilizar a
formacdo de Adolescentes Aprendizes em Servicos Bancéarios, com base no conjunto de
ocupacbes relacionadas ao Arco Ocupacional Aprendiz Bancario — Adolescente Servigos
Administrativos ou Arco Ocupacional Administrativo, conforme o caso, mediante a participacao
em atividades praticas, desenvolvidas na CAIXA, e tedricas desenvolvidas na CONVENENTE e
sob orientacdo desta, de acordo com os parametros estabelecidos na Portaria MTb n° 1.003/08
e 1.005/13.

Paragrafo Primeiro - Para a Matriz da CAIXA, devido a natureza das atividades, serdo
capacitados Adolescentes Aprendizes utilizando-se o Arco Ocupacional Administrativo.

Paragrafo Segundo - Nas localidades onde néo for possivel a formacao de turmas especificas
para o Arco Ocupacional Aprendiz Bancarios — Adolescentes Servicos Administrativos ou Arco
Ocupacional Administrativo, a ESFL podera, subsidiariamente, desde que aprovado pelo MTb,
utilizar a metodologia de Educacéo a Distancia (EAD).

CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE — O Programa tem por finalidade:

»
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a) estimular a pratica da cidadania, de valores éticos e profissionais;

b) promover a capacitagcdo para servicos bancarios e/ou administrativos com base no conjunto
de ocupacdes relacionadas ao Arco Ocupacional de referéncia.

c) facilitar a inser¢cdo do Aprendiz no mercado de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PROGRAMA — No cumprimento do Artigo 32 do Decreto n°
5.598/05, a CONVENENTE se inscrevera no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério
do Trabalho, registrara a proposta pedagégica elaborada com base na metodologia do Arco
Ocupacional a ser utilizado, para analise e validacao pela Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego do Ministério do Trabalho (SPPE/MTb), na forma prevista nas Portarias MTbh n°
1.005/13 e 1.003/08.

Paragrafo Primeiro — Os treinamentos podem ser executados nas seguintes modalidades:

Presencial: desenvolvido pela CONVENENTE. Sua implementacdo conta com a
presenca fisica de instrutor, palestrante ou Orientador;

Auto-instrucional: conduzido pelo préprio treinando, sob supervisdo de seu Orientador.
Conta com o apoio de diversos recursos, tais como material impresso, video, computador, TV e
WEB,;

Em servico: realizado em situacao real ou simulada de trabalho.

Paragrafo Segundo — A CAIXA propiciara o desenvolvimento das atividades praticas previstas
no Programa de Aprendizagem previamente validado pela SPPE/MTh, que serdo
desenvolvidas em dias Uteis na semana, entre segunda e sexta-feira, no ambiente de
aprendizagem, e registradas em instrumento especifico de acompanhamento da
aprendizagem.

Paragrafo Terceiro — A CONVENENTE se responsabilizara pelas atividades teoricas previstas
no Programa de Aprendizagem previamente validado pela SPPE/MTb, que serdo ministradas
em dia(s) util(eis) da semana, entre segunda e sexta-feira, sob sua supervisao, podendo firmar
parcerias com outras Entidades Sem Fins Lucrativos que tenham por objetivo a educagéo
profissional e estejam previamente registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem do
MTb.

Paragrafo Quarto — As parcerias entre Entidades sem fins lucrativos ficardo condicionadas as
condicdes estabelecidas na Portaria MTh n° 1.005/13, incluindo a necessidade de validagéo
pela SPPE/MTb, com base nas informacdes registradas por ambas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem.

Paragrafo Quinto — A atuacgéo nas atividades praticas do Adolescente Aprendiz no Programa
sera avaliada pelo Orientador, por meio de instrumento de Avaliacgdo Comportamental e de
Aprendizagem, em periodicidade minima de 02 (dois) e maxima de 06 (seis) meses, e
considerara os seguintes aspectos:

a) interesse;

b) cooperacao e relacionamento;

€) comunicacéo;

d) assiduidade e pontualidade;

e) responsabilidade;

f) comprometimento.



Paragrafo Sexto — O resultado da avaliacdo subsidiara feedback do Orientador para o
Aprendiz e a avaliagdo serd encaminhada a CONVENENTE para compor historico de
aproveitamento do Programa.

Paragrafo Sétimo — A atuacéo nas atividades tedricas do Adolescente Aprendiz sera avaliada
pela CONVENENTE, por meio de instrumento préprio de Avaliacdo Comportamental e de
Aprendizagem, em periodicidade minima de 02 (dois) e maxima de 06 (seis) meses.

Paragrafo Oitavo — Sera concedido Certificado de Qualificacdo Profissional no Arco
Ocupacional Aprendiz Bancério — Adolescente Servicos Administrativos ou no Arco
Ocupacional Administrativo, conforme o caso, pela CONVENENTE, com assinatura conjunta da
CAIXA, ao Adolescente Aprendiz que concluir todo o contelido de aprendizagem teérica e
pratica. Ao Aprendiz que, por qualquer motivo, tiver interrompida sua participacdo no
Programa, sera concedida apenas Declaragao de Frequéncia.

Paragrafo Nono — A Certificacdo realizada pela CONVENENTE tera validade em todo o
territério nacional e deverd conter, além do nome da unidade da CAIXA onde ocorreu a
aprendizagem pratica, a especificacdo dos contetdos didatico-pedagdgicos cursados e o total
de horas de aprendizagem cumpridas pelo Adolescente Aprendiz.

Paragrafo Décimo — A CAIXA podera, a qualquer momento, celebrar acordo de cooperacao
com outras instituicdes, publicas ou privadas, a quem caberd a capacitacdo tedrica dos
aprendizes.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATIVIDADES DO APRENDIZ — Seréo realizadas atividades
tedricas e praticas organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa
correlato as atividades desenvolvidas na CAIXA, proporcionando ao aprendiz a formacao
profissional basica.

Paragrafo Primeiro — As atividades teéricas, desenvolvidas pela CONVENENTE, seguirdo,
obrigatoriamente, o contelddo programéatico do Arco Ocupacional do Setor Bancario ou do Arco
Administrativo, conforme o caso.

Paragrafo Segundo - As atividades praticas abrangerdo todas as ocupacgfes previstas para o
Adolescente Aprendiz no Arco adotado pela CONVENENTE, garantindo formacao mais ampla,
com rotatividade de tarefas e complexidade progressiva.

Paragrafo Terceiro — Deverdo ser observadas, tanto pela CAIXA como pela CONVENENTE,
as proibicdes de trabalho do menor de 18 anos nas atividades descritas na Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (LISTA TIP).

Paragrafo Quarto — Observardo também, tanto a CAIXA quanto a CONVENENTE, as
disposi¢cBes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) relativas a protecao ao trabalho
para menores de 18 anos.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro — Compete a CONVENENTE:

a) inscrever-se no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho, registrando
as propostas pedagoégicas elaboradas com base na metodologia dos Arcos Ocupacionais

dispostos na clausula primeira deste convénio, na forma prevista pela Portaria MTb n°
1.005/13;
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b) selecionar Aprendizes na quantidade solicitada pela CAIXA, respeitadas as condicdes
estabelecidas neste Convénio, as leis que regulamentam a aprendizagem e os direitos e
garantias fundamentais assegurados pela Constituicdo Federal;

¢) providenciar a realizacdo dos exames médicos admissional e demissional do Adolescente
Aprendiz, com emissédo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, conforme previsédo legal;

d) formalizar o Contrato de Aprendizagem, que devera conter, necessariamente:

— qualificacao da empresa demandante da aprendizagem (CAIXA);

— qualificacdo da ESFL empregadora;

— qualificagdo da Entidade parceira, se for o caso, com a indicacdo de suas responsabilidades
e participagdo no desenvolvimento do Programa;

— qualificacdo do Aprendiz;

— identificacdo da Entidade que ministra o curso;

— designacdo da funcdo “aprendiz” seguida da funcdo Escriturario (céd. 4132-25), e a
informacdo de que o contrato serd desenvolvido na modalidade de Arco Ocupacional,
especificando o Arco, suas funcdes e respectivos cddigos na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO;

— salario do Aprendiz;

— jornada diaria e semanal, com indicacdo da carga referente as atividades tedricas e praticas;
— data inicial e final do Contrato de Aprendizagem, que deve coincidir com o inicio e término do
curso de aprendizagem, previsto no respectivo Programa;

— assinatura do Aprendiz e de seu responsavel legal, bem como do responsavel legal da ESFL
(empregador);

— assinatura da Entidade parceira, se for o caso.

e) registrar o Contrato de Aprendizagem na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
do Adolescente Aprendiz da seguinte forma: no campo funcéo a palavra “Aprendiz”, seguida da
func@o Escriturario (cod. 4132-25) e nas anotacdes gerais a data de inicio e término do
Contrato de Aprendizagem e a informacéo de que o contrato serd desenvolvido na modalidade
de Arco Ocupacional, especificando o Arco, suas funcdes e respectivos codigos na CBO;

f) matricular o Adolescente Aprendiz no curso de aprendizagem, com base no conjunto de
ocupacg0es relacionadas ao Arco Ocupacional, especificando o Arco;

g) designar profissional para acompanhar o desenvolvimento do Adolescente Aprendiz durante
a vigéncia do Contrato, inclusive atendendo as solicitagdes da CAIXA sempre que demandado;

h) contextualizar o funcionamento do Programa e os objetivos da aprendizagem, e prestar
outras informacdes necessarias as atividades tedricas e praticas ao Adolescente Aprendiz;

i) encaminhar o Aprendiz selecionado a Unidade indicada pela CAIXA, portando os seguintes
documentos:

I. carta de apresentacdo fornecida pela CONVENENTE;

Il. comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

lll. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo o registro do Contrato de
Aprendizagem;

IV. Carteira de ldentidade;

V. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

VI. cépia do Contrato de Aprendizagem;

VII. plano de desenvolvimento das atividades tedricas, indicando o periodo em que o aprendiz
estara na entidade.

j) ministrar os contetdos da Formacao Técnica Geral e, se for o caso, do Arco Ocupacional
adotado;



k) efetuar o pagamento dos salarios, encargos e demais verbas trabalhistas, via deposito
bancario na conta do aprendiz, de modo a possibilitar a conferéncia pela CAIXA do pagamento
efetuado;

I) realizar a Avaliacdo comportamental e de aprendizagem do Adolescente Aprendiz, conforme
previsto no Paragrafo Sétimo da Clausula Terceira;

m) emitir Certificado de Qualificacdo Profissional no Arco Ocupacional, especificando o Arco e
as Ocupacdes, ao Adolescente Aprendiz que concluir o Programa e Declaragdo de Frequéncia,
contendo informacgdes a respeito dos contelidos concluidos, ao Adolescente Aprendiz que
tenha interrompido sua participacdo no Programa por qualquer motivo;

n) inscrever-se no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, junto a Secretaria de
Inspecédo do Trabalho — SIT, para o fornecimento do Auxilio-Alimentagdo ao Aprendiz, na forma
estabelecida pela Portaria MTb n.° 87/97.

0) colher assinatura de representante da CAIXA tanto no Certificado de Qualificacédo
Profissional como na Declaragéo de Frequéncia;

p) elaborar e enviar escala de férias do Aprendiz a sua unidade de lotacao, conforme Clausula
Décima;

g) comunicar a CAIXA a presenca e a auséncia do Aprendiz a qualquer atividade desenvolvida
pela CONVENENTE no dia Gtil imediatamente posterior ao evento;

r) aplicar adverténcia ao Adolescente Aprendiz sempre que este apresentar comportamento
inadequado, tanto no ambiente de aprendizagem tedrica quanto pratica;

s) acompanhar a frequéncia escolar do Aprendiz, nos termos da legislacdo, comunicando a
CAIXA a ocorréncia de perda do ano letivo pela auséncia injustificada a escola ou abandono;

t) manter banco de dados com informacdes sobre as avaliacdbes e desempenho de
aprendizagem do Aprendiz;

u) responsabilizar-se pelas obrigacbes sociais, previdenciarias e trabalhistas pertinentes ao
Contrato de Aprendizagem, inclusive o fornecimento de Vale-Transporte e Auxilio-Alimentacao;

V) sempre que necessario e solicitado, apresentar documentos para a fiscalizacao trabalhista;

x) prestar informagces aos oOrgados fiscais e previdenciarios competentes, relativamente aos
pagamentos, retencdes e recolhimentos fisco-previdenciarios realizados, em conformidade com
a legislacédo em vigor;

z) manter vdlidas e atualizadas as certidfes e os documentos abaixo relacionados, exigidos
pela CAIXA para a formalizacdo do Convénio:

I. Inscricdo atualizada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, conforme art. 32 do Decreto n°
5.598/05, disponivel no sitio eletrdnico do Ministério do Trabalho;

Il. Registro e validacdo do curso oferecido em parceria com a CAIXA, na forma prevista pela
Portaria MTb n° 1.005/13;

lll. Registro no CMDCA dos municipios em que for contratar Aprendizes para a CAIXA, na
forma estabelecida pelo presente instrumento;

IV. Em caso de parceria com outras ESFL, registro de ambas as Entidades no CMDCA dos
municipios em que for atuar contratando Aprendizes para a CAIXA, na forma estabelecida pelo
presente instrumento;
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V. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, expedido pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

VI. Ato Declaratorio de Isencao de ContribuicGes Sociais, emitido pelo INSS;

VIl. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

VIII. Certiddo Negativa de Débito - CND, junto ao INSS;

IX. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

X. Certiddo quanto a Divida Ativa da Uniao;

XI. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais;

XIl. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Estaduais e Municipais;
XIll. Comprovante de inscricdo no PAT.

XIV. Certificado de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal;

XV. Documento que comprove Imunidade Tributaria no que se refere ao recolhimento do
Programa de Integracdo Social (PIS), quando for o caso;

XVI. Carta(s) de Parceria(s), convénio(s) ou contrato(s) com outras Entidades sem fins
lucrativos, em caso de parcerias firmadas nos termos da Portaria MTh 1.005/13.

Paragrafo Segundo — Constituem obrigacdes da CAIXA:
a) colaborar com a CONVENENTE na supervisdo e na avaliagdo do Adolescente Aprendiz;

b) designar empregado Orientador que apresente as seguintes caracteristicas, considerando
as suas atribuicoes:

Autoconsciéncia;

Capacidade de ouvir;
Comprometimento;

Cortesia;

Equilibrio Emocional;

Habilidade para fornecer Feedback;
Iniciativa e facilidade de expressar-se;
Maturidade;

Paciéncia;

Persisténcia;

Relacionamento Interpessoal;

Ter desejo de ser Util ao outro;

Ter entusiasmo pelas pessoas, seus problemas e crescimento.

¢) atribuir ao Orientador as seguintes atividades:

I. prestar ao Adolescente Aprendiz as informacdes iniciais sobre a CAIXA e o objetivo da
aprendizagem a ser realizada;

Il. integrar o Aprendiz ao ambiente de aprendizagem;

Ill. coordenar e orientar os exercicios praticos e acompanhar as atividades do Adolescente
Aprendiz durante o periodo de permanéncia na CAIXA, buscando contribuir para o seu

»
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desenvolvimento integral e a consonancia com os contelidos estabelecidos no Programa de
Aprendizagem;

IV. efetuar o controle diario do horario de aprendizagem cumprido pelo Adolescente Aprendiz,
exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia;

V. remeter mensalmente a CONVENENTE o Controle de Comparecimento de Adolescente
Aprendiz atestado pela CAIXA;

VI. realizar Avaliacdo Comportamental e de Aprendizagem do Aprendiz, conforme
periodicidade prevista no Paragrafo Quinto da Clausula Terceira deste instrumento e
encaminhar copia a CONVENENTE;

VII. realizar feedback com o Aprendiz, com foco na orientacéo para seu aprimoramento;

VIIl. identificar dificuldades na aprendizagem ou de qualquer outra natureza que comprometa
seu aprendizado e contatar a CONVENENTE para a busca de solucéo;

IX. estabelecer relacionamento que permita transparéncia, crescimento e desenvolvimento das
aptiddes e habilidades do Aprendiz.

X. comunicar a CONVENENTE, imediatamente e por escrito, qualquer irregularidade cometida
pelo Adolescente Aprendiz;

d) responsabilizar-se pelo cumprimento da escala de férias do Adolescente Aprendiz, indicada
pela CONVENENTE, que deve coincidir, obrigatoriamente, com o periodo de férias escolares;

e) promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato de Aprendizagem,
mediante registro das ocorréncias e comunicacdo a CONVENENTE para medida corretiva;

f) efetuar a transferéncia de recursos a CONVENENTE, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste instrumento;

g) manter dossié com documentacao e histérico do Aprendiz na unidade de lotagéo.

CLAUSULA SEXTA - DA SELECAO DO ADOLESCENTE APRENDIZ - A CONVENENTE
somente selecionara Adolescente Aprendiz que atenda aos seguintes requisitos:

a) seja carente do ponto de vista socioecondmico, sendo estes considerados os adolescentes
oriundos de grupo familiar cuja renda per capita seja igual ou inferior a 50% do salario-minimo
vigente no pais;

b) tenha completado, na data de sua apresentacao na CAIXA, idade:
I. minima de 15 (quinze) anos;
Il. maxima de 17 (dezessete) anos completos;

¢) esteja matriculado, tenha frequéncia na escola regular e esteja cursando, no minimo, o0 nono
ano do Ensino Fundamental, ou equivalente em programa de Educacdo de Jovens e Adultos —
EJA reconhecido pelo MEC.

Paragrafo Primeiro — A idade maxima prevista na alinea “b” desta Clausula nao se aplica aos
Aprendizes portadores de deficiéncia, conforme Decreto n° 5.598/2005.

Paragrafo Segundo — As entidades deverdo tornar publicos os critérios de selecdo, bem como
manter lista atualizada de classificacdo dos estudantes selecionados para o Programa, em site
de sua propriedade, ou fixada em local de facil acesso, com o objetivo de tornar transparente o
processo de selecéo.

Paragrafo Terceiro — A entidade devera encaminhar a CAIXA lista de classificacdo dos
estudantes selecionados para o Programa, sempre que solicitado.
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Paragrafo Quarto — A CAIXA poderd, a qualqguer momento, celebrar convénio com
instituicdo(des) para realizacdo da selecdo dos aprendizes objeto deste convénio, a serem
contratados pela CONVENENTE.

CLAUSULA SETIMA — DA REMUNERAGCAO DO ADOLESCENTE APR ENDIZ - O
Adolescente Aprendiz participante do Programa fara jus a um salario correspondente a
R$946,00 (novecentos e quarenta e seis reais) por més integral de aprendizagem,
considerando as atividades praticas e teodricas, respeitando o valor do salario minimo-hora.

Paragrafo Primeiro — O Adolescente Aprendiz participante do Programa tera direito a Auxilio-
Alimentacédo no valor de R$ 5,00 (cinco reais) por dia, considerando 22 (vinte e dois) dias Uteis
no més.

Paragrafo Segundo — O Adolescente Aprendiz participante do Programa tera direito ainda ao
Vale-Transporte na quantidade estritamente necesséria para o deslocamento de sua residéncia
para os locais de aprendizagem tedrica e pratica.

Paragrafo Terceiro — A CONVENENTE efetuard o pagamento das verbas salariais ao
Adolescente Aprendiz até o quinto dia util do més subsequente ao de competéncia.

Paragrafo Quarto — A falta injustificada nas atividades tedricas e/ou praticas implicara o
desconto de 1/30 (um trinta avos) do salario recebido pelo Aprendiz cumulativamente por:

a) dia em que se verificar a auséncia;

b) sdbado e domingo que ocorrer no periodo compreendido entre o dia da auséncia e o dia de
retorno as atividades;

c) feriado civil ou religioso que ocorrer no periodo compreendido entre o dia da auséncia e o
dia de retorno as atividades.

Paragrafo Quinto — N&o serdo descontadas do salario do Adolescente Aprendiz nem
acarretardo a perda do repouso semanal remunerado ou do Auxilio-Alimentacao, as auséncias
decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos ali indicados:

a) 2 (dois) dias corridos, contados da data do evento, em virtude de falecimento de ascendente
(pais e avos), de descendente (filhos) ou de irmao;

b) 3 (trés) dias corridos, a contar do evento, em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias corridos, a contar da data do nascimento de filho, para Aprendizes do sexo
masculino;

d) 1 (um) dia na ocorréncia de prova escolar em hordrio coincidente com o da aprendizagem,
exigida apresentacdo de comunicacao formal da escola;

e) 1 (um) dia para realizacdo de exame para ingresso em estabelecimento de ensino superior,
devidamente comprovado;

f) 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;
g) nas datas nas quais tiver de se apresentar para alistamento ao Servico Militar;

h) 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses para doac¢do de sangue, mediante comprovacgao;
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i) 1 (um) dia para realizacdo de exame/consulta médica em horéario coincidente com o da
aprendizagem, mediante apresentacao de “Atestado de Comparecimento”;

i) pelo prazo determinado no documento, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de
Aprendizagem:

I. durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto;

II. por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.

Paragrafo Sexto - O célculo dos proventos correspondentes ao més em que ocorrer a
admissao ou o desligamento se dara na forma abaixo:

a) somar a quantidade de dias corridos do més do evento, entre a data da contratacdo
(inclusive) e o ultimo dia do més (inclusive) ou entre o primeiro dia do més (inclusive) e o
desligamento (inclusive);

b) dividir o salario auferido pelo Aprendiz por 30 (trinta) dias no més em que ocorrer a
contratacao ou desligamento;

c¢) multiplicar a quantidade obtida na alinea "a" pelo valor obtido na alinea "b";

d) calcular o valor dos proventos a ser creditado ao Aprendiz, deduzindo do montante

obtido na alinea "c" o valor correspondente as auséncias injustificadas, apuradas conforme
Paragrafo Quarto.

Paragrafo Sétimo — A aliquota do depésito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS sera de 2% (dois por cento) da remuneracdo devida ao Aprendiz, em conformidade com
o Paragrafo Sétimo do artigo 15 da Lei n°® 8.036/90.

Paragrafo Oitavo — N&o é descontado do salario do Adolescente Aprendiz qualquer valor
referente ao fornecimento de Vale-Transporte, concedido na forma da Lei n°.7.619, de
30/09/87, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, 17/11/87.

Paragrafo Nono — O valor das verbas salariais dos Aprendizes e encargos sociais,
desembolsados pela CAIXA, serdo atualizados somente em janeiro/2018, com base no indice
de atualizacdo do salario minimo.

CLAUSULA OITAVA — DA DURAGCAO E JORNADA DA APRENDIZA GEM - O Contrato de
Aprendizagem tera duragdo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Primeiro — O Contrato de Aprendizagem néo podera ser prorrogado, em nenhuma
hipotese.

Paragrafo Segundo — O Adolescente Aprendiz cumprir4 jornada de aprendizagem de 4
(quatro) horas diarias, vedada a prorrogacéo e a compensacao de jornada, sendo que em 04
(quatro) dias uteis, de segunda a sexta-feira, suas atividades serdo praticas, desempenhadas
na CAIXA, e em 01 (um) dia atil, entre segunda e sexta-feira, suas atividades seréo tedricas,
desenvolvidas nas unidades de ensino da CONVENENTE, ou em local por ela indicado.

Paragrafo Terceiro — A jornada de aprendizagem tedrica ficara compreendida entre 7 (sete) e
19 (dezenove) horas, devendo ser compativel com o horario escolar do Aprendiz.
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Paragrafo Quarto — A jornada de aprendizagem pratica ficara compreendida entre 8 (oito) e 18
(dezoito) horas, devendo ser compativel com o horario escolar do Aprendiz.

CLAUSULA NONA - DO DESLIGAMENTO DO ADOLESCENTE APRE NDIZ - O
desligamento do Adolescente Aprendiz ocorrera:

| — ao término do Contrato de Aprendizagem (24 meses);

Il — antecipadamente, nos seguintes casos:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo ou abandono escolar;
d) a pedido do Aprendiz;

Paragrafo Primeiro — O desempenho insuficiente ou inadaptacdo do Aprendiz sera
caracterizado mediante laudo de avaliacdo elaborado pela CONVENENTE, com base nas
Avaliacdes Comportamentais e de Aprendizagem e no histérico do Aprendiz na unidade da
CAIXA e na CONVENENTE.

Paragrafo Segundo — A auséncia sem justificativa do Aprendiz a aprendizagem tedrica e
pratica ensejara adverténcia formal e, se reincidente, apds 03 (trés) adverténcias, culminara no
seu desligamento do Programa por desempenho insuficiente ou inadaptacéo.

Paragrafo Terceiro — Em caso de falta grave comprovada que implique dano a CAIXA, seus
clientes ou empregados, o Aprendiz podera ser imediatamente desligado sem a necessidade
de aplicacao de adverténcias prévias.

Paragrafo Quarto — Por ocasiao do desligamento é obrigatoria a realizacdo de exame de
saude demissional, conforme previsao legal.

Paragrafo Quinto — Todas as rescisdes de Aprendizes, independente da duracédo do Contrato
de Aprendizagem, deverdo ser homologadas por 6rgao competente.

Paragrafo Sexto — Todas as rescisfes dos aprendizes, a termo ou antecipadas, devem ser
efetuadas, obrigatoriamente, nos seguintes prazos:

| - até o primeiro dia (til imediato ao término do contrato; ou
Il - até o décimo dia, contado da data do efetivo desligamento do aprendiz.

Paragrafo Sétimo - E vedado ao Adolescente Aprendiz menor de 18 (dezoito) anos dar
quitacao pelo recebimento das verbas rescisérias sem assisténcia de seu responsavel legal.

CLAUSULA DECIMA — DAS FERIAS — A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
Contrato de Aprendizagem, o Adolescente Aprendiz tera direito a férias, na forma da CLT e
legislacdo complementar.

Paragrafo Primeiro — O periodo de férias do Aprendiz deve estar definido no Programa de
Aprendizagem e deve coincidir, obrigatoriamente, com um dos periodos de férias escolares,
sendo vedado o parcelamento.
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Paragrafo Segundo - E devido o pagamento de Auxilio-Alimentacdo ao Adolescente Aprendiz
durante o gozo de férias.

Paragrafo Terceiro — A CONVENENTE participara, por escrito, a concesséo das férias ao
Aprendiz, em sua apresentacdo a unidade e também com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, colhendo o correspondente recibo na comunicacéo.

Paragrafo Quarto — O Aprendiz ndo poderd usufruir das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS POSSIBILIDADES DE AFASTAMENTO DO
APRENDIZ - A Adolescente Aprendiz gravida tem estabilidade provisoéria, desde a
confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses ap6s o parto, sendo indenizado o
periodo entre o fim do contrato e o fim da estabilidade, nos casos cujo término do
contrato de aprendizagem precede ao fim da estabilidade provisoéria.

Paragrafo Primeiro — Durante os 120 dias da licenca-maternidade, a Adolescente Aprendiz
recebe o salario-maternidade do INSS e tem direito ao Auxilio-Alimentacdo, pago pela
CONVENENTE e repassado pela CAIXA, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de
Aprendizagem.

Paragrafo Segundo — O Adolescente Aprendiz tem estabilidade proviséria enquanto
permanecer em licenca por acidente de trabalho e até 12 (doze) meses ap0s o retorno, limitado
ao fim da vigéncia do Contrato de Aprendizagem.

Paragrafo Terceiro — O Aprendiz que estiver em licengca maternidade, licenga por acidente de
trabalho ou licenca para tratamento de salde e que ja tenha cumprido a caréncia de 12 (doze)
contribuicdes ao INSS recebe o beneficio pago pelo INSS a partir do 16° dia de afastamento e
o Auxilio-Alimentacdo da CONVENENTE, repassado pela CAIXA durante todo o afastamento,
limitado ao fim da vigéncia do Contrato de Aprendizagem.

Paragrafo Quarto — O Aprendiz que estiver em licenca maternidade, licenca por acidente de
trabalho ou licenca para tratamento de sadde e que ndo tenha cumprido a caréncia de 12
contribuicdes ao INSS, recebe o salario e o Auxilio-Alimentagédo pagos pela CONVENENTE,
repassados pela CAIXA, até completar o periodo de caréncia, quando passara a receber o
salario pelo INSS, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de Aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONTRAPARTIDA FINANCEI RA DA CAIXA POR
APRENDIZ CONTRATADO — A CAIXA desembolsara mensalmente, a titulo de contrapartida
financeira em favor da CONVENENTE, por cada Aprendiz comprovadamente contratado e
enquanto durar o Contrato de Aprendizagem, todas as verbas salariais e encargos devidos,
bem como outras despesas fixas, conforme discriminados no quadro abaixo:

Quadro | — Custo mensal por aprendiz

Verbas Salariais do Aprendiz (A) R$ 1.156,22

Remuneracao* R$ 946,00
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Férias (1/3 constitucional) - 1/12 R$ 26,28
Indenizacdo Férias 2° periodo - 1/24 R$ 105,11
13° Salario - 1/12 R$ 78,83
Encargos Sociais (B) R$ 34,68
FGTS - 2% sobre (A) R$ 23,12
PIS - 1% - sobre (A) R$ 11,56
Beneficios (C) R$ 110,00
Aucxilio Alimentacdo (R$ 5,00/dia) R$ 110,00
Outros Custos (D) R$ 226,30
Custos Operacionais R$ 100,00
Aprendizagem Teorica** R$ 117,30
Exames Médicos R$ 4,00
Uniformes R$ 5,00
TOTAL (A+B + C + D) R$ 1.527,20

* Previsao do Salario Minimo para 2017.
** Calculado com base no valor da hora/aula, considerando os 30% de atividades teéricas que seréo realizados pela ESFL.

Valor da hora/aula calculado em R$ 4,70.

Paragrafo Primeiro — Caberda a CONVENENTE a devida administrativo e reserva dos recursos
repassados a titulo de quitagdo proporcional dos direitos relativos ao abono pecuniario de
férias e 13° salario.

Paragrafo Segundo - Cabera também a CONVENENTE a administrativo e reserva dos
recursos repassados a titulo de Exames médicos e uniformes, a serem utilizados conforme
previsdo no presente instrumento.

Paragrafo Terceiro — O valor das verbas salariais e encargos repassados pela CAIXA sera
atualizado apenas em janeiro/2018, conforme indice de atualizacdo do salario minimo.

Paragrafo Quarto - Para deslocamento do Aprendiz entre a sua residéncia e os locais da
aprendizagem (tedrica e préatica), na estrita quantidade de dias em que houver o
comparecimento do Aprendiz as atividades previstas no Programa, a CAIXA ressarcira
mensalmente a CONVENENTE, mediante comprovacéo, o valor relativo a aquisicdo de Vales-
Transporte na forma do disposto na Lei n.° 7.619, de 30/09/87, sem a deducéo de 6% (seis por
cento) da remuneracdo regulamentada pelo Decreto n.° 95.247, de 17/11/87.

Paragrafo Quinto — A CAIXA repassara também, a CONVENENTE, por cada aprendiz
contratado 01 (uma) parcela Unica de R$ 100,00 (cem reais) no primeiro més do contrato de
aprendizagem, para auxilio nas despesas com o material a ser utilizado na aprendizagem.

Paragrafo Sexto — A falta injustificada nas atividades tedricas e/ou praticas implicara o
desconto de 1/30 (um trinta avos) do salario auferido pelo Aprendiz, cumulativamente por:

a) dia em que se verificar a auséncia;

b) sdbado e domingo que ocorrer no periodo compreendido entre o dia da auséncia e o dia de
retorno as atividades;

c) feriado civil ou religioso que ocorrer no periodo compreendido entre o dia da auséncia e o
dia de retorno as atividades.

Paragrafo Sétimo — Durante a licenca-maternidade, licenca por acidente de trabalho ou
licenga para tratamento de saude superior a 15 dias, a CAIXA nao repassara a CONVENENTE,
em relagdo ao Aprendiz em licencga, os valores relativos as verbas salariais (item A do Quadro
1), restando o repasse somente dos itens B (Encargos Sociais), C (Beneficios) e D (Outros
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Custos) do Quadro I, por més completo ou proporcional, em se tratando de fracdo do més, pelo
periodo em que durar a licenca, e limitado a vigéncia do Contrato de Aprendizagem.

Paragrafo Oitavo — Durante todo o periodo em que durar o afastamento do aprendiz a
CONVENENTE deveré recolher os encargos sociais devidos, limitado a vigéncia do Contrato
de Aprendizagem e nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Nono — Nao serdo ressarcidas as despesas com multas e outras cominagdes
decorrentes de atraso no recolhimento ou pagamento dos salarios e beneficios, exceto quando
a referida despesa ocorrer por responsabilidade da CAIXA.

Paragrafo Décimo - Os valores dos Encargos Sociais referentes ao Programa de Integracao
Social (PIS) ndo serdo repassados as Entidades que comprovarem Imunidade Tributaria.

Paragrafo Décimo — Se a CONVENENTE vier a firmar qualquer Acordo Coletivo com clausula
financeira que tenha previsdo de 6nus a CAIXA sem sua prévia anuéncia, a CAIXA podera
denunciar, de imediato, o presente Convénio.

Paragrafo Décimo-Primeiro — Caso venha a ser celebrado acordo de cooperacdo com os
Institutos de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, os valores correspondentes a carga horaria do
Arco Ocupacional ndo serdo repassados as ESFL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LIBERACAO DOS RECURSO S FINANCEIROS - Os
recursos do Programa de Aprendizagem da CAIXA serdo liberados mediante a efetuacéo de
crédito(s) na conta de depdésitos especifica da CONVENENTE na CAIXA, em até 5 (cinco) dias
Uteis ap6s o recebimento dos documentos especificados no Paragrafo Terceiro desta Clausula,
e observada a devida conformidade, de acordo com os dados bancérios a seguir:

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Conta: XXXXXXXX-X — Op. XXX Ag: XXXX-X
«Cidade/Estado»

Paragrafo Primeiro — Por este Instrumento, a CONVENENTE declara-se ciente e de acordo
com a necessidade de abertura da conta vinculada a seu nome e CNPJ, bem como outorga a
CAIXA os poderes necessdarios para cadastramento e movimentagdo da referida conta,
comprometendo-se a fornecer a Agéncia a documentagdo exigida pelos normativos que regem
0 assunto.

Paragrafo Segundo — O primeiro desembolso ocorrerd no primeiro més subsequente a
contratacdo do Aprendiz, proporcional aos dias de contrato, e sera liberado a partir de
solicitacdo de reembolso acompanhada das respectivas Notas Fiscais, Contrato de
Aprendizagem, Atestado de Salde Ocupacional e formulario de cadastramento dos Aprendizes
contratados, a ser apresentado pela CAIXA.

Paragrafo Terceiro — Os desembolsos subsequentes seréo liberados mediante apresentacdo
a CAIXA do relatério financeiro, em modelo a ser fornecido posteriormente, com os respectivos
documentos fiscais e guias de recolhimento de tributos devidamente liquidados — originais ou
copia autenticada — contendo:

a) notas fiscais e/ou recibos referentes as despesas realizadas;

b) referéncia, nos respectivos documentos, ao Programa Adolescente Aprendiz;
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¢) aposicao do “De Acordo”, pela CONVENENTE, atestando o recebimento dos recursos;

d) no caso de despesas relativas a capacitacdo profissional dos Aprendizes, anexar a relagédo
de Aprendizes com a respectiva lista de presenca mensal assinada pelo instrutor/professor
responsavel pela turma;

e) comprovante do crédito na conta dos aprendizes e;

f) certid6es atualizadas negativas de débito junto ao INSS e de Regularidade de Situagéo do
FGTS;

Paragrafo Quarto — Os documentos fiscais deverdo ser emitidos com data do més da
apresentacao.

Paragrafo Quinto - Para liberacdo das parcelas, a CAIXA verificard a adimpléncia da
CONVENENTE junto ao Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados — CADIN e junto ao
Sistema Integrado de Administrativo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

Paragrafo Sexto — A CAIXA podera glosar valores em decorréncia de inconsisténcias
verificadas por ocasido da analise da prestagdo de contas das parcelas. O valor glosado sera
deduzido da proxima parcela ou solicitada sua devolugdo no caso de inexistirem outras
parcelas a serem liberadas.

Paragrafo Sétimo — A CONVENENTE autoriza a CAIXA a fazer a retencdo na nota fiscal e/ou
recibo, e o pagamento direto dos salarios, encargos e demais verbas trabalhistas dos
aprendizes contratados, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONVENENTE, sem prejuizo das sangfes cabiveis.

Paragrafo Oitavo — A CONVENENTE autoriza a CAIXA a fazer a retencdo na nota fiscal e/ou
recibo, e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos aprendizes, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacgdes por parte da contratada, observada a legislacdo especifica.

Paragrafo Nono - A Ultima parcela do Convénio somente sera paga mediante a apresentacdo
dos documentos que comprovam a quitacdo de todas as obrigagBes em relacdo ao Aprendiz,
acompanhados de Atestado de Saude Ocupacional Demissional e Rescisdo homologada do
Aprendiz, sendo atestada a capacitacdo integral do Aprendiz e o cumprimento de todas as
contrapartidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO MONITORAMENTO E AVALIAC AO DO PROGRAMA —
A execucdo do Programa sera objeto de permanente acompanhamento, devendo a
CONVENENTE facultar a CAIXA a verificacdo do emprego dos recursos financeiros, inclusive
mediante vistoria da execucdo dos trabalhos e acesso aos livros de escrituracdo, documentos
e arquivos, podendo a CAIXA, a seu critério, valer-se de outras instituicdes ou consultores
especializados para o acompanhamento técnico do Programa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUSPENSAO DA LIBERACAO DOS RECURSOS - Fica
convencionado que a CAIXA podera suspender a liberacdo dos recursos, sem que tenha a
CONVENENTE direito a qualquer indenizacdo - mesmo que haja assumido compromissos
perante terceiros em decorréncia do presente Convénio — diante das seguintes ocorréncias:

a) desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos;

b) ndo cumprimento de prestacdo de contas de recursos financeiros concedidos;
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c) falta de comprovacéo do recolhimento das parcelas referentes ao INSS e ao FGTS por cada
aprendiz contratado;

d) inexatiddo ou falta de informacdes nos relatérios parciais da CONVENENTE, sobre o
andamento da aprendizagem;

e) paralisacdo do Programa ou constatacao de que os resultados parciais ndo correspondem
aos inicialmente previstos;

f) outras circunstancias de responsabilidade da CONVENENTE que impossibilitem o alcance
dos objetivos da Aprendizagem.

Paragrafo Unico — A suspensdo tera a duracio necessaria para a apuracio e regularizacéo
das ocorréncias que Ihe deram causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESPONSABILIDADES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS — A CONVENENTE assume e declara-se ciente de sua condicao juridica
de empregadora e fonte pagadora dos Aprendizes contratados ao amparo do Programa objeto
do presente Convénio.

Paragrafo Primeiro — E responsabilidade exclusiva da CONVENENTE efetuar o célculo, a
retencéo e o recolhimento de tributos e contribuicdes sociais e previdenciarias incidentes nas
contratacdes de Aprendizes e nas aquisi¢cdes de bens necessarios a execugédo do Programa.

Paragrafo Segundo — A CONVENENTE compromete-se a manter a guarda dos documentos
alusivos as responsabilidades descritas neste Convénio pelos periodos previstos em lei, de
acordo com a sua legislacéo especifica, disponibilizando-os, quando solicitados, a CAIXA e aos
orgaos de fiscalizacéo e controle.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DENUNCIA - E facultado as partes denunciar o presente
Convénio, sem prejuizos ao cumprimento de todas as obrigagbes com os Contratos de
Aprendizagem vigentes, nos termos deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — A denudncia devera ser comunicada por correspondéncia dirigida aos
responsaveis legais das partes, sob protocolo ou com aviso de recebimento (AR), com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - A CAIXA podera denunciar este Convénio, sem prejuizo de sancdes a
gue estiver sujeita a CONVENENTE - inclusive a restituicdo de aportes financeiros ja
efetuados — ante as seguintes ocorréncias:

a) ndo execucdo do objeto pactuado neste Convénio, a excegdo das hipoteses de caso fortuito
ou for¢ca maior, devidamente comprovadas;

b) desvio de finalidade na aplicacao dos recursos;
¢) descumprimento, pela CONVENENTE, de qualquer das obrigacfes pactuadas;

d) cessédo ou transferéncia a outrem, da execucéo total ou parcial do presente Convénio, a
excecao dos termos previstos na Portaria MTb 1.005/13 ou outra que vier a substitui-la;

e) extingdo judicial ou extrajudicial da CONVENENTE, se esta for suscetivel de incidir nestas
hipoteses;



f) outras circunstancias de responsabilidade da CONVENENTE que tenham impossibilitado o
alcance dos objetivos do Programa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERACOES — O presente Convénio,
obrigatoriamente, somente podera ser modificado por intermédio da formalizacdo de Termos
Aditivos, firmados por todos os participes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS — Este Convénio tera a duracio
de 30 (trinta) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante formalizacdo de Termo Aditivo assinado entre os participes.

Paragrafo Primeiro — Somente poderao ser formalizados Contratos de Aprendizagem durante
a vigéncia do presente Convénio, ficando os participes obrigados nos termos do Convénio até
0 encerramento de todos os Contratos.

Paragrafo Segundo — Para garantir o adequado acompanhamento da aprendizagem pratica,
as tarefas a cargo do Orientador serdo permanentemente reavaliadas pela CAIXA e ajustadas
guando necessario.

Paragrafo Terceiro — E de inteira responsabilidade da CONVENENTE qualquer penalidade
recebida por ela em razéo de descumprimento da legislacao de aprendizagem.

Paragrafo Quarto — A CONVENENTE compromete-se a reportar a CAIXA toda e qualquer
orientacdo, lavratura de auto, formalizagdo de termo de ajuste, instauracdo de inquérito
administrativo ou ajuizamento de A¢éo Civil Publica no qual ocupe o pdlo passivo, bem como
qualquer penalidade que lhe seja dirigida.

Paragrafo Quinto — A CONVENENTE, em qualquer das ocorréncias previstas nos Paragrafos
Terceiro e Quarto desta Clausula, devera indicar quais providéncias foram efetivadas para
solucionar as questdes apontadas.

Paragrafo Sexto — A CONVENENTE compromete-se a criar mecanismos para propiciar a
permanéncia dos Aprendizes no mercado de trabalho apdés o término do Contrato de
Aprendizagem.

Paragrafo Sétimo — A CONVENENTE compromete-se a contribuir, observadas as exigéncias
legais, para a erradicagdo do trabalho infantil e do trabalho forgado ou analogo ao escravo, em
cumprimento ao Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo e ao Compromisso no
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes, assinados juntamente com
este Convénio.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secc¢éo Judiciaria
do Distrito Federal, para dirimir eventuais dividas ou litigios decorrentes da execucdo deste
Convénio, com renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem assim justos e acordados, firmam os participes este instrumento, em 2 (duas) vias,
perante as testemunhas abaixo:

XXXXX, XX de xxxx de 20xx.

Representante CAIXA

«CONVENENTE_NOME»



«REPRESENTANTE_NOME»
Testemunhas:
Nome:

CPF:

X

X
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Anexo V — Minuta do contrato de Aprendizagem entre a ESFL e o Aprendiz

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM ARCO OCUPACIONAL BANCARIO ADOLESCENTE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS/ARCO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CONTRATO DE APRENDIZAGEM — Autorizagdo n°® «N°_EMITIDO_PELA_CEPES»

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Aprendizagem, nos termos da Lei 10.097
de 19 de dezembro de 2000 e arts. 428 e 429 da Consolidacdao das Leis do Trabalho - CLT, as
partes nomeadas a seguir tém entre si justas e contratadas as Clausulas e condigGes que se
seguem:

1. EMPREGADOR

Razdo Social: «ESFL_RAZAO_SOCIAL»

Qualificacdo: «ESFL_QUALIFICAGAO»

Enderego: «ESFL_ENDERECO_COMPLETO»

Cidade: «ESFL_CIDADE»

UF: «ESFL_UF»

CNPJ/MF: «ESFL_CNPJ»

Neste ato Representado por: «ESFL_REPRESENTANTE»

2. ADOLESCENTE APRENDIZ

Nome: «AA_NOME_COMPLETO»

Endereco: «<AA_ENDERECO_COMPLETO»

Cidade: «AA_CIDADE»

UF: «AA_UF»

R.G. n°; «<AA_RG»

CPF n©: «<AA_CPF» )
Matriculado na Instituigdo de Ensino: «AA_MATRICULA»
Escolaridade: «<AA_ESCOLARIDADE>» )

Neste ato assistido por: «<AA_RESPONSAVEL_NOME»

3. CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM PRATICA
Raz&do Social: «CAIXA_RAZAO_SOCIAL»

Qualificagdo: « CAIXA_QUALIFICACAO»

Enderego: « CAIXA_ENDERECO_COMPLETO»

Cidade: « CAIXA_CIDADE»

UF: « CAIXA_UF»

CNPJ/MF: « CAIXA_CNPJ»

CODIGO: « CAIXA_CODIGO_UNIDADE»

Unidade: « CAIXA_NOME_UNIDADE>»

Neste ato Representado por: « CAIXA_REPRESENTANTE»
Responsabilidades no Contrato de Aprendizagem: «CAIXA_DESCRICAO_RESPONSABILIDADES»

4. CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM TEORICA

Razdo Social: «ESFL_RAZAO_SOCIAL»

Qualificagdio: «ESFL_QUALIFICACAO»

Enderego: «ESFL_ENDERECO_COMPLETO»

Cidade: «ESFL_CIDADE»

UF: «ESFL_UF»

CNPJ/MF: «ESFL_CNPJ»

Neste ato Representado por: «ESFL_REPRESENTANTE»

Responsabilidades no Contrato de Aprendizagem: «ESFL_DESCRIGAO_RESPONSABILIDADES»

»
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato de Aprendizagem tem por objeto viabilizar a formacdo técnico-profissional
metddica do ADOLESCENTE APRENDIZ no Arco Ocupacional Bancario — Adolescente Servigos
Administrativos ou Arco Ocupacional Administrativo, conforme o caso, no ambiente de trabalho,
mediante a participacdo do adolescente em atividades tedricas e praticas desenvolvidas e
ministradas pelo EMPREGADOR e pela UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM PRATICA,
respectivamente.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

O Programa de Aprendizagem tem um periodo de qualificagdo profissional de 24 (vinte e
quatro) meses, totalizando 1.840 (um mil, oitocentos e quarenta) horas de treinamento, sendo
1.288 (um mil, duzentos e oitenta e oito) horas de atividades praticas e 552 (quinhentas e
cinquenta e duas) horas de atividades tedricas, a serem desenvolvidas ao longo do percurso
formativo dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo Primeiro: O conteldo programatico deve ser previamente autorizado pelo
Ministério do Trabalho - MTb e totalizar 552 (quinhentas e cinquenta e duas) horas de formacao
tedrica no Arco Ocupacional Aprendiz Bancario — Adolescente Servicos Administrativos ou Arco
Ocupacional Administrativo, conforme o caso.

Paragrafo Segundo: O Programa Adolescente Aprendiz estd depositado no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA do Municipio em que sera
executada a aprendizagem, e na Secretaria Regional do Ministério do Trabalho — SRTE/MTb.

Paragrafo Terceiro: O EMPREGADOR, como entidade sem fins lucrativos, com objetivo de
assisténcia social ao adolescente e de educacdo profissional, proporcionara o programa de
aprendizagem técnico-profissional metddico no Arco Ocupacional Bancario — Adolescente
Servicos Administrativos ou Arco Ocupacional Administrativo, conforme o caso, de acordo com a
Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO).

Paragrafo Quarto: A CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM PRATICA desenvolverd tarefas de
pratica profissional em ambiente compativel com a idade e com a aprendizagem técnico-
profissional metddica do Arco Ocupacional, recebida pelo ADOLESCENTE APRENDIZ no
EMPREGADOR, com rotatividade de tarefas e complexidade progressiva.

Paragrafo Quinto: A CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM TEORICA proporcionard a
aplicacao do conteldo tedrico de qualificacdo técnico-profissional metddica no Arco
Ocupacional.

Paragrafo Sexto: Em caso de parceria entre o EMPREGADOR e outra Entidade Sem Fins
Lucrativos no municipio onde for contratar, a mesma se dara nos moldes da Portaria n® 723 do
Ministério do Trabalho, de 23 de abril de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAQGES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro: sio obrigacdes do EMPREGADOR:

a) registrar o Contrato de Aprendizagem na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do

Adolescente Aprendiz da seguinte forma: no campo funcao a palavra “Aprendiz”, sequida da
fungdo Escriturario (codd. 4132-25), e nas anotagbes gerais anotar a data de inicio e término do

»
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Contrato de Aprendizagem e a informacdo de que o contrato sera desenvolvido na modalidade
de Arco Ocupacional, especificando o Arco, suas funcoes e respectivos codigos na CBO;

b) matricular o Adolescente Aprendiz no curso de aprendizagem;

c) ministrar os contetdos referentes as horas de atividades tedricas;

d) efetuar o pagamento dos salarios, encargos e demais verbas trabalhistas;

e) realizar a Avaliacao do Aprendiz;

f) emitir Certificado de Qualificacao Profissional no Arco Ocupacional ao Adolescente Aprendiz
que concluir o Programa, especificando o Arco, e Declaracdo de Frequéncia, contendo
informagles a respeito dos conteldos concluidos, ao Adolescente Aprendiz que tenha
interrompido sua participacdo no Programa por qualquer motivo;

g) cumprir os dispositivos legais preconizados nos artigos 428 a 433 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, com a alteracdo dada pela Lei 10.097/00, como também as Portarias do Ministério
do Trabalho n© 1.005 de 01 de julho de 2013; n° 618 de 13 de dezembro de 2007; n° 1.003 de
04 de dezembro de 2008; n° 656, de 26 de marco de 2010 e n° 239, de 09 de fevereiro de
2011 e nas normas infralegais decorrentes.

Paragrafo Segundo: sdo obrigacdes do ADOLESCENTE APRENDIZ:

a) Participar regularmente das atividades promovidos pelo EMPREGADOR, relativos ao
Programa Adolescente Aprendiz no qual esta matriculado, bem como cumprir o regimento e
disposicOes disciplinares;

b) Obedecer as normas e regulamentos vigentes no estabelecimento do EMPREGADOR e da
UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM PRATICA, mormente as relativas a salde e
Seguranca do Trabalho, durante a fase de realizacdo da pratica profissional, tanto no exercicio
das atividades tedricas quanto praticas;

c) Executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a sua formagdo técnico-profissional
metddica, tanto no ambiente das atividades praticas quanto tedricas;

d) Ter assiduidade e pontualidade a todas as atividades tedricas e praticas;

e) Apresentar-se as atividades convenientemente trajado;

f) Tratar a todos com respeito;

g) Dedicar-se as atividades de aprendizagem, tanto tedrica quanto pratica, com vistas ao
desenvolvimento de sua vida profissional;

h) Cooperar com os colegas no desenvolvimento das atividades;

i) Respeitar os superiores hierarquicos;

j) Manter, tanto no ambito da aprendizagem tedrica quanto pratica, rigorosa compostura e
disciplina;

k) Apresentar ao EMPREGADOR, sempre que solicitado, o documento emitido pela instituicao de
ensino que comprove sua frequéncia as aulas e registre o seu aproveitamento escolar;

I) Guardar sigilo das informagdes que tenha acesso em fungdo do desempenho de suas
atividades na CAIXA.

m) Ndo publicar nas redes sociais fotos e/ou quaisquer assuntos referentes a CAIXA e seus
empregados.

Paragrafo Terceiro: s3o obrigagdes da CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM PRATICA:

a) promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do Contrato de Aprendizagem,
mediante registro das ocorréncias e comunicagdo ao EMPREGADOR para as medidas
necessarias;

b) designar empregado Orientador para acompanhar as atividades praticas no decorrer do
contrato de aprendizagem;

) responsabilizar-se pelo cumprimento da escala de férias do Adolescente Aprendiz, indicada
pelo EMPREGADOR, que deve coincidir, obrigatoriamente, com o periodo de férias escolares;

Paragrafo Quarto: s3o obrigacdes da CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM TEORICA:

a) estar cadastrada no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho — MTb;

b) em caso de parceria, informar seu CNPJ como ESFL parceira junto ao EMPREGADOR no
Cadastro Nacional de Aprendizagem do MTb;
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c) registrar na forma de Anexo I do presente instrumento suas responsabilidades e agdes no
desenvolvimento do programa de aprendizagem, que sera validado conjuntamente pelo MTb
(EMPREGADOR e ENTIDADE PARCEIRA);

d) assinar o presente instrumento, conjuntamente com o EMPREGADOR, o ADOLESCENTE
APF,{ENDIZ e seu RESPONSAVEL LEGAL, e a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM
PRATICA.

CLAUSULA QUARTA — DO SALARIO E BENEFICIOS DO ADOLESCENTE APRENDIZ

Paragrafo Primeiro: O Adolescente Aprendiz recebera remuneracdo correspondente a R$
(valor do salario minimo definido para 2017) por més integral de aprendizagem, até o 5°
(quinto) dia util subsequente ao da aprendizagem, os quais serdo corrigidos apenas em janeiro
de 2018, com base no indice de atualizagdo do Salario-Minimo Nacional.

Paragrafo Segundo: O Adolescente Aprendiz recebe auxilio alimentacdo, no valor individual
estabelecido em cpnvénio entre o EMPREGADOR e a UNIDADE CONCEDENTE DE
APRENDIZAGEM PRATICA, sendo proporcional aos dias efetivamente trabalhados no més de
admissao e desligamento, implicando no desconto em rescisao contratual, a ndao devolugao do
valor excedente, se for o caso.

Paragrafo Terceiro: O Adolescente Aprendiz recebe, para deslocamento entre sua residéncia
e os locais de aprendizagem teodrica e pratica, vales transporte na estrita quantidade de dias em
que houver o comparecimento do aprendiz as atividades previstas no Programa.

Paragrafo Quarto: A falta injustificada nas atividades tedricas e/ou praticas implicard o
desconto de 1/30 (um trinta avos) do salario auferido pelo Aprendiz, cumulativamente por:

a) dia em que se verificar a auséncia;

b) sabado e domingo que ocorrer no periodo compreendido entre o dia da auséncia e o dia de
retorno as atividades;

c) feriado civil ou religioso que ocorrer no periodo compreendido entre o dia da auséncia e o dia
de retorno as atividades.

Paragrafo Quinto — N3o serdo descontadas do salario do ADOLESCENTE APRENDIZ nem
acarretardo a perda do repouso semanal remunerado ou do Auxilio Alimentacdo, as auséncias
decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos ali indicados:

a) 2 (dois) dias corridos, contados da data do evento, em virtude de falecimento de ascendente
(pais e avos), de descendente (filhos) ou de irmdo;

b) 3 (trés) dias corridos, a contar do evento, em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias corridos, a contar da data do nascimento de filho, para aprendizes do sexo
masculino;

d) 1 (um) dia na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com o da aprendizagem,
exigida apresentacao de comunicagao formal da escola;

e) 1 (um) dia para realizagdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior, devidamente comprovado;

f) 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;

g) nas datas nas quais tiver que se apresentar para alistamento ao servigo militar;

h) 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses para doacdo de sangue, mediante comprovacao;

i) 1 (um) dia para realizacdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o da
aprendizagem, mediante apresentacdo de “Atestado de Comparecimento”;

j) pelo prazo determinado no documento, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de
Aprendizagem:

I. durante o licenciamento compulsdrio por motivo de maternidade ou aborto;

II. por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E JORNADA DE APRENDIZAGEM
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Paragrafo Primeiro: A vigéncia do presente contrato sera de 24 meses, iniciando em
XX/Xx/Xxxx & com término em xx/xx/xxxx, podendo ser rescindido antecipadamente, a qualquer
tempo, nas seguintes hipdteses, previstas no Art. 433 da CLT:

I - desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

II - falta disciplinar grave;

III - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, mediante apresentagdo de
comprovante do estabelecimento de ensino;

1V - a pedido do aprendiz.

Paragrafo Segundo: O Adolescente Aprendiz cumprird jornada de aprendizagem de 4
(quatro) horas diarias, de __:_as __:__ horas, totalizando 20 horas semanais, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, vedada a prorrogacao e a compensacao de jornada e respeitados os
direitos trabalhistas previstos na CLT.

Paragrafo Terceiro: A jornada de aprendizagem devera ser compativel com o horario escolar
do Aprendiz.

Paragrafo Quarto: A aprendizagem tedrica sera realizada entre as 07 e as 19 horas e sera
assim compreendida:

- 04 semanas intensivas de 20 horas cada no inicio do contrato de aprendizagem;

- 01 vez por semana, com carga horaria de 04 horas (entre segunda e sexta-feira), ao longo de
toda duragao do contrato de aprendizagem;

Paragrafo Quinto: As atividades prdticas serdo realizadas em servico, no ambiente da
UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM PRATICA, iniciardo na quinta semana de contrato,
apds as 04 semanas tedricas intensivas na UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM
TEORICA, e contemplardo todo o periodo de contrato, com carga hordria didria de 04 horas e
semanal de 16 horas (entre segunda e sexta-feira), das 08 as 18 horas.

Paragrafo Sexto: A carga horaria referente as atividades tedricas pode ser redistribuida
durante o contrato de aprendizagem, limitada ao periodo de sua vigéncia (24 meses), desde
que autorizada pela UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM PRATICA, situagdo em que
sera definido também o inicio das atividades praticas.

Paragrafo Sétimo: O conteldo técnico-profissional metodico sera ministrado pelo
EMPREGADOR por meio de UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM TEORICA (propria ou
parceira, nos termos da Portaria 723/12).

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO DA APRENDIZAGEM

O EMPREGADOR mantera um banco de dados com registros sobre o acompanhamento do
desempenho e resultado das avaliagdes de desempenho do Adolescente Aprendiz, desenvolvido
sob sua responsabilidade, disponibilizando essas informagdes para a UNIDADE CONCEDENTE
DE APRENDIZAGEM PRATICA.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas.

Brasilia, xx de xxxxxxxxxxx de 20xx.

EMPREGADOR (NOME) Unidade Concedente de Aprendizagem
Pratica (NOME)




Adolescente Aprendiz (NOME) Unidade Concedente de Aprendizagem Tedrica

(NOME)
Responsavel Legal pelo Adolescente Aprendiz Testemunha
NOME: NOME:
RG: RG:



Anexo VI — Modelo de Autodeclaracao de estrutura adequada

DECLARACAO

ESFL «ESFL_NOME», Entidade privada, sem fins lucrativos, com sede na cidade
de «ESFL_Cidade», inscrita no CNPJ/MF sob o n® «ESFL_CNPJ», representada
neste ato por seu(sua) «Represent_Funcao», Sr(a). «<REPRESENTANT_NOME>,
brasileiro(a), = «Represent_Est_Civil», = «Represent_Profissao», @ CI  n©
«Represent_Ident», CPF n® «Represent_CPF», residente e domiciliado(a) na
cidade de «Represent_Resid», declara, para os devidos fins, que possui
capacidade prépria de manutencao de estrutura fisica e administrativa para a
sua existéncia autobnoma, em condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade
e seguranca, no municipio de «ESFL_MUNICIPIO», onde serdao ministrados os
cursos de capacitacao aos Adolescentes Aprendizes.

A estrutura é composta de: «ESFL_DESCREVER_ESTRUTURA»
Declara ainda que possui o seguinte quadro de funcionarios:
«ESFL_FUNCIONARIOS» - «<FUNCAO_DESEMPENHADA»

O referido é verdade e dou fé.

«ESFL_MUNICIPIO», xx de xx de 2016

«REPRESENTANTE_ESFL_NOME»



