DIRETRIZ DE SELEGAO, INDICAGAO E NOMEAGAO DE REPRESENTANTES
DAS EMPRESAS INVESTIDAS DO FI-FGTS

1. DA ESTRUTURA

1.1 Qualificagéo e selegédo de candidatos embasados em critérios previamente definidos.
1.2 Criagdo e manutengéo de Banco de Habilitados.

2. DOS REQUISITOS PARA HABILITAGAO NO BANCO DE HABILITADOS

2.1. Os candidatos devem preencher os requisitos de “Universo de Recrutamento” e “Escolaridade”
para manifestacado de interesse.

2.1.1 Universo de Recrutamento

| - Empregados do quadro permanente ou contratados a termo da CAIXA, que ocupem fungao
gratificada equivalente ou superior a de Gerente Nacional; ou

Il — Dirigentes da CAIXA ou de seu Conglomerado, conforme definido no estatuto OR001; ou

1l — Profissionais externos, sem vinculo empregaticio ou de direcdo com a CAIXA ou com os
fundos de investimento e carteiras administradas; ou

IV — Independentes, quando se tratar de Conselheiros externos que atendam aos dispositivos do
Regulamento do Novo Mercado, nos casos em que os fundos de investimentos ou carteiras
administradas detenham ativos enquadrados nesse Regulamento.

2.1.2 Escolaridade

| — Ser diplomado em curso de graduacdo reconhecido pelo MEC ou pés-graduagdo em Instituigcdo
credenciada pelo MEC, em uma das seguintes areas de atuacao:

a) Administracdo ou Administracdo Publica; Ciéncias Atuariais; Ciéncias Econdmicas; Comércio
Internacional; Contabilidade ou Auditoria; Direito; Engenharia; Estatistica; Finangas; Matematica; ou curso
aderente a area de atuagao da empresa para a qual foi indicado.

CONSELHO FISCAL - Além dos requisitos dos itens anteriores, para o cargo de Conselheiro
Fiscal o representante precisa ter experiéncia de 03 (trés) anos em um dos itens abaixo:

a) Cargo de diregao ou assessoramento na administragéo publica, direta ou indireta;

b) Cargo de Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa.

2.2 Para a indicagao, o representante precisa atender no minimo 01 requisito de “Qualificagao e
Certificacao” e 01 requisito de “Experiencia Profissional”:

2.2.1 Qualificagao e Certificagao

I. Qualificar-se como Conselheiro INDEPENDENTE, conforme “Cddigo das Melhores Praticas de
Governanga Corporativas do IBGC”; ou

Il. Ser certificado como Conselheiro de Administracdo ou Conselheiro Fiscal obtido por instituicao
reconhecida no Brasil, a exemplo do IBGC, FGV e Fundagao Dom Cabral; ou

[1l. Possuir uma das certificagcbes do mercado financeiro: CFA, CFG, CGE, CFP, CNPI, CEA ou
CPA20.

2.2.2 Experiéncia Profissional (Conforme artigo 28 do Decreto 8.945, de 27/12/2016)
|.Ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) Dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa ou em area conexa
aquela para a qual forem indicados em funcéo de diregao superior; ou

b) Quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragdo, de membro de comité de
auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa; ou

¢) Quatro anos em cargo em comissao ou fungdo de confianga equivalente a nivel 4, ou superior,
do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico
interno; ou



d) Quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuagao da
empresa; ou
e) Quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagcédo da empresa.

3. DOS IMPEDIMENTOS

3.1E vedada a indicagdo como representante de:

| - representante do 6rgéo regulador ao qual a empresa esta sujeita;

Il - Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal,

Il - titular de cargo em comissdo na administragcao publica federal, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servigo publico;

IV - dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a
1V;

VI - pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura deciséria de
partido politico;

VIl - pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizacgéo,
estruturacao e realizagdo de campanha eleitoral;

VIII - pessoa que exerga cargo em organizagao sindical,

IX - pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a prépria empresa ou
com empresa do seu conglomerado, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacgao;

X - pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da empresa ou com a prdépria empresa; e

Xl - pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Xll — pessoas impedidas por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de prevaricacao,
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou
apenas criminal que vede, ainda que temporariamente, acesso a cargos publicos (§ 1° do art. 147,
da Lei n°® 6.404, de 15/12/1976, que dispbe sobre as Sociedades por Ac¢des);

XIll - Pessoas declaradas inabilitadas por ato da Comissao de Valores Mobiliarios (§ 2° do art.
147, da Lei n° 6.404/76, de 15/12/1976);

XIV - Pessoas que tenham causado prejuizo a Companhia ou que lhe forem devedoras, detenham
participacao societaria ou integrem sociedades em mora com as empresas;

XV - Sécios, ascendentes, descendentes ou parentes colaterais e afins, até o terceiro grau, de
membro da administracdo da empresa ou de empregado ou Dirigente da CAIXA; e

XVI - Que ndo atendam aos requisitos previstos nesta Diretriz.

§ 1° Aplica-se a vedacgao do inciso Ill do caput ao servidor ou ao empregado publico aposentado
que seja titular de cargo em comissao da administragao publica federal direta ou indireta

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores das empresas estatais, inclusive
aos representantes dos empregados e dos minoritarios, e também as indicagées da Unido ou das
empresas estatais para o cargo de administrador em suas participagdes minoritarias em empresas
estatais de outros entes federativos.

3.2 O representante nao pode ser ou ter sido membro de 6rgdo de administracdo e nao ser
empregado da Companhia ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo para o qual esta sendo
indicado; e nao ser cdnjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador da Companhia para a
qual esta sendo indicado.



4. DOS MANDATOS

4.1 O prazo de cada mandato segue regra interna de cada empresa Investida.

4.2 O Conselheiro pode ser reconduzido apds o prazo do mandato, seja na condigéo de titular ou
de suplente, desde que verificada a manutengcdao dos requisitos de elegibilidade, conforme
legislacao.

4.3 Os indicados podem atuar em até 3 (trés) Conselhos, sendo, no maximo 02 (dois)
remunerados.

4.3.1 A indicagao seguira a regra de alternancia caso a primeira indicacdo seja para uma vaga
remunerada, sendo a segunda indicagdo necessariamente para uma vaga ndo remunerada. Caso
a primeira indicacao seja para vaga nao remunerada, as proximas duas indicagdes podem ser para
vagas remuneradas.

4.3.2 Indicados néo estatutarios poderao atuar em, no maximo, 02 (dois) conselhos.

5. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

Os representantes indicados tém obrigacdes e responsabilidades previstas na lei e respondem pelos
danos resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo ou
com violacao de normas internas e externas.

6. DA DEFINIGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesse ocorre quando, por motivagdes proprias, o conselheiro age contra os interesses do
FI-FGTS, tomando uma decisdo inapropriada ou deixando de cumprir quaisquer de suas
responsabilidades. Sao situagdes nas quais o julgamento e/ou atitude da pessoa esta distorcida em favor
de outros interesses em detrimento dos do FI-FGTS.

7. DA CONDUGAO DO PROCESSO DE SELEGAO E INDICAGAO DE CONSELHEIROS

O processo de selecéo e indicagao de conselheiros do FI-FGTS sera realizado pela area gestora do FI-FGTS na
CAIXA.
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