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CAIXA Loterias S.A.
CNPJ n° 24.038.490/0001-83 NIRE
n° 5330001700-0

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CAIXA LOTERIAS S.A,
REALIZADA EM 25 DE NOVEMBRO DE 2024

| - Data, hordrio e local: 25 de novembro de 2024, &s 17h, de modo exclusivamente
digital.
] - Presenga: (i) Senhor Jaime Daniel da Silva, Diretor Executivo da CAIXA e

representante do Acionista Unico CAIXA, designado por meio da Portaria PRES| 122 de 2023
— Delegagéo de competéncia aos Dirigentes; (ii) Senhora Luciola Aor Vasconcelos, Diretora-
Presidente da CAIXA Loterias S.A.; (iii) Senhora Muryel Dantas da Silva, Consultora de
Dirigente na CAIXA Loterias S.A.; e (iv) Senhor Ricardo Tavares Baraviera, advogado, OAB/DF
14.519.

m = Mesa: Senhora Luciola Aor Vasconcelos, como Presidente da Mesa; e Senhora
Muryel Dantas da Silva, Secretdria designada.

v - Convocagéio: dispensada face & presenca do acionista representando a totalidade
do capital social, nos termos do artigo 124, § 4% da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada (“Lei das S.A.").

\", - Ordem do Dia: Deliberar sobre (i) o aumento do capital social da Companhia e a
consequente alteragéo do art. 5° do estatuto social; (ii) a alteragéo dos Art. 102 e Art. 103
do estatuto social; e, (iii) a consolidag&o do estatuto social.

Vi - Deliberacéo: Apds apresentagdo pela Administragéio da Companhia, a Acionista
presente apreciou, no suas competéncias estatutdrias, sem quaisquer ressalvas ou restrigées:

(i) Aprovar o aumento do capital social da Companhia dos atuais R$ 11.800,000,00
(onze milhdes e oitocentos mil reais) para R$ 31.800.00,00 (trinta e um milhdes e oitocentos
mil reais) sem a emissdo de novas agdes, conforme Art. 166 da Lei n® 6.404/76, totalmente
subscrito e integralizado por meio de aporte pela CAIXA no valor de R$ 20.000.000,00
(vinte milhdes de reais), em moeda corrente nacional, em até 2 (dois) dias Uteis, mediante
depdsito na conta corrente de titularidade da Companhia.

(i) Aprovar a alteragdo dos artigos 102 e 103 do estatuto social da Caixa Loterias S.A,
de modo a prever definicéo de reservas e formas de distribuicdo de dividendos.

(iii) Em razdo das matérias ora aprovadas, os artigos 5% 102 e 103 passam a vigorar com
a seguinte nova redagdo e a Acionista consolida o estatuto social conforme Anexo | da
presente Ata:

AGO -28/11/2024 Pégina 1 de 28



c A ' \‘ A #PUBLICO

loterias

Art. 5° O capital social da Companhia é de R$ 31.800.000,00 (trinta e um milh&es
e oitocentos mil reais), totalmente subscrito e integralizado, representado por
10.000 (dez mil) agdes, sendo todas ordindrias nominativas, sem valor nominal. § 1°
Cada agdo ordindria confere o direito a 1 (um) voto nas deliberages das
Assembleias Gerais da Companhia.

§ 2° E assegurado ao acionista o direito de preferéncia & subscricdo de novas acdes,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

§ 3° A propriedade das ac¢ées serd comprovada pela inscrigdo do nome do acionista
no livro de "Registro de AcGes Nominativas'.

§ 4° O capital social poderd ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a
capitalizacdo direta do lucro sem trémite pela conta de reservas. § 5° E vedada a
emissdo de partes beneficidrias pela Companhia.

Art. 102 Do resultado do exercicio serdo deduzidos, observadas as disposi¢des legais,
os prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto de renda e
contribui¢do social sobre o lucro. O lucro liquido apurado serd destinado
sucessivamente e nesta ordem, da seguinte forma:

| — 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo excederd
de 20% (vinte por cento) do capital social;

] — uma parcela, por proposta dos drgdos da Administragdo poderd ser
destinada & formagdo de Reservas para Contingéncias, na forma prevista no artigo
195 da Lei das Sociedades por Acées;

[l — no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela
Companhia;

v — no exercicio em que o montante do dividendo obrigatdrio ultrapassar a
parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral poderd, por proposta dos
érgdos de Administragdo, destinar o excesso & constituicdo de Reserva de Lucros a
Realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei das Sociedades por Acées; e

Vv — uma parcela, por proposta dos érgdos da Administragéo, poderd ser retida
com base em orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do artigo 196
da Lei das Sociedades por A¢ées.”

Art. 103 O Conselho de Administragéo poderd declarar dividendo com base no lucro
apurado em balango semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes
no ultimo balanco anual ou semestral, bem como antecipar dividendos, com base em
balango semestral.

Pardgrafo tnico. Os dividendos intermedidrios e intercalares ou juros sobre o capital
prdprio previstos no caput poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio.
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VII - Encerramento: ndo havendo qualquer outra matéria a ser discutida, a Presidente da
Mesa considerou encerrados os trabalhos da Assembleia  Geral
Extraordindria, determinando que fosse lavrada a presente Ata, em forma de sumadrio,
conforme facultado pelo artigo 130, § 19 da Lei das S.A., que, lida e achada conforme, é
devidamente assinada.

LUCIOLA AOR VASCONCELOS MURYEL DANTAS DA SILVA
Presidente da Mesa Secretdria designada

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Jaime Daniel da Silva Diretor Executivo Estratégia e Governanca das Participagdes
Representante do Acionista Unico CAIXA

Chancela juridica
Ricardo Baraviera

OAB/DF 14.519
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Anexo |
Estatuto Social - CAIXA Loterias S.A.
Aprovado na Assembleia Geral Extraordindria de 25 de novembro de 2024 CNPJ
n°® 24.038.490/0001-83

CAPITULO 1 DESCRICAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A CAIXA LOTERIAS S.A. (Companhia) é uma sociedade por agdes, de capital fechado,
subsididria integral da Caixa Econdmica Federal, que se rege por este Estatuto Social, pelas
Leis n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por Agdes"), n® 13.303, de
30 de junho de 2016, pelo Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016 e pelas disposicdes
legais que lhe sejam aplicdveis.

1.2. SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 2° A Companhia tem sede e foro em Brasilia/DF, podendo criar, instalar e suprimir
sucursais, filiais, agéncias, escritérios e representac¢des em qualquer parte do territério
nacional ou no exterior, observada a legislagdo aplicével.

1.3. PRAZO DE DURACAO
Art. 3° A Companhia tem prazo de duragéo indeterminado.
1.4. OBJETO SOCIAL
Art. 4° A Companhia tem por objeto social:

| — administrar os servigos das Loterias Federais, nos termos da legislagdo especifica;
Il — exploragdo de Apostas de Quota Fixa; e
[l — operar servigos de loterias, apostas, jogos e assemelhados.

Pardgrafo Unico. A Companhia poderd, para a consecucéo do seu objeto social, constituir
subsididrias, assumir o controle aciondrio de empresa e participar do capital de outras

companhias, relacionadas ao seu objeto social, conforme expressamente autorizado pela Lei
13.303, de 30 de junho de 2016.

1.5. CAPITAL SOCIAL

Art. 5° O capital social da Companhia é de R$ 31.800.000,00 (trinta e um milhdes e
oitocentos mil reais), totalmente subscrito e integralizado, representado por 10.000 (dez mil)
agdes, sendo todas ordindrias nominativas, sem valor nominal.
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§ 1° Cada agdio ordindria confere o direito a 1 (um) voto nas deliberagdes das Assembleias
Gerais da Companhia.

§ 2° E assegurado ao acionista o direito de preferéncia & subscricio de novas acdes,
observadas as disposicdes legais aplicdveis.

§ 3° A propriedade das agdes serd comprovada pela inscrigdo do nome do acionista no livro
de "Registro de A¢des Nominativas'.

§ 4° O capital social poderd ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a
capitalizagdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

§ 5° E vedada a emissdo de partes beneficidrias pela Companhia.

CAPITULO 2
ASSEMBLEIA GERAL

2.1. CARACTERIZACAO
Art. 6° A Assembleia Geral é o érgdo mdximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos os negécios relativos ao seu objeto e serd regida pela Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive quanto & sua competéncia para alterar o capital social e o
Estatuto Social da Companhia, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer
tempo.

2.2. COMPOSIGCAO

Art. 7° A Assembleia Geral é composta pelo controlador Gnico da Companhia, a Caixa
Econdémica Federal.

§1° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta pelo presidente e
secretdrio, escolhidos pelo acionista, dentre os presentes.

§2° Na Assembleia Geral, a CAIXA se fard representada na forma estabelecida no §1° do
Artigo 126 da Lei das S.A.

2.3. CONVOCACAO
Art. 8° A Assembleia Geral realizar-se-d, ordinariamente, uma vez por ano na forma da lei,
até o final do més de abril do ano seguinte ao término do exercicio social, e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da Companhia exigirem, observados os
aspectos legais relativos &s convocagdes e deliberagdes.
Parégrafo Unico. A Assembleia Geral ocorrerd, preferencialmente, na sede da Companhia.

2.4. INSTALAGAO E DELIBERAGAO

Art. 9° A Assembleia Geral serd instalada com a presenca do controlador da Companhia.
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Art. 10 A Assembleia Geral seré convocada pelo Conselho de Administragdo, pela Diretoria
Executiva e, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Fiscal ou pelo acionista, sendo a
primeira convocagdo da Assembleia Geral feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Pardgrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-d exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocacgdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta.

2.5. COMPETENCIAS

Art. 11 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-d para deliberar
sobre:

| - alteragdo do capital social;

Il - avaliag@o de bens com que o acionista concorre para a formagdo do capital social;

I - transformagéo, fusdo, incorporagéo, cisdo, dissolugdo e liquidagdo da Companhia;
IV - alteragdo do Estatuto Social;

V - fixagéo da remuneragdo dos Administradores, dos membros do Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria e aprovar previamente a remuneracdo dos diretores executivos no
periodo da quarentena, bem como de outros Comités, se for o caso;

VI - aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinagéo do resultado do exercicio e da
distribuicéo de dividendos;

Vil - autorizagdo para a Companhia mover agéo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimdnio;

VIl - alienagéo de bens iméveis diretamente vinculados & prestacdo de servicos e &
constituicdo de &nus reais sobre eles;

IX - alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do capital social da Companhig;

X - emissdo de quaisquer titulos e valores mobilidrios, no Pais ou no exterior;

XI - elei¢do e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas; XII -
eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragéo, do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

Xl - quaisquer outros assuntos que forem propostos pelos Conselhos de Administragéo
efou Fiscal, nos termos da legislagdo em vigor;
XV - aprovar previamente a remuneragéo paga pela Companhia aos dirigentes apés o

término da gestdo.
CAPITULO 3 REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

3.1. TIPOS
Art. 12 A Companhia terd Assembleia Geral e os seguintes érgdios estatutdrios:

| - Conselho de Administragdo;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo.
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§1° A Companhia serd administrada pelo Conselho de Administragéo, como érgdo de
orientagdo superior, deliberativo, fiscalizador e estratégico das atividades da Companhia, e
pela Diretoria Executiva, érgdo executivo, de administra¢do e representagéo, com os poderes
conferidos pela lei e por este Estatuto Social.

§2° A Companhia fornecerd apoio técnico e administrativo aos érgdos estatutdrios.

§3° Poderd ser adotado o Regime de Compartilhamento do Comité de Auditoria e do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, da Ouvidoria, da Auditoria Interna e da
Corregedoria, no qual a CAIXA Loterias utiliza o Comité de Auditoria e o

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, da Ouvidoria, da Auditoria
Interna e da Corregedoria da CAIXA, mediante o convénio de compartilhamento de
atividades e infraestrutura operacional com a CAIXA.

3.2. REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 13 Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os Administradores e Conselheiros Fiscais da
Companhia serdo submetidos &is normas previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro 1976,
na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

Pardgrafo Unico. Consideram-se Administradores os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva.

Art. 14 Os Administradores e Conselheiros Fiscais deverdo atender os requisitos obrigatérios
previstos na Lei 13.303/2016 e demais normas aplicdveis & espécie.

Pardgrafo Unico. Para o exercicio de cargo de Diretor, além dos requisitos previstos no caput
deste artigo, deverd comprovar ainda que tenha exercido, nos Gltimos 10 (dez) anos:

I - cargos gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por,
no minimo, 2 (dois) anos; ou

Il - cargos gerenciais em outras entidades detentoras de patriménio liquido ndo inferior
a um quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CAIXA, por, no
minimo, 4 (quatro) anos; ou

I - cargos relevantes em érgdos ou entidades da administragdo publica, por, no minimo,
2 (dois) anos.

Art. 15 Aplicam-se aos Administradores as vedagdes previstas na Lei n® 13.303/2016 e
demais normas aplicdveis & espécie.

3.3. DA VERIFICAGAO DOS REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES E
CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 16 Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os Administradores deverdo ser respeitados
por todas as nomeagdes e elei¢des realizadas, inclusive em caso de recondugdo.
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§1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formuldrio padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das
Companhias Estatais e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§2° A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo primeiro, importard em rejei¢do do
formuldrio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao.

§3° As vedagdes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo indicado,
nos moldes do formuldrio padronizado previsto em lei, e sua respectiva documentagdo.

§4° E expressamente vedado e serd nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer
Administrador, procurador ou funciondrio da Companhia que a envolva em obrigagdes
relativas a negécios e operagdes estranhos ao objeto social ou que estejam em desacordo
com este Estatuto Social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a
que estard sujeito o infrator deste dispositivo.

§5° O Conselho de Administracdo poderd fazer recomendacdo n&o vinculante de novos
membros desse colegiado e perfis para aprovagdo da assembleia, sempre relacionadas aos
resultados do processo de avaliagéo e as diretrizes da politica de indicacdo e do plano de
sucessdo.

3.4. POSSE E RECONDUGAO

Art. 17 Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serdo investidos
em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo
Colegiado, no prazo mdximo de até 30 dias, contados a partir da elei¢do ou nomeagdo.

Art. 18 O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade: a indicagéo de pelo menos um
domicilio no qual o Administrador receberd cita¢des e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente poderd ser alterado mediante
comunicagdo por escrito & Companhia.

Art. 19 Antes de entrar no exercicio da fungéo e ao deixar o cargo, cada membro estatutdrio
deverd apresentar & Companhia, que zelard pelo sigilo legal, Declaragéo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas & Receita Federal

do Brasil ou autorizagdo de acesso as informagdes nela contidas.

Pardgrafo Unico. No caso dos Diretores, a declaracéo anual de bens e rendas também deve
ser apresentada & Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 20 A recondugdo dos membros do Conselho de Administracéo pressupde o atendimento
aos mesmos requisitos exigiveis para a elei¢éo.

3.5. DESLIGAMENTO
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Art. 21 Os membros estatutdrios serdo desligados mediante rendncia voluntdria ou
destitui¢do ad nutum.

3.6. PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
AUDITORIA

Art. 22 Além dos casos previstos em lei, dar-se-& a vacéncia do cargo quando:

I — 0 membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive licenga remunerada, ou nos
casos autorizados pela Assembleia Geral.

I — o membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Gltimas doze reunides,
sem justificativa.

3.7. QUORUM
Art. 23 Os érgdos estatutdrios reunir-se-do com a presenca da maioria dos seus membros.

Art. 24 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

Art. 25 Em caso de decis@o ndo-undnime, a justificativa do voto divergente serd registrada,
a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o membro
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela
dé ciéncia imediata e por escrito ao 6rgdo da Administragdo, no Conselho Fiscal ou
Assembleia Geral.

Art. 26 Os membros de um érgéo estatutdrio, quando convidados, poderéo comparecer &s
reunides dos outros érgdos, sem direito a voto.

Art. 27 As reunides dos érgdios estatutdrios serdo realizadas preferencialmente, de forma
presencial, sendo admitidas a participagdo de membros ou a realizacdo de reunides por meio
de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a
participagdo efetiva de seus integrantes, bem como a autenticidade e integridade de seu
voto.

§1° A participagdo dos membros estatutdrios por intermédio de qualquer um desses
mecanismos serd considerado como presenca pessoal na referida reunido.

§2° Nesse caso, os membros estatutdrios que participarem remotamente da reunido deverdo
expressar e formalizar seus votos e pareceres por meio de documento ou correio eletrénico.

3.8. CONVOCAGAO

Art. 28 Os membros de érgdios estatutdrios serdo convocados por seus respectivos Presidentes
ou pela maioria dos membros do Colegiado.
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Art. 29 A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco)dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela Companhia
e acatadas pelo Colegiado.

3.9. REMUNERACAO

Art. 30 A remuneracdo dos membros estatutdrios serd fixada anualmente em Assembleia
Geral, nos termos da legislacéo vigente.

§1° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracéio néo prevista em Assembleia
Geral.

§2° Os membros do Conselho de Administracéo e Fiscal teréo ressarcidas suas despesas de
locomogéio e estadia necessdrias ao desempenho da fungdo sempre que residentes fora da
cidade em que for realizada a reunido.

§3° A remuneragdo mensal devida aos membros do Conselho de Administracéo e Fiscal da
Companhia n&o excederd a 10% (dez por cento) da remuneragéo mensal média dos diretores
da Companhia, excluidos os valores relativos a eventuais adicionais e beneficios, sendo
vedado o pagamento de participagdo de qualquer espécie nos lucros da Companhia.

3.10. DO TREINAMENTO

Art. 31 Os Administradores e Conselheiros Fiscais, devem participar, na posse e anualmente,
de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela Companhia,
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conforme disposi¢des da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e do Decreto n® 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

Pardgrafo Unico. E vedada a reconducéio do Administrador ou do Conselheiro Fiscal que ndo
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos Gltimos dois
anos.

3.11. CODIGO DE CONDUTA, DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 32 A Companhia disporé de Cédigo de Conduta, de Etica e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 e do Decreto n°® 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

3.12. DEFESA JUDICIAL

Art. 33 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsdveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 34 A Companhia, por intermédio de sua drea juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, deverd assegurar aos membros e ex-membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal a defesa em processos judiciais
e administrativos contra eles instaurados, pela prdtica de atos no exercicio do cargo ou
fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Companhia.

Art. 35 O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber e a critério da Assembleia Geral,
agueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia
de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos
Administradores.

Art. 36 A forma da defesa em processos judiciais e administrativos serd definida pelo
Conselho de Administragéo, ouvida a drea juridica da Companhia.

Art. 37 Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficidrio da defesa for
condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagéo de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele deverd ressarcir & Companhia
todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Companhia, além de eventuais
prejuizos causados.

3.13. SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 38 A Companhia poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pela Assembleia
Geral, para cobertura das despesas processuais e honordrios advocaticios de processos
judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos &s suas atribui¢des junto &
Companhia.

Art. 39 Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informagdes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensdveis & defesa
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administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu
prazo de gestdo ou mandato.

3.174. QUARENTENA PARA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 40 Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagéo
pertinente.

§1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situagdo
de impedimento, poderd receber remuneragdo compensatdria equivalente apenas ao
honordrio mensal da fun¢d@o que ocupava observados os §8§ 2° e 3° deste artigo.

§2° Néo terd direito & remuneragdo compensatéria, o ex-membro da Diretoria Executiva
que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo que
ocupava na Administragéo Piblica ou privada anteriormente & sua investidura, desde que
ndo caracterize conflito de interesses.

§3° A configuragdo da situagdo de impedimento dependerd de prévia manifestagdo da
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO 4
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

4.1. CARACTERIZACAO

Art. 41 O Conselho de Administracéo é érgdo de deliberagdo estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da
Companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e
os deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao disposto em lei.

4.2 COMPOSICAO

Art. 42 O Conselho de Administracéo é composto por 7 (sete) membros, eleitos e destituiveis
a qualguer tempo pela Assembleia Geral, como segue:

[. 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Piblicos;

II. T (um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda;

Ill. 3 (trés) indicados pela CAIXA; e

IV.2(dois) indicados pela CAIXA, com atributo de Conselheiro Independente nos termos do
art. 22,8 1°da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

§1° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracéo seréo eleitos dentre os
membros indicados pela CAIXA.
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§2°0 Vice-Presidente exercerd as fun¢des do Presidente nas auséncias e impedimentos
tempordrios, independentemente de qualquer formalidade. Na hipétese de auséncia ou
impedimento tempordrio do Presidente e do Vice-Presidente, simultaneamente, as fungdes
do Presidente seréo exercidas por outro membro do Conselho de Administracéo, escolhido
por maioria de votos dos demais membros do Conselho de Administracéo.

§3° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo ser eleitos como membros do Conselho
de Administragdo.

4.3 PRAZO DE GESTAO

Art. 43 O Conselho de Administragdo terd prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no mdximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos hd
menos de 2 (dois) anos.

§2° Atingido o limite a que se refere o caput e 0 § 1° o retorno de membro do Conselho de
Administracdo sé poderd ocorrer apés decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de
gestdo.

§3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogard até a
efetiva investidura dos novos membros.

4.4 VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 44 Caberd ao Presidente do Conselho, no caso de vacancia da fungéo de Conselheiro
de Administracéo, dar conhecimento & Assembleia Geral para que seja realizada a eleigdo
do novo membro do Conselho de Administragéo.

§1° A funcdo de Conselheiro de Administrag@o é pessoal e ndo admite substituto tempordrio
ou suplente.

§2° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberard com os remanescentes.

4.5 REUNIAO

Art. 45 O Conselho de Administragdo se reunird, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Art. 46 As reunides do Conselho de Administragdo deverdo ser convocadas por seu
Presidente ou pela maioria dos conselheiros.

Pardgrafo Unico. Independentemente das formalidades previstas no caput, serd considerada
regular a reunido da qual participarem todos os membros do Conselho de Administragéo em
exercicio.
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Art. 47 O Conselho de Administragdo se instalaré com a presenga de no minimo 4 (quatro)
membros, e as delibera¢des se dardo pela maioria de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto ordindrio e no caso de empate, o voto de qualidade.

§1° Nos casos em que ndo for possivel a participagéo na reunido, de forma presencial, por
dudio ou videoconferéncia ou na modalidade virtual, o membro poderd, com base na pauta
dos assuntos a serem tratados, expressar e formalizar seus votos e pareceres por meio de
documento ou correio eletrdnico.

§2° Consideram-se presentes os membros que participarem nas formas previstas no
pardgrafo acima, inclusive para fins de atendimento ao quérum minimo para instalagéo de
reunido.

§3° Da reunido serd lavrada ata, que comporé o livro de Atas do Conselho de Administragéo,
devendo ser assinada por todos os Conselheiros participantes, e pelo secretdrio.

849 Serdio arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho
de Administragdo que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

4.6 COMPETENCIAS

Art. 48 Compete ao Conselho de Administracéo, além das atribui¢des previstas na Lei das
Sociedades por Acdes, na Lei n°® 13.303/2016, no Decreto n° 8.945/2016, demais
legislagdes aplicdveis e no seu Regimento Interno:

I. fixar a orientagdo geral dos negécios, as estratégias e diretrizes de governanga
corporativa da Companhig;

Il. convocar a Assembleia Geral e manifestar-se sobre os assuntos que serdo a ela
submetidos, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais”;

[ll. deliberar sobre o aumento do capital social até o limite autorizado no Estatuto, apds
manifestagdo do Conselho Fiscal;

IV. aprovar e alterar, mediante proposta da Diretoria Executiva, as politicas, os cédigos de
Etica e de Conduta e o Regulamento de licitacdes e contratos da Companhia;

V. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo relacionamento com partes
interessadas e cédigo de conduta e integridade dos agentes;

VI. definir os assuntos e valores para sua alcada deciséria e da Diretoria Executiva;

VII. fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companbhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados, ou em via de celebragéo,
e quaisquer outros atos;

VIlIl.  manifestar-se sobre o relatério da administragdo, as contas apresentadas pela
Diretoria Executiva e as demonstra¢des financeiras anuais, bem como propor a
destinagdo do lucro liquido de cada exercicio;

IX. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria Executiva;

X. eleger e destituir os membros da Diretoria, dos Comités Estatutdrios, e definir suas
atribuigdes;
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XI. aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, a nomeagéo, designagéo, exoneragdo
e dispensa de titular das dreas de auditoria interna, de ouvidoria e de corregedoria as
quais serdo submetidas & aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido; XIl. deliberar
sobre a remuneragdo dos Administradores e membros dos Comités Estatutdrios, inclusive
quanto & concessdo de remuneragdo varidvel, a ser submetida & deliberacdo da
Assembleia Geral;

XIIl. definir a estrutura organizacional da Companhia, no primeiro nivel ndo estatutdrio; XIV.

aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como o quantitativo de pessoal préprio e de cargos

em comiss&o, acordos coletivos de trabalho, programa de participacéo dos empregados nos
lucros ou resultados, plano de cargos e saldrios, plano de fungdes, beneficios de empregados

e programa de desligamento de empregados, observando as diretrizes da Secretaria de

Coordenagéo e Governanca das Empresas Estatais - SEST e da Comissdo

Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracéo de Participagées Societdrias

da Unido - CGPAR;

XV. manifestar-se sobre as propostas de destinagdo de resultados e de pagamentos de
dividendos e juros sobre o capital préprio, a serem submetidas & deliberagdo da
Assembleia Geral;

XVI. autorizar a contratagdo, renovagdo e rescisdo dos contratos de auditores
independentes;

XVIl. determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos, de controles
internos e de integridade estabelecidos para a prevencéo e mitigagéo dos principais
riscos aos quais a Companhia estd exposta, inclusive os riscos relacionados &
integridade das informagdes contdbeis e financeiras e os relacionados & ocorréncia de
corrupgdo e fraude;

XVIII. conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente da Companhia;

XIX. sempre que o nUmero de conselheiros de administragdo permitir e o custo/beneficio for
adequado, criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisdo a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem fundamentada;

XX. aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo, do Comité de
Auditoria, do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessé@o e Remuneragéo e dos Comités
de assessoramento vinculados ao Conselho de Administragéo;

XXI. aprovar ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuagéo do Conselho
Fiscal; XXII. aprovar e acompanhar o plano estratégico, de investimentos e o plano de
negdcios para o exercicio seguinte;

XXIll.  aprovar a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e

oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

XXIV. aprovar o orgamento anual e o orgamento plurianual que deverdo ser apresentados

pela Diretoria Executiva;

XXV. aprovar o plano de dispéndios globais (“PDG") e o orgamento anual de investimentos

("OAI"), que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXVI. aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual

das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Diretor Presidente; XXVII.

avaliar formalmente, ao término de cada ano, de forma individual e coletiva, conforme

critérios predefinidos, seu préprio desempenho e o desempenho da Diretoria Executiva e dos

Comités Estatutdrios, observados os seguintes critérios minimos para os Administradores:
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a) exposigdo dos atos de gestdo praticados quanto & licitude e & eficdcia da agdo
administrativa;
b) contribuicdo para o resultado do exercicio; e
c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento &
estratégia de longo prazo;

XXVIII. subscrever carta anual com explicitagdo dos compromissos de consecugdo de

objetivos de politicas publicas, nos termos do Art.8° da Lei n°® 13.303/2016;

XXIX. manifestar-se previamente sobre qualquer forma de reorganizagdo societdria

envolvendo a Companhia, incluindo transformagdo, incorporagdo de agdes, incorporagéo,

cisdo, parcial ou total, fusdo, dissolucdo ou liquidagéo;

XXX.  autorizar a Companhia a firmar acordos de acionistas ou a renunciar a direitos neles

previstos, com relacdo as empresas em que detém participagéo;

XXXI. propor & Assembleia Geral a emissdo de titulos de crédito e debéntures simples ndo

conversiveis em agdes;

XXXII. definir a forma de assegurar aos membros e ex-membros do Conselho de

Administracéo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais érgdos estatutdrios

a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela prética de atos

no exercicio de cargo ou fungdo, desde que tenha sido constatado fato que dé causa a agdo

de responsabilidade e que ndo haja incompatibilidade com os interesses da Companhia, de
suas subsididrias e participadas;

XXXIIl. deliberar sobre a distribuico de dividendos intermedidrios, intercalares e o

pagamento de juros sobre o capital préprio, que poderdo ser imputados ao dividendo

minimo obrigatério, com base nos lucros e reservas apurados nas demonstragdes financeiras
anuais, semestrais, trimestrais ou em periodos menores, inclusive & conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes, observados os limites legais;

XXXIV. aprovar mediante proposta da Diretoria Executiva a criagdo, instalagdo e supressdo

de filiais, escritérios, representa¢des ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no

exterior;

XXXV. identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da Companhia e avaliar a

necessidade de manté-los;

XXXVI. aprovar norma interna da Companhia de apuragéo de irregularidade na conduta de

empregados e membros da Diretoria-Executiva; XXXVII. aprovar a norma interna da

Corregedoria;

XXXVIII. julgar irregularidades cometidas por membro da Diretoria-Executiva;

XXXIX. garantir a adogéo das medidas necessdrias para manutengéo de canal de dendncias
vinculado & ouvidoria, assegurada a prote¢do do denunciante e dos elementos que
permitam a sua identificagéo;

XL. deliberar sobre a proposta de orientagdo de voto do representante nos érgdos de
administracdo das empresas subsididrias, controladas e coligadas, nos termos da lei,
deste Estatuto e dos acordos de acionistas, se houver, para: pagamento de
dividendos, juros sobre capital préprio; ciséo, fuséo ou incorporagéo; e modificagdo
do capital social; e XLI. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social.

Art. 49 Os Conselheiros de Administracdo da Companhia dever&o promover a transparéncia
quanto aos valores pagos a titulo de remuneragdo de empregados, Diretores e Conselheiros
de Administragéo e Fiscais, devendo as informagdes estarem presentes nas demonstragdes
financeiras anuais.

AGO -28/11/2024 Pagina 16 de 28



c A ' \‘ A #PUBLICO

loterias

CAPITULO 5
DIRETORIA EXECUTIVA

5.1. CARACTERIZAGAO

Art. 50 A Diretoria Executiva é érgéo executivo de administragdo e representagéo, cabendo-
lhe assegurar o funcionamento regular da Companhia em conformidade com a orientagéo
geral tragada pelo Conselho de Administracao.

5.2. COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 51 A Diretoria Executiva é composta por até 4 (quatro) Diretores, conforme definido em
Regimento Interno, sendo um deles o Presidente, devendo ser exercido sob o regime de
dedicagdo exclusiva.

Art. 52 Os membros da Diretoria Executiva s@o eleitos pelo Conselho de Administragao.

Art. 53 E condicéio para investidura em cargo de Diretoria da Companhia a assuncéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que deverd ser
aprovado pelo Conselho de Administragéo.

5.3. PRAZO DE GESTAO

Art. 54 O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serd unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no mdximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

Pardgrafo Unico. E considerada reconducéo a eleiciio de Diretor para atuar em outra
Diretoria da Companhia.

Art. 55 No prazo do pardgrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos hé menos de 2 (dois) anos.

Art. 56 Atingido o limite a que se refere os pardgrafos anteriores, o retorno de membro da
Diretoria Executiva sé poderd ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestdo.

Art. 57 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogard até a efetiva
investidura dos novos membros.

5.4. LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 58 Em caso de vacéncia, auséncias ou impedimentos eventuais:

[ - de qualquer membro da Diretoria Executiva: o Diretor-Presidente designard o
substituto dentre os membros da Diretoria Executiva; e

Il - do Diretor-Presidente da Companhia, o Conselho de Administragéo designard o seu
substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.
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Art. 59 Na cumulagéo dos cargos dos Diretores, conforme o artigo anterior, haverd o acimulo
das fungdes designadas, sem acréscimo de remuneragdo e sem acimulo do direito de voto
nas decisdes do érgdo colegiado que participam

Art. 60 Os Diretores Executivos fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenca
remunerada, consecutiva ou intercalada, mediante prévia autorizagéo do DiretorPresidente
da Companhia, que podem ser acumulados até o mdximo de dois periodos, sendo vedada
sua conversdo em espécie e indenizagdo.

Art. 61 O Diretor-Presidente da Companhia fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de
licenga remunerada, consecutiva ou intercalada, mediante prévia autorizagdo do Conselho
de Administragdo, que podem ser acumulados até o mdximo de dois periodos, sendo vedada
sua conversdo em espécie e indenizagdo.

5.5.  REUNIAO

Art. 62 A Diretoria Executiva se reunird, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Art. 63 A Diretoria Executiva serd convocada pelo Diretor-Presidente da Companhia ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

Art. 64 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima prevista no respectivo regimento interno, salvo nas hipdteses
devidamente justificadas pela Companhia e acatadas pela maioria dos membros ou pelo
Presidente do Colegiado.

Art. 65 As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, admitindo,
excepcionalmente, a reunido virtual e a hibrida, com a participagéo de membro(s) por tele
ou videoconferéncia.

Art. 66 As deliberagées serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e seréo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

Art. 67 Nas deliberagdes colegiadas da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente terd o voto
de qualidade, além do voto pessoal.

Art. 68 Em caso de decisd@o ndo-undnime, a justificativa do voto divergente serd registrada,
a critério do respectivo membro.

Art. 69 As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as absten¢des de voto.

5.6. COMPETENCIAS

Art. 70 Compete & Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribui¢des e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:
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| - gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;

Il -fazer cumprir as diretrizes de governanga corporativa da Companhig;

Ill - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e respectivas medidas
de mitigagdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestéo;

IV - elaborar e propor ao Conselho de Administragdo os orgamentos anuais e plurianuais da
Companhia e acompanhar sua execugédo;

V - definir a estrutura organizacional da Companhia, respeitadas as competéncias do

Conselho de Administragao;

VI - definir a distribui¢do interna das atividades administrativas;

VIl - aprovar as normas internas de funcionamento da Companhig;

VIl - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas Gltimas & Auditoria Independente, ao

Conselho Fiscal, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragao;

IX - autorizar previamente os atos e contratos relativos & sua alcada deciséria;

X - indicar os representantes da Companhia nos érgdos estatutdrios de suas participacdes
societdrias;

Xl - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando néo
houver conflito de interesse;

XIl - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes do Conselho de Administragéo,
bem como fazer cumprir as recomendagdes do Conselho Fiscal e do Comité de Auditorig;
XIll - colocar & disposicdo do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e da
Assembleia

Geral pessoal qualificado para secretarid-los e prestar o apoio técnico necessdrio;

XIV - aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

XV - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XVI - propor a constituicdio de subsididrias e a aquisicdo de participa¢des aciondrias
minoritdrias para cumprir o objeto social da Companhia;

XVIl - apresentar, até a Gltima reunido ordindria do Conselho de Administragéo do ano
anterior, plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco)
anos;

XVII - aprovar e submeter ao Conselho de Administragdo para subscri¢do a carta anual
com explicitacdo dos compromissos de consecugéo de objetivos de politicas publicas, nos
termos da Lei 13.303/2016;

XIX - deliberar e submeter ao Conselho de Administracéo o regulamento de pessoal, o
quantitativo de pessoal préprio e de cargos em comissdo, convengdes ou acordos
coletivos de trabalho, programa de participagéo dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e saldrios, plano de fungdes, beneficios de empregados e
programa de desligamento de empregados;

XX - propor ao Conselho de Administragdo a criagdo, instalagdo e supresséo de filiais,

escritérios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais;

- encaminhar ao Conselho de Administra¢do proposta de orientagéo de voto do

representante nos érgdos de administracdo das empresas subsididrias, controladas e

XX

coligadas, nos termos da lei, deste Estatuto e dos acordos de acionistas, se houver, para:
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pagamento de dividendos, juros sobre capital préprio; cisdo, fusdo ou incorporacdo; e
modificagdo do capital social;

XXII- autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constitui¢do de énus reais e a
prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros, desde que para atingir o objeto social
da Companhia, no limite de sua algada deciséria;

XXl - deliberar sobre aquisi¢des, alienacdes e oneracdes de bens do ativo permanente,
no limite de sua algada deciséria; e

XXIV - decidir sobre assuntos relacionados aos negécios da Companhia que néo sejam de
competéncia da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo.

5.6.  ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 71 Sem prejuizo das demais atribui¢des da Diretoria Executiva, compete especificamente
ao Diretor-Presidente da Companhia:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da

Companhia;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

lll - representar a Companhia em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e "ad-judicia”, especificando os atos que poderdo praticar nos
respectivos instrumentos do mandato;

IV - assinar, em conjunto com outro Diretor Executivo, os atos que constituam ou alterem
direitos ou obriga¢des da Companhia, bem como aqueles que exonerem terceiros de
obrigacdes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuigdes ou constituir
procurador para esse fim;

V - expedir atos de admissdo, designagdo, promogdo, transferéncia e dispensa de
empregados;

VI - emitir resolu¢des da Diretoria Executiva;

Vil - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribui¢des; VIII -
conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive
licenga remunerada;

IX - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, podendo delegar a outro Diretor;

Xl - manter o Conselho Fiscal informado das atividades da Companhia; e

XII - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragao.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes e poderes do Diretor-Presidente serdo detalhados no
Regimento Interno da Diretoria da Companhia e poderdo ser delegados, caso néo haja
vedagdo para tanto.

CAPITULO 6
CONSELHO FISCAL

6.1. CARACTERIZACAO

Art. 73 O Conselho Fiscal é érgé@o permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada. Além
das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua regulamentagdo,
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aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as disposi¢des para esse
Colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas
a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e
a remuneragdo.

6.2. COMPOSICAO

Art. 74 O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
sendo:

| - 1 (um) indicado pelo Ministério da Fazenda, como representante do Tesouro Nacional,
que deverd ser servidor publico com vinculo permanente com a Administracdo Publica e
respectivo suplente.

Il - 2 (dois) membros indicados pela CAIXA e respectivos suplentes.

Art. 75 Os membros do Conselho Fiscal sé@o eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 76 Na primeira reunid@o apés a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberacdes do érgdo, com registro no livro
de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico. Em caso de vacéncia no cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumird o cargo pelo tempo remanescente do mandato do Conselheiro substituido.
Nas auséncias ou impedimentos tempordrios, o membro do Conselho Fiscal serd substituido
pelo seu suplente, especificamente para cada reunido.

6.3. PRAZO DE ATUACAO

Art. 77 O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos,
permitidas, no mdaximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Art. 78 Atingido o limite a que se refere o pardgrafo acima, o retorno de membro do
Conselho Fiscal na mesma Companhia, sé6 poderd ser efetuado apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de atuagéo.

Art. 79 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente
da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleicdo.

6.4. REQUISITOS

Art. 80 Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos obrigatérios e
observar as vedagdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por demais
normas que regulamentem a matéria.

Art. 81 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo deverd opinar sobre a
observéncia dos requisitos e vedacdes para investidura dos membros.

AGO -28/11/2024 Pagina 21 de 28



c A ' \‘ A #PUBLICO

loterias
6.5. REUNIAO

Art. 82 O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, uma vez por ftrimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Art. 83 O Conselho Fiscal serd convocado pelo Presidente ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

Art. 84 A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando nas hipéteses devidamente
justificadas pela Companhia e acatadas pelo Colegiado.

Art. 85 As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, admitindo,
excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagio de membro por tele ou
videoconferéncia.

Art. 86 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

Art. 87 Nas deliberagdes colegiadas do Conselho Fiscal, o Presidente terd o voto de
qualidade, além do voto pessoal.

Art. 88 As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as absten¢des de voto.

6.6. COMPETENCIAS
Art. 89 Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;

[l — opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstragdes financeiras do
exercicio social;

[l — manifestar-se sobre as propostas dos érgdos de administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas & modificacdo do capital social, emisséo de debentures e
bénus de subscri¢do, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de
dividendo, transformagéo, incorporagdo, fusdo ou cisdo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administragdo e, se estes ndo
adotarem as providéncias necessdrias para a prote¢do dos interesses da Companhia, &
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os 6rgéos da administracéo retardarem por
mais de um més essa convocagdo, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

VI - andlisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia;
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VIl - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matérias de sua competéncia a
acionista,

VIl — exercer essas atribui¢cdes durante a eventual liquidagdo da Companhig;

IX — examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Administra¢do ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal; X| — aprovar seu
Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Xl — realizar, sob a supervisé@o do Presidente do Conselho, a autoavaliagéo anual de seu

desempenho e eficiéncia, devendo ser realizada até o més de margo do exercicio seguinte a

aprovagdo do plano de trabalho e encaminhada para conhecimento: | - ao

Ministério Supervisor ao qual se vincula a Companhia; e Il - & Secretaria do Tesouro

Nacional — STN.

Xl — acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentdria da Companhia,
podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes; e XIV —
fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da Companhia no custeio dos beneficios
de assisténcia & sadde e de previdéncia complementar.

CAPITULO 7
COMITE DE AUDITORIA

7.1. CARACTERIZACAO
Art. 90 O Comité de Auditoria é o érgdo de assessoramento ao Conselho de Administracéo
no que se refere ao exercicio de suas fungdes de auditoria e de fiscalizagdo sobre a qualidade
das demonstragdes contdbeis e efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias
interna e independente.
CAPITULO 8
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAQO E REMUNERA(;AO
8.1. CARACTERIZACAO
Art. 91 A Companhia dispord de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo
que visard auxiliar os acionistas na verificagdo da conformidade do processo de indicagéo e
de avaliagdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais.
CAPITULO 9
AREA DE CONFORMIDADE E INTEGRIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
Art. 92 As dreas de conformidade e integridade, gestdo de risco e controles internos se

vinculam diretamente ao Diretor-Presidente e sdo conduzidas por ele préprio ou por outro
Diretor Executivo, podendo este ter outras competéncias.
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§1° As dreas de conformidade e integridade, gestd@o de risco e controles internos poderdo se
reportar diretamente e sem a presenca dos demais membros da Diretoria Executiva, ao
Diretor Presidente, e ao Conselho de Administragéo, em situagdes em que haja suspeita do
envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagéo
de adotar medidas necessdrias em relagdo a situagdo a ele relatada.

§2° A Companhia deve estabelecer condi¢cdes adequadas para que o Diretor-Presidente,
titular responsdvel pela drea de conformidade e integridade, gestdo de risco e controles
internos exerca suas atribui¢des de maneira independente e possa se reportar, diretamente
e sem a presenca dos membros da Diretoria Executiva, ao principal executivo da instituicdo,
e ao Conselho de Administragéo.

§3° Deve ser assegurado ao titular de drea de conformidade e integridade, gestdo de risco
e controles internos acesso as informagdes necessdrias ao cumprimento de suas atribuicdes.

§4° A Companhia deve implementar politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
consistentes com a natureza, complexidade e risco das suas operacdes.

Art. 93 As dreas de Conformidade e Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos
compete:

[ — propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a Companhia,
as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragéo, e comunicd-las a todo o corpo funcional da Companhia;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e

servicos da empresa &s leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos

aplicdveis; lll = comunicar & Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e

ao Comité de Auditoria e ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas

aplicdveis & empresa;

IV - verificar a aplicagéo adequada do principio da segregagdo de fungdes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme o Decreto n®
8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periédicos aos
empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificacéo e avaliagdo dos riscos a que esté
sujeita a Companbhiq;

VIl - coordenar a elaboracéo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequagéo e a eficdcia da gestdo de riscos;

VIII — estabelecer planos de contingéncia para os principais processos;

IX —elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria Executiva,
aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditorig;

X - disseminar a importdncia da Conformidade e Integridade, da Gestdo de Riscos e
Controles Internos bem como a responsabilidade de cada drea da Companhia nestes
aspectos;

Xl = criar condi¢des adequadas para o funcionamento e independéncia da drea de riscos,

controles internos, conformidade e integridade, bem como assegurar o seu acesso as
informagdes necessdrias ao exercicio de suas atividades;
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XIl - coordenar as atividades relativas & prevengdo, deteccdo e remediagdo de prdticas de
corrupgdo e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de
violagdio ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianga, a
credibilidade e a reputacéo institucional, bem como coordenar a prevencéo e combate
de ilicitos de lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e financiamento da
proliferagdo de armas de destruicdo em massa;

XIll = monitorar o cumprimento das a¢des do programa Jogo Responsdvel de forma continug;
XIV - assegurar a adequacéo da aplicacdo do Cédigo de Etica e de Padrdes de Conduta;

XV - coordenar as atividades relativas & gestdo dos riscos para a integridade;

XVI- fornecer apoio técnico e metodolégico para que os gestores responsdveis pelos
principais processos de trabalho da organizagéo identifiquem seus respectivos riscos e
estabelecam planos de contingéncia ou de continuidade de negécios;

XVIl - elaborar relatério, com periodicidade minima anual, sobre suas atividades,
submetendo-o & Diretoria-Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria;

XVIIl - verificar a efetividade dos controles existentes para os processos criticos da
empresa; e

XIX - exercer outras competéncias previstas em normas internas da empresa.

CAPITULO 10
OUVIDORIA

Art. 94 A CAIXA Loterias S.A. utilizard a Ouvidoria da estrutura organizacional da
Controladora, que serd vinculada ao Conselho de Administragdo, mediante convénio de
compartilhamento de atividades e de infraestrutura operacional com a CAIXA.

CAPITULO 11 AUDITORIA INTERNA

Art. 95 A CAIXA Loterias S.A. utilizard a Auditoria Interna da estrutura organizacional da
Controladora, que seré vinculada ao Conselho de Administragdo, mediante convénio de
compartilhamento de atividades e de infraestrutura operacional com a CAIXA.

Pardgrafo Unico. A Auditoria Interna serd responsdvel, dentre outras competéncias previstas
na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de
2016 e demais normas aplicdveis, por aferir a adequagdo dos controles internos, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade
do processo de coleta, mensuragdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagéo de
eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

CAPITULO 12 CORREGEDORIA

Art. 96 A CAIXA Loterias S.A. utilizard a Corregedoria da estrutura organizacional da
Controladora, que seré vinculada ao Conselho de Administragdo, mediante convénio de
compartilhamento de atividades e de infraestrutura operacional com a CAIXA.

CAPITULO 13
DEMONSTRACOES CONTABEIS
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13.7. EXERCICIO SOCIAL

Art. 97 O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecerd, quanto &s demonstragdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

Art. 98 A Companhia deverd elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e divulgé-las
em sitio eletrénico.

Art. 99 Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragdes financeiras
contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comissdo de Valores
Mobilidrios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nessa Comiss&o.

Art. 100 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elaborar, com base na
legislagdo vigente e na escrituragdo contdbil, as demonstragdes financeiras aplicdveis as
companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situacdo do patriménio da
Companhia e as mutagdes ocorridas no exercicio.

Art. 101 Outras demonstragdes financeiras intermedidrias serdo preparadas, caso necessdrio
ou exigidas por legislacdo especifica.

Art. 102 Do resultado do exercicio serdo deduzidos, observadas as disposi¢des legais, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto de renda e contribui¢&o social
sobre o lucro. O lucro liquido apurado serd destinado sucessivamente e nesta ordem, da
seguinte forma:

[ — 5% (cinco por cento) para constituicdio da reserva legal, que n&do excederd de 20%
(vinte por cento) do capital social;

Il — uma parcela, por proposta dos érgéos da Administragéo poderd ser destinada &
formagdo de Reservas para Contingéncias, na forma prevista no artigo 195 da Lei das
Sociedades por Agdes;

I — no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela
Companhia;

v — no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela
realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral poderd, por proposta dos érgdos de
Administracdo, destinar o excesso & constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar, observado
o disposto no artigo 197 da Lei das Sociedades por Acdes; e

\Y — uma parcela, por proposta dos érgé&os da Administracdo, poderd ser retida com
base em orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do artigo 196 da Lei das
Sociedades por Agdes.

Art. 103 O Conselho de Administragdo poderd declarar dividendo com base no lucro
apurado em balango semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes no
Gltimo balango anual ou semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balango
semestral.
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Pardgrafo Unico. Os dividendos intermedidrios e intercalares ou juros sobre o capital préprio
previstos no caput poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.

13.2. PAGAMENTO DO DIVIDENDO

Art. 104 O dividendo deverd ser pago, salvo deliberacdo em contrdrio da Assembleia Geral,
no prazo de 60 dias da data em que for declarado, ou até o final daquele ano, quando
autorizado pela Assembleia Geral e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

Art. 105 O Conselho de Administragdo poderd declarar dividendo com base no lucro
apurado em balango semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes no
Gltimo balango anual ou semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balango
semestral.

Art. 106 Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracéo sobre o capital
préprio, devidos & acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalentes & taxa SELIC, a
partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento,
sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento ndo
se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa
didria, para a atualizagdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores & data do
pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia til que antecede
o dia da efetiva quitagéo da obrigagdo.

Art. 107 Poderd ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista
neste artigo, integrado a respectiva importéncia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneracdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos da
legislagdo pertinente.

CAPITULO 14 PESSOAL

Art. 108 Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, & legislagdo complementar e aos regulamentos internos da Companhia.

Art. 109 O quadro de pessoal da CAIXA Loterias serd composto exclusivamente por
empregados disponibilizados pela CAIXA, mediante ressarcimento integral de custos,
facultada, entretanto, em casos especiais definidos pela Diretoria, submetidos & aprovacéo
da Secretaria de Coordenagéo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, a contratagéo
de mdo-de-obra por prazo determinado.

CAPIITULO 15 DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 110 A Companhia poderd compartilhar custos, estruturas, politicas e mecanismos de
divulgacdo com a CAIXA, para a execugdo dos servigos necessdrios ao exercicio de suas
atividades operacionais e ao cumprimento da Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador.
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Art. 111 Até que seja instalado o primeiro Conselho de Administragdo, suas competéncias
serdo exercidas pela Diretoria, na forma do art. 31, §1° do Decreto n.° 8.945/16, exceto nas
situagdes de conflito de interesse, a serem deliberadas em Assembleia.
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