Valores anuais em reais
REMUNERACAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS DA CAIXA REALIZADA NO EXERCICIO 2023/2024

O periodo (exercicio) da remuneragio global dos Administradores, membros dos Conselhos e Comités estd compreendido entre 01/04/2023 e 31/03/2024".

DIRIGENTES CAIXA

REMUNERAGAO FIXA ANUAL *

CARGO UNIDADE DE ATUAGAO * " i
(Honorarios ou Pré-labore)

REMUNERAGAO VARIAVEL *

PRESIDENTE PRESI RS 788.471,81 - RS 133.958,84
VIART RS$ 707.617,84 R$ 213.773,52 RS 94.520,59
VICOR R$ 703.762,39 R$ 176.079,11 RS 96.432,91
VIFIC R$ 720.079,59 R$ 215.338,72 RS 109.066,71
VIGOV R$ 697.678,96 R$ 216.200,77 RS 528.476,95
VIHAB R$ 710.909,92 RS 216.142,40 RS 152.556,26
VILOS R$ 651.210,30 RS 33.049,36 RS 135.626,13
VILOP - RS$ 195.414,39 -

VICE-PRESIDENTE
VIMAR RS 692.770,45 RS$ 167.035,10 RS 97.244,07
VINAT R$ 659.148,15 RS 176.406,04 RS 137.775,11
VINOV RS$ 507.827,03 R$ 107.216,91 RS 104.062,41
VIPES R$ 660.802,53 RS 140.171,44 RS 86.319,90
VIsuc RS 114.823,21 - RS 17.469,61
VITEC R$ 717.411,52 RS 7.130,54 RS 101.823,56
VIVAR RS 612.142,26 RS 52.615,02 RS 82.862,41
DEASQ R$ 602.693,12 R$ 167.791,96 RS 93.309,23
DECCI RS 91.271,54 - RS 25.250,42
DECOI R$ 593.264,94 RS 38.093,67 RS 98.665,05
DECON RS 503.876,94 RS 153.566,63 RS 83.654,73
DECOR R$ 593.264,98 R$ 157.749,36 RS$ 97.172,56
DEESC RS 392.338,53 R$ 111.196,52 RS 44.764,32
DEFIN R$ 593.265,01 RS$ 119.841,58 RS 100.659,31
DEFUS RS 596.852,96 RS 172.412,89 RS 44.541,91
DEGEM R$ 519.237,98 RS 38.222,47 RS 69.859,44
DEGEP RS 17.665,45 - RS 2.795,00
DEGES R$ 590.639,34 R$ 170.845,22 R$ 99.582,01
DEGOV RS 582.262,37 RS 56.467,01 RS 66.508,12
DEHAB R$ 585.763,19 R$ 160.934,39 RS 123.300,69

DIRETOR EXECUTIVO

DELOS RS 416.570,23 RS 146.645,23 RS 72.533,65
DENAT R$ 591.764,59 R$ 110.837,95 R$ 52.375,16
DENEV RS$ 501.993,47 R$ 139.513,91 RS 66.992,05
DEOPE RS 583.682,05 RS 58.705,80 RS 82.559,53
DEPES R$ 592.514,77 RS 115.439,81 RS 115.441,40
DEPVA RS 477.904,43 RS 140.072,82 RS 67.048,51
DERAT RS 593.265,01 RS 137.440,09 RS 96.700,94
DERED R$ 590.764,36 R$ 125.169,53 RS 108.353,89
DESEG R$ 313.709,16 RS 55.981,96 RS 66.008,72
DESER R$ 533.096,86 RS 164.112,27 RS 111.916,25
DESOL R$ 572.501,99 RS 173.547,36 RS 109.762,48
DESUC R$ 505.890,18 - RS 81.577,53
DEREL - R$ 150.073,77 -
DIAUD R$ 593.265,01 RS 94.966,95 RS 84.833,39

DIRETOR JURIDICO DIJUR R$ 590.889,39 R$ 180.122,23 RS 76.088,72

TOTAL GERAL DIRIGENTES RS 22.664.863,81 RS 5.056.324,69 R$ 4.020.450,47



CONSELHOS E COMITES

REMUNERAGAO FIXA ANUAL ?
{ orarios ou Pro-labore)

QUANTIDADE °

REMUNERAGAO VARIAVEL * BENEFICIOS °

CONSELHO DE
= R$ 290.652,89 - -
CONSELHEIRO 9 ADMINISTRACAO S
CONSELHEIRO 5 CONSELHO FISCAL RS 201.423,18 - -
MEMBRO DE COMITE 5 COMITE DE AUDITORIA RS 1.821.995,08 - -

5 COMITE INDEPENDENTE
RS 1.314.310,27 o -
MEMBRO DE COMITE 3 DE RISCO E CAPITAL S

COMITE DE PESSOAS,

MEMBRO DE COMITE 3 ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E RS 76.328,82 - =
REMUNERAGAO
TOTAL CONSELHOS E COMITES RS 3.704.710,24 - -

TOTAL REALIZADO DA REMUNERAGAO GLOBAL DOS DIRIGENTES,
CONSELHEIROS E MEMBROS DE COMITES

RS 35.446.349,21

1. Por orientagdo dos 6rgdos controladores, o exercicio dos Dirigentes compreende o periodo de ABRIL/2023 a MARGO/2024.

2. Para o periodo apresentado, a CAIXA conta em sua arquitetura organizacional com: 1 Presidente - PRESI; 12 Vice-Presidéncias; VP Fundos de Investimento - VIART; VP Riscos - VICOR; VP Finangas e Controladoria - VIFIC;
VP Governo - VIGOV; VP Habitagdo - VIHAB; VP Logistica, Operagdes e Seguranga - VILOS; VP Agente Operador - VIMAR; VP Negdcios de Atacado — VINAT; VP Pessoas - VIPES; VP Sustentabilidade e Cidadania Digital - VISUC;
VP Tecnologia e Digital - VITEC; VP Varejo - VIVAR; 24 Diretorias Executivas: DE Administragdo Fiduciaria e Servicos Qualificados - DEASQ; DE Clientes Canais Inteligéncia de Dados e Inovagdo - DECCI; DE Controles Internos e
Integridade - DECOI; DE Contadoria e Controladoria - DECON; DE Riscos - DECOR; DE Finangas e Relagdes com Investidores - DEFIN; DE Fundos de Governo - DEFUS; DE Governanga, Estratégia e Marketing - DEGEM; DE
Estratégia e Governanga das Participagdes - DEGEP; DE Gestdo de Fundos Estruturados - DEGES; DE Produtos de Governo - DEGOV; DE Habitagdo - DEHAB; DE Logistica, Contratagdo e Seguranga - DELOS; DE Negdcios de
Atacado — DENAT; DE Operagdes - DEOPE; DE Pessoas - DEPES; DE Produtos de Varejo - DEPVA; DE Rede de Atacado — DERAT; DE Rede de Varejo e Adimpléncia - DERED; DE Servigos de Governo - DESEG; DE Servigos Tl -
DESER; DE Solugdes Tl - DESOL; DE Sustentabilidade e Cidadania Digital - DESUC; DE Auditoria Interna - DIAUD; 01 Diretoria Juridica - DIJUR.

Observagdo: 02 Vice-presidéncias e 03 Diretorias foram extintas e suas atividades incorporadas por outras unidades: VP Negdcios de Varejo - VINOV; VP Logistica e Operagdes - VILOP; DE Clientes e Captagdo - DEESC; DE
Estratégia da Rede de Varejo - DENEV; DE Marketing e Relacionamento Institucional - DEREL.

3. Os montantes apresentados correspondem a remuneragdo anual paga aos titulares e aos Interinos dos cargos. Ha unidades em que o cargo diretivo ficou vago no decorrer do periodo, gerando valores de honorarios abaixo
da média observada para o conjunto dos Dirigentes. A gratificagdo natalina estd incluida no valor anual.

4. Os valores informados correspondem ao somatdério das parcelas de Remuneragdo Varidvel (RVD) pagas aos Dirigentes no periodo abrangido, incluindo parcelas referentes a programas de exercicios anteriores , conforme
diretrizes da Resolugdo CMN n2 3.921/2010 vigente para o periodo e posteriormente revogada e substituida pela Resolugdo CMN n2 5.177/2024.

Os montantes de RVD de cada unidade incluem valores devidos aos ocupantes dos cargos no ano de apuragdo de cada Programa, podendo haver parcelas diferidas pagas a ex-dirigentes.

01 Vice-presidéncia e 03 Diretorias ndo possuem valores informados considerando que ndo estavam ativas no periodo de referéncia para p 1to: VP Sustentabilidade e Cidadania Digital — VISUC; DE Clientes Canais
Inteligéncia de Dados e Inovagdo — DECCI; DE Estratégia e Governanga das Participagdes — DEGEP; DE Sustentabilidade e Cidadania Digital - DESUC.

5. Para o Presidente, Vice-Presidentes, Diretores Executivos e Diretor Juridico foram considerados os valores realizados com os seguintes beneficios: Gratificagdo de férias, Auxilio Alimentagao, Auxilio Moradia, Plano de
Saude, Previdéncia Complementar.

6. Quantidade de Conselheiros/Membros de Comité nomeados nos cargos aprovados pelo Estatuto Social da CAIXA durante o exercicio.



