REGIMENTO INTERNO DO COMITE INDEPENDENTE DE RISCOS E CAPITAL

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité
Independente de Riscos e Capital, denominado “Comité", observadas as disposicdes
do Estatuto Social da CAIXA, da legislacéo e das normas em vigor.

Art. 2° O Comité é érgdo colegiado estatutdrio que se reporta ao Conselho de
Administracdo da CAIXA, com independéncia em relagdo aos demais Srgdos,
submete-se & regulamentacdo do Conselho Monetdrio Nacional e tem a finalidade
de assessorar o Conselho de Administragdo nas questdes relacionadas & gestdo de
riscos e de capital, bem como opinar, preferencialmente, sobre matérias submetidas
ao Conselho, em seu dmbito de atuacdo, recomendando ou n&o sua aprovagdo,
qguando for o caso.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGCAO

Art. 3° O Comité funciona de forma permanente e é composto por 3 (trés) membros,
observados, além da legislacdo aplicdvel, os requisitos, impedimentos e vedacdes
previstos no Estatuto Social da CAIXA.

§ 12 Os membros do Comité serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de
Administrac@o, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no mdximo, 3 (rés)
reconducdes, por igual periodo do primeiro mandato, e s6 poderdo ser destituidos
mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administracdo, observando o Estatuto Social da CAIXA e a legislacdo aplicdvel.

§ 2° O Comité terd 1 (um) membro escolhido dentre os conselheiros da
administracdo da CAIXA e 2 (dois) membros externos.

§ 3° O Presidente do Comité serd o Conselheiro de Administracéo.

§ 4° Na hipdtese de auséncia tempordria ou impedimento do Presidente do Comité
de até 30 (trinta) dias, assumird a conducdo das atividades o integrante com maior
tempo de mandato como membro do Comité, e, se por prazo superior, mediante
designacdo pelo Conselho de Administracdo.

§ 5° O membro do Comité deverd permanecer no cargo até a efetiva nomeacdo
do seu substituto pelo Conselho de Administracdo, salvo por motivo de forca maior
ou manifestacdo contrdria do referido Conselho.



§ 6° O anterior ocupante do cargo, que j& tenha recebido as reconducdes
mencionadas no § 19 sé serd nomeado novamente se j& contar 3 (trés) anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité.

§ 7° No caso de vacéncia efou substituicdo de membro do Comité, o Conselho de
Administracdo escolherd e elegerd o substituto para completar o mandato do
membro anterior.

§ 8° E indelegdvel o cargo de integrante do Comité.

§ 9° Os Dirigentes responsdveis pela drea de Governanca e Estratégia, pela drea
de Riscos e pela drea Financeira da CAIXA participardo das reunides como
convidado permanente, sem direito a voto.

§ 10. Poderdo participar como convidados das reunides do Comité qualquer
dirigente, empregado da CAIXA ou outros participantes julgados necessdrios, a
critério do Comité, sem direito a voto.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Comité, sem prejuizo de outras competéncias legais e
estatutdrias:

| - assessorar o Conselho de Administracdo na gestdo de riscos e de capital,
proporcionando ao Colegiado uma visdo abrangente e integrada dos riscos e seus
impactos;

Il - avaliar propostas da Declaracéo de Apetite por Riscos e do Plano de Capital,
bem como das correspondentes revisdes;

Il - avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaracdo de Apetite por
Riscos e as estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos
individualmente e de forma integrada;

IV - monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CAIXA
relacionadas com a estratégia corporativa, a definicdo dos seus riscos materiais, o
apetite por risco, o Plano de Capital, os requerimentos de Basileia e outros assuntos
relevantes, com uma perspectiva analitica de médio e longo prazo;



V - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de
riscos e de capital &s politicas estabelecidas;

VI - supervisionar a observéncia, pelo Conselho Diretor, dos termos da Declaracéo
de Apetite por Riscos;

VII - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas & gestdo de riscos e de
capital;

VIII - supervisionar a atuacdo e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;

IX - avaliar e reportar ao Conselho de Administracdo relatérios que tratem de
processos de gestdo de riscos e de capital;

X - propor, com periodicidade minima anual, recomendag¢des ao Conselho de
Administracdo sobre:

a) fixacdo e revisdo dos niveis de apetite por riscos da CAIXA na Declaracdo de
Apetite por Riscos;

b) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital;
c) o programa de testes de estresse, conforme legislacdo vigente;

d) as politicas e as estratégias para a gestdo de continuidade de negécios;

e) o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de recuperacdo; e

g) o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;

X| - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente &
data base de 31 de dezembro, documento denominado "Relatério do Comité
Independente de Riscos e Capital”, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:
a) descricdo de sua composicdo;

b) relato das atividades exercidas no periodo;

c) avaliagdo anual de seu préprio desempenho;



d) execucdo do seu plano de trabalho;

e) principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas
relacionadas & gestdo de riscos e de capital;

f) descricdo das modificacdes nas politicas relacionadas & gestdo de riscos e de
capital realizadas no periodo e suas implicagdes para a CAIXA e suas partes

interessadas;

XIl - acompanhar, no seu &mbito de atuacdo, as mudancas no cendrio regulatério
afetas ao Conglomerado CAIXA;

XllI - acompanhar, & luz de suas competéncias, a atuagdo da CAIXA junto aos
4rgdos reguladores e de fiscalizagdo em temas relacionados a gerenciamento de

riscos e de capital;

XIV - acompanhar e analisar produtos efou servicos que tenham impacto no
orcamento de capital, sob demanda do Colegiado;

XV - acompanhar, em seu &mbito de atuacdo, as medidas adotadas pela CAIXA na
prevencdo & lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo;

XVI| - avaliar as acdes de linhas de defesa do Conglomerado CAIXA,

XVII - monitorar os instrumentos de dividas elegiveis a capital;

XVIII - propor diretrizes que visem reduzir o risco de desalinhamento entre a
estratégia corporativa, o plano de capital e as fontes de recursos financeiros

previstas;

XIX - avaliar a estratégia de gestdo de capital tendo em vista os riscos e impactos
envolvidos;

XX - monitorar a estratégia de crédito e os impactos corporativos;
XX| — avaliar as propostas de orcamento geral e anual da CAIXA; e

XXII - elaborar e encaminhar para deliberacéo do Conselho de Administracéo, até
o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente.



§ 1° O Comité poderd solicitar informagdes e assessoria técnica e especializada das
unidades da CAIXA para o desenvolvimento de suas atribuicdes, ressaltando-se que
a adocdo desse procedimento n&o o exime de suas responsabilidades.

§ 2° Nas situacdes previstas no § 1° acima, as unidades da CAIXA que receberem
tais solicitacdes deverdo atender no prazo delimitado pelo Comité.

§ 3° O Comité manterd o Relatério de que trata o inciso Xl, deste artigo, &
disposicéo do Conselho de Administragdo pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos de
sua elaboracdo.

CAPITULO IV - DOS DEVERES
Art. 5° E dever dos membros do Comité:

| - submeter matérias & apreciacéo do Comité, quando necessdrio;

[l - comparecer &s reunides do Comité, adequadamente preparado, com as
matérias previamente analisadas;

Il - participar ativa e diligentemente dos debates prévios & apreciacdo da matéria;

IV - declarar previamente & reunido, quando for o caso, que, por qualquer motivo,
tem interesse particular ou conflitante com o da CAIXA quanto & determinada
matéria submetida & sua apreciagdo, abstendo-se de sua presenca & reunido no
momento da discussdo e voto;

V - zelar pela adogdo de boas préticas de governanga corporativa;

VI - tomar conhecimento dos trabalhos executados pelas auditorias interna e
externa pertinentes & gestdo de riscos e de capital e respectivos resultados;

VIl - coordenar suas atividades com o Comité de Auditoria, de modo a facilitar a
troca de informacdo, os ajustes necessdrios & estrutura de governanca de riscos e
de capital e o efetivo tratamento dos riscos a que a CAIXA estd exposta;

VIIl - estabelecer as regras operacionais para o funcionamento do Comité e
submeté-las & aprovacdo do Conselho de Administracao;

IX - compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar
o capital e a liquidez da CAIXA;



X - entender as limitagdes e as incertezas relacionadas & avaliagdo dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e &s metodologias utilizadas
na estrutura de gerenciamento de riscos;

X| - assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos e do capital
pelos diversos niveis da CAIXA; e

XIl - cumprir outras atribuicdes determinadas pelo Conselho de Administracdo e
legislac@o aplicdvel.

Art. 6° Os membros do Comité terdo independéncia no exercicio de suas
atribuicdes, devendo manter sob cardter de confidencialidade as informagdes
recebidas.
Art. 7° Além dos membros titulares, o Conselho Diretor e o titular da Vice-
Presidéncia Riscos poderdo encaminhar informacdes ou matérias para apreciacéo
do Comité, observada a sua competéncia legal, estatutdria e deste Regimento.
Art. 8° Aplica-se aos membros do Comité o disposto nos Cédigos de Etica e de
Conduta da CAIXA.

CAPITULO V - DO PRESIDENTE DO COMITE

Art. 9 © Compete ao Presidente do Comité, sem prejuizo de outras que lhe
conferirem o Estatuto ou demais normas:

| - convocar, presidir e coordenar as reunides do Comité;
Il - definir o rito e o formato de conducdo das reunides do Comité;
[l - marcar a data, hora e local das reunides;

IV - aprovar, organizar e coordenar a pauta das reunides e a producdo de material
de suporte, com o apoio da Secretaria Geral;

V - autorizar a apreciacdo de matérias ndo incluidas na pauta de reunido;

VI - convidar ou convocar para as reunides, em nome do Comité, os participantes
julgados necessdrios;

VIl - assegurar a eficdcia e o bom desempenho do Colegiado;




VIII - encaminhar ao Conselho de Administracdo e, se for o caso, a outro érgdo ou
membro da administracdo, as andlises, pareceres e relatérios elaborados no d@mbito
do Comité;

IX - praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessdrios ao
exercicio de suas funcdes; e

X - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO
Art. 10. O Comité reunir-se-a:

| - ordinariamente, 1 (uma) vez por més, conforme data, hordrio e local a ser
definido pelo Presidente.

Il - extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente, sempre que julgado
necessdrio por qualguer um de seus membros ou por solicitacdo da administragdo
da CAIXA; e

Il - com membro representante do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracao
e do Comité de Auditoria, por solicitacéo desses Colegiados, para discutir acerca
de politicas, prdticas e procedimentos identificados no d&mbito das suas respectivas
competéncias.

Art. 11. A reuniGo do Comité somente ocorrerd se alcangado o quérum da maioria
dos membros votantes, com participacéo obrigatéria do Presidente do Comité ou
seu substituto.

§ 1° Fica facultada a participacdo dos membros na reunido por telefone,
videoconferéncia ou outro meio que possa assegurar sua participacdo efetiva, a
autenticidade, a seguranca e o sigilo do seu voto.

§ 2° As reunides realizar-se-do, preferencialmente, em sede da CAIXA, ou
virtualmente, na forma do § 1°

§ 3° Na hipétese de participacéo virtual, na forma do § 1% 0 membro do Comité
serd considerado presente & reunido e seu voto vdlido para todos os efeitos legais,
com o devido registro em ata.




Art. 12. Os membros do Comité comparecerdo &s reunides do Conselho de
Administracdo quando convidados.

Art. 13. Perderd o cargo o membro do Comité que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas doze reunides, sem
justificativa.

Art. 14. As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria dos membros presentes,
cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, o voto de desempate, além do voto
pessoal. Pardgrafo Unico. As situacdes em que ndo houver unanimidade serdo
registradas em ata com as justificativas, e informadas ao Conselho de
Administracdo.

Art. 15. As reunides do Comité serdo marcadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, exceto quando se tratar de assunto que exijo a apreciacdo
urgente, quando ocorrerd de forma extraordindria, mediante autorizacéo do

Presidente do Comité.

§ 1° Poderdo ser realizadas reunides eletrénicas, nas quais os membros do Comité
se manifestardo por meio de sistema eletrénico disponibilizado pela CAIXA.

§ 2° Da convocagdo constardo a pauta e a documentacdo necessdria para as
reunides do Comité.

CAPITULO VII - DO ASSESSORAMENTO AO COMITE
Art. 16. O Comité serd assessorado pela Secretaria Geral, a quem compete:

| - assessorar o Presidente do Comité na preparacéo e distribuicdo da pauta das
reunides, com antecedéncia minima estabelecida neste Regimento;

Il - agendar, convocar e secretariar a unides;
[l - encaminhar documentos para andlises;
IV - elaborar atas e memdrias das reunides, na forma de sumdrio dos fatos

ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos protestos contendo a transcricdo apenas
das deliberacées tomadas;

V - organizar e manter sob sua guarda, de forma organizada, toda a
documentacdo relativa as atividades desenvolvidas pelo Comité, de modo a




estarem disponiveis para atendimento a eventuais demandas da administragdo da
CAIXA, auditorias (intferna e externa) e érgdos reguladores, de controle e
fiscalizacao; e

VI - desenvolver outras atribuicdes necessdrias ao funcionamento do Comité e ao
assessoramento de que trata o caput.

Pardgrafo Unico. As atas das reunides serdo assinadas pelos membros do Comité

presentes as reunides, registrando os ausentes, bem como a eventual participacdo
extraordindria de convidados &s reunides do Comité.

CAPITULO VIII - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 17. O Comité realizard anualmente sua avalia¢do de desempenho, dando
conhecimento ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo da avaliacéo do Comité
pelo préprio Conselho, nos termos dispostos no Estatuto Social da CAIXA.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os casos omissos e as duUvidas acaso existentes neste Regimento serdo
dirimidos pelo Conselho de Administracdo, que poderd promover as modificacdes
que julgar pertinentes, observadas além das disposicdes estatutdrias, as emanadas
dos érgdos reguladores e legislacdo correlata.




