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POLITICA DE DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS DA CAIXA PAR TICIPAGOES S/A

Estabelecer principios e diretrizes que norteiam a distribuicédo de dividendos da CAIXA Participacdes S/A.

1 — DefinigGes

Administradores - membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria da CAIXAPAR.
CAIXAPAR ou Companhia — CAIXA Participacdes S/A.

Dividendos — parcela do resultado a ser distribuida ao titular, sécio ou acionista, a titulo de
remuneracao do capital proprio.

Dividendo Obrigatério — parcela do lucro liquido da Companhia a ser destinada ao titular, sécio ou
acionista, a titulo de remuneracdo do capital préprio, apés as deducfes e acréscimos previstos no
Estatuto Social e no Art. 202, da Lei n° 6.404/1976.

Exercicio Social — o exercicio social da Companhia tem durag&o de 1 ano, tendo como data de inicio
de cada exercicio social o dia 1° de janeiro e término o dia 31 de dezembro de cada ano.

Juros sobre o Capital Préprio (JSCP) — instrumento de remuneracdo ao acionista, calculado a partir da
aplicacdo da Taxa de Juros de Longo Prazo sobre o patrimdnio liquido ajustado, conforme facultado
pela Lei n°® 9.249/1995, e imputado ao dividendo minimo obrigatério.

Lei das Sociedades Anbnimas — Lei n°® 6.404/1976.

Partes Interessadas — individuo ou grupo que possa afetar a Companhia por meio de suas opiniées ou
acdes, ou que possa ser afetado pela Companhia. Exemplo: membros da Diretoria e do Conselho de
Administragédo, publico interno, fornecedores, consumidores, comunidade, governo, acionistas, dentre
outros.

Reserva de Lucros a Realizar — é a reserva de lucros constituida pelo montante correspondente a
diferenca entre a parcela do lucro liquido realizado e o montante do dividendo obrigatério, quando
aguela néo for suficiente para o pagamento do dividendo obrigatério.

Reserva Legal — reserva constituida com a finalidade de assegurar a integridade do capital social e
somente poderd ser utilizada para compensar prejuizos ou aumentar o capital.

Reserva para Contingéncia — reserva com a finalidade de compensar, em exercicio futuro, a diminui¢cao

do lucro decorrente de perda julgada provavel, cujo valor possa ser estimado.
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2 — Principios

2.1 Transparéncia — Divulga de forma precisa, adequada, clara e oportuna as informacoes, a fim de
proporcionar as Partes Interessadas o acompanhamento e o entendimento do desempenho da Companhia,
de forma inequivoca.

2.2 Boas Préticas — Adota as boas préticas do mercado nacional e/ou internacional quando define seus
processos, procedimentos, modelos e sistemas utilizados.

2.3 Prudéncia — Adota postura prudencial para a proposicao da distribuicdo de dividendos, visando a
sustentabilidade e a perenidade da Companhia.

3 — Diretrizes

3.1 Aos acionistas € assegurado o direito de recebimento, a titulo de Dividendo Obrigatério, em cada
Exercicio Social, de no minimo 50% (cinquenta por cento) do lucro liquido ajustado, com as deducdes e
acréscimos previstos no Art. 202 da Lei das Sociedades Andnimas.

3.2 Observadas as disposi¢fes legais e estatutarias, o lucro liquido do exercicio terd a seguinte
destinacao:

» absorcao de prejuizos acumulados, se houver, e provisdo para o imposto de renda e contribuicéo
social sobre o lucro;

» 5% (cinco por cento) para constituicdo da Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento)
do capital social;

e uma parcela, por proposta da Administracdo, pode ser destinada a formacéo de Reservas para
Contingéncias, na forma prevista pelo Art. 195 da Lei das Sociedades Andnimas;

* minimo de 50% do lucro liquido ajustado, com as deducdes e acréscimos previstos no Art. 202 da
Lei das Sociedades Anbnimas, para o pagamento do Dividendo Obrigatério;

* no exercicio, em que o montante do Dividendo Obrigatdrio ultrapassar a parcela realizada do lucro
do exercicio, a Assembleia Geral pode destinar 0 excesso a constituicdo de Reserva de Lucros a
Realizar.

3.3 Assembleia Geral da Companhia podera, por proposta dos 6rgaos da Administracao, reter parcela
do lucro liquido do Exercicio Social prevista em or¢camento de capital por ela previamente aprovado, nos
termos do Art. 196 da Lei das Sociedades Andnimas.

3.3.1 O orcamento, submetido pelos érgdos da Administracdo com a justificacdo da retencao de lucros
proposta, devera compreender todas as fontes de recursos e aplicacdes de capital, fixo ou circulante, e podera
ter a duracdo de até 5 (cinco) exercicios, salvo no caso de execucdo, por prazo maior, de projeto de
investimento.
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3.4 Em cumprimento ao que determina a Lei das Sociedades Andnimas, a parcela do lucro proveniente
do resultado positivo de equivaléncia patrimonial ndo realizada ndo compde a parcela destacada a titulo de
dividendo minimo obrigat6rio, e é levada a conta “Reserva de lucros a realizar”, sendo que esta reserva s6
podera ser utilizada para pagamento de dividendo obrigatério.

3.5 Os lucros nédo destinados as Reservas e Retencdes de Lucro serdo distribuidos como Dividendos.
3.6 Pode ser imputado ao valor destinado a Dividendos, apurado na forma prevista nesta Politica e
integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da remuneracao, paga ou creditada,
a titulo de JSCP, nos termos da Lei n°® 9.249/1995.

3.7 O Conselho de Administracdo podera declarar Dividendos com base no lucro apurado em balanco
semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes no ultimo balan¢o anual ou semestral, bem
como antecipar dividendos, com base no balanco semestral.

3.8 Sobre os valores dos Dividendos/JSCP, devidos aos acionistas, incidem encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do Exercicio Social até o dia do efetivo recolhimento ou
pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento ndo se
verificar na data fixada em lei ou pela Assembleia Geral.

3.8.1 Seréa considerada como a taxa diaria, para atualizacdo desse valor durante os cinco dias Uteis
anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia uatil que
antecede o dia da efetiva quitacdo da obrigacéo.

3.9 O Dividendo/JSCP sera pago no prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que for declarado, ou
até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral.

3.10 A CAIXAPAR néo bonifica, em a¢les, seus acionistas.

4 — Responsabilidades

4.1 Assembleia Geral

4.1.1 Delibera acerca da destinacao do resultado e da distribuicdo de dividendos/JSCP, a partir da proposta
da Administracéo, apés o opinamento do Conselho Fiscal.

4.2 Conselho Fiscal

4.2.1 Opina sobre a proposta da Administracdo de destinacdo do resultado e distribuicdo de
dividendos/JSCP, a ser submetida a Assembleia Geral.
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4.3 Conselho de Administracao
4.3.1 Delibera sobre a proposta da Diretoria de destinagcdo do resultado e distribuicdo de dividendos/JSCP,
a ser submetida a Assembleia Geral.
4.3.2 Pode declarar dividendos/JSCP com base no lucro apurado em balango semestral ou trimestral e

mediante reservas de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral, bem como antecipar dividendos,
com base em balanco semestral.

4.4  Diretoria

4.4.1 Avalia a proposta de destinacao do resultado e distribui¢cdo de dividendos/JSCP e, apds manifestar-se
favoravelmente, submete-a ao Conselho de Administracao.

4.5 Diretoria de Governanca e Riscos

4.5.1 Prop0be a destinacdo de resultados e distribuicdo de dividendos/JSCP para a Diretoria.

4.5.2 Mantém controles internos que permitam garantir o correto pagamento dos dividendos/JSCP,
atualizagdo monetaria e reportes as instancias de governanca.

4.5.3 Mantém mecanismos de gestao e monitoramento do fluxo de caixa de forma a afastar a possibilidade
de materializacdo do risco de liquidez da CAIXAPAR.

Aprovada na 1632 reunido do Conselho de Administracao da CAIXAPAR, realizada em 04 de margo de 2020.
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