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Mensagem da Administracao

A CAIXAPAR tem como foco gerir participactes societarias, cujo objetivo social mantenha
relacdo com o da CAIXA de forma alinhada ao Plano Estratégico da controladora e em
suporte ao seu importante papel publico frente a sociedade brasileira.

Nesse sentido, a CAIXA se apresenta como o Banco de Todos os Brasileiros, o0 Banco da
Inclusdo, que promoveu a maior operacao de incluséo social, bancaria e digital da histéria.

Em 2020, em meio a todos os desafios da pandemia, a CAIXAPAR registrou um lucro
liquido de R$ 658 milhdes, o melhor desde a constituicdo da empresa, um crescimento de
70% em relagéo a 2019.

Em linha com a visao de um novo Brasil, a CAIXAPAR concluiu o desinvestimento em 4
participacdes, seja em funcdo de reorganizacao societaria do conglomerado CAIXA, seja
por ndo serem mais consideradas como estratégicas ou, ainda, por ndo apresentarem bom
desempenho frente a seus respectivos planos de negécios.

Dos 7 indicadores destinados a monitorar o desempenho do plano de negécios e a
estratégia de longo prazo da CAIXAPAR, 3 apresentaram superacdo das metas
estabelecidas, e 0os demais atingiram os patamares previamente estabelecidos.

A CAIXAPAR reafirma seu compromisso com a consecucdo das politicas publicas que
envolvem a CAIXA, em atendimento ao interesse coletivo e aos elementos que justificaram
sua criagéao.
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1 IDENTIFICACAO GERAL
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Sede: Brasilia/DF
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instituicao financeira sob a forma de empresa
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Tipo Societério: Sociedade Andnima (S/A)
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Abrangéncia de atuac¢ao: Nacional

Setor de Atuacdo: Participagdo em Sociedade
do Setor Financeiro e complementares ao
Sistema Financeiro.

Diretor Financeiro ou de Relagdes com
Investidores: Almir Alves Junior
Telefone: (61) 3521-7660

E-mail: almir.a.junior@caixa.gov.br

Auditores Independentes atuais da empresa:
Grant Thornton Auditores Independentes

Thiago Kurt de Almeida Costa Brehmer,
Contador

CRC - 1SP260.164/0-4
thiago.brehmer@br.gt.com; (11) 3886 5100
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Pedro Duarte Guimaraes

CPF: 016.700.677-00

André Nunes

CPF: 540.311.689-34

Jair Luis Mahl

CPF: 467.868.990-72

Cinara Maria Fonseca de Lima
CPF: 224.781.241-49
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Administradores (Diretores):
André Nunes (Diretor-Presidente)

Almir Alves Junior (Diretor Executivo de
Governanca e Riscos, respondendo pela
Diretoria de Participacdes

Data da divulgacédo: 29/03/2021

Em conformidade com o art. 8°, incisos | e VIII, da Lei
13.303, de 30 de junho de 2016, e art. 13, incisos I, Il
e Vlll e 8 1°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro
de 2016, o Conselho de Administracdo subscreve a
presente Carta sobre Politicas Publicas e Governanga
Corporativa.

2 Atividades desenvolvidas e Interesse
publico subjacente as atividades
empresariais

A Caixa Econdmica Federal, acionista Unica da
CAIXAPAR, é uma instituicdo financeira sob a forma
de empresa publica, de natureza juridica de direito
privado, patriménio préprio e autonomia
administrativa, vinculada ao Ministério da Economia,
regida pelo Decreto-Lei n® 759, de 12 de agosto de
1969, Lei n° 6.404, del5 de dezembro de 1976, Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n°® 8.945, de
27 de dezembro de 2016, e demais legislagcbes
aplicaveis.

Desde sua criacdo, em 1861, a CAIXA sempre buscou
ser uma instituicdo presente na vida de milhdes de
brasileiros. Ela é, por exemplo, o agente responsavel
pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
pelo Programa de Integracdo Social (PIS) e pelo
Seguro-Desemprego, institutos presentes na vida do
trabalhador formal.

Destaque-se que a CAIXA é o principal agente
operador dos programas sociais do Governo
Federal, como o Bolsa Familia, o FIES, o Programa
Casa Verde e Amarela, além de atuar na gestédo das
Loterias. O exercicio 2020 reservou desafios ainda
maiores a CAIXA, dado o advento da pandemia de
Coronavirus, tendo a CAIXA realizado o pagamento
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de beneficios emergenciais, que contribuiram para
mitigar os impactos econdmicos e sociais nas
vidas de milhdes de brasileiros. Em uma acdo
inovadora e de extrema efetividade, foi possivel, ao
mesmo tempo, realizar o maior movimento de
inclusdo financeira da historia do Brasil, com a
disponibilizacdo do “CAIXA Tem”, instrumento de
movimentacao financeira 100% digital.

A CAIXA desenvolve suas atividades bancarias por
meio da captacdo e aplicacdo de recursos em
diversas operagBes nas carteiras comerciais, de
operacBes de cambio, de crédito ao consumidor, de
crédito imobiliario e rural e da prestacéo de servigos
bancarios. Contempla ainda a administragdo de
fundos e carteiras de investimento, e de natureza
social, além de atividades complementares

relacionadas a intermediacdo de titulos e valores
mobiliarios, negdcios com cartBes de débito e crédito.

A fim de cumprir seu objeto social e fazer frente a
tantos desafios, a CAIXA atua em Conglomerado,
por meio de participacfes societarias diretas ou por
intermédio de subsidiéarias integrais, a exemplo da
CAIXA PARTICIPACOES S.A. — CAIXAPAR.

A CAIXAPAR é uma sociedade por a¢bes, de capital
fechado, com sede em Brasilia, Distrito Federal,
Brasil. Foi constituida em 31 de margo de 2009 como
subsidiéria integral da Caixa Econémica Federal
(CAIXA ou Controladora). Sua constituicdo foi
deliberada e aprovada pela Ata n.° 195, em 30 de
janeiro de 2009, pelo Conselho de Administracdo da
CAIXA. Este ato estd amparado legalmente pela Lei
n.° 11.908, de 3 de margo de 2009, que em seu Atrt.
1° autorizou a criagdo de empresas subsidiarias
integrais ou controladas da CAIXA.

A CAIXAPAR encontra-se devidamente registrada na
Junta Comercial do Distrito Federal sob n°
53300010277 e é regida por seu Estatuto Social,
adequado a Lei n.°13.303, de 30 de junho de 2016, e
aprovado em 30 de abril de 2020 pela Assembleia
Geral Extraordinaria, e pelas demais disposi¢cfes
legais que Ihe sejam aplicaveis, sendo seu prazo de
duracgéo indeterminado.

A CAIXAPAR tem como objetivo social gerir
participagdes societarias, podendo adquirir e
alienar participagdes em empresas ja existentes ou
por ela criadas, publicas ou privadas, com ou sem
controle, cujo objetivo social mantenha relacdo com
o da CAIXA, observado o disposto na legislagéo
aplicavel.
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A atuacdo da CAIXAPAR estd alinhada ao Plano
Estratégico da CAIXA sob a perspectiva da
prioridade estratégica “Aprimorar a gestdo do
Conglomerado para garantir a complementaridade
dos negdcios e a sustentabilidade da CAIXA”.

Em conformidade com o art. 173 da Constituicao
Federal e com o art. 2°, 81° da Lei n.° 13.303/16, a
constituicdo da Controladora CAIXA, como empresa
publica, é justificada pelo relevante interesse
coletivo marcado pela promocé&o da cidadania e do
desenvolvimento do pais, seja como instituicdo
financeira ou agente de politicas publicas e principal
parceira  estratégica do Estado brasileiro,
desenvolvendo suas atividades bancéarias por meio da
captacdo e aplicacdo de recursos em diversas
operacgOes nas carteiras comerciais, de operacdes de
cambio, de crédito ao consumidor, de crédito
imobiliario e rural, da prestacéo de servigos bancarios,
da administracdo de fundos e carteiras de
investimento, de natureza social, de atividades
complementares relacionadas a intermediacdo de
titulos e valores mobiliarios, negécios com cartdes de
débito e crédito.

A CAIXAPAR, em seu plano estratégico, busca
contribuir com a competitividade, o desenvolvimento
empresarial e o papel social da CAIXA, em
atividades afetas ao objeto social da Controladora, por
meio da construcdo de arranjos societarios e do
exercicio da governanca corporativa.

3 Politicas Publicas

A CAIXAPAR, alinhada ao interesse publico,
desenvolve atividades que atendem as politicas
publicas e ao seu objeto social conforme artigo 4°
de seu Estatuto Social:

“Art. 4°. A CAIXAPAR tem por objeto social gerir
participacfes societérias, podendo adquirir e alienar
participacBes em empresas ja existentes ou por ela
criadas, publicas ou privadas, com ou sem controle,
cujo objeto social mantém relagdo com o da CAIXA,
observado o disposto na legislacdo que lhe é
aplicavel.”

A CAIXAPAR é um dos bracos estratégicos da CAIXA
nos negocios relativos a participagcbes societéarias
de longo prazo, atuando em setores especificos da
economia, ligados a atividades complementares e
similares aos negoécios de sua Controladora. Sua
atuacdo consiste em subsidiar a CAIXA com
informagdes financeiras e mercadolégicas a
respeito das participacdes sob sua gestédo e dos

mar/2021



EXERCICIO 2020

setores e mercados considerados relevantes. Além
disso, a CAIXAPAR possui as seguintes atribui¢des:

= Adquirir e gerir a carteira de participacdes
societérias, garantindo o alinhamento a estratégia
da CAIXA;

= Gerar valor, direta ou indiretamente, para o
Conglomerado por meio dos investimentos e
desinvestimentos realizados;

= Aquisicdo, alienacdo e
participagfes societarias;

= Validag&o de investimentos e desinvestimentos;

= Exploracdo de atividades de participacdes,
gestao, controle e monitoramento das carteiras de
participagfes societarias;

= Atuar na identificacdo de potenciais parceiros
para ampliagdo dos negocios;

= Apoiar iniciativas inovadoras, por meio de
arranjos societarios atrativos para a CAIXA,;

= Gerir a dindmica societaria de suas participacdes
diretas e daquelas atribuidas pela CAIXA,;

= Atuacdo na elaboracdo e acompanhamento de
acordos operacionais firmados entre a CAIXA e
as empresas do Conglomerado, quando
solicitado.

manutencdo de

A carteira de participa¢des da CAIXAPAR é composta
das seguintes empresas:

= Crescer Servigos de
Empreendedores S.A.;

= Caixa Imoéveis S.A.;

= Banco PAN;

= QUOD - Gestora de Inteligéncia de Crédito S.A;

= TECBAN -Tecnologia Bancaria S.A..

Orientacao a

As participacdes existentes tém por foco expandir e
reforcar a atuacdo da CAIXA, sob a oOtica de
complementaridade e similaridade de negé6cios. O
crescimento via complementaridade consiste em
explorar novos nichos de mercado ligados a
segmentos onde se identifica potencial de atuacao por
parte da CAIXA. O crescimento por similaridade, por
sua vez, busca reforcar a presenca da CAIXA em
nichos ja explorados, visando defender e ampliar
sua participacao.

As participagcbes societarias da CAIXAPAR
representam importantes instrumentos de eficiéncia
e agilidade para sua Controladora. Dentro dos
segmentos de atuacdo de cada participada, sao
desenvolvidos novos projetos de atuacdo das
empresas, a fim de atender e dar respostas as novas
demandas do mercado, garantindo a prevaléncia das
posicdes estratégicas da Controladora e preservando
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sempre o desempenho dos resultados das
empresas.

4 Metas relativas ao desenvolvimento de
atividades que atendam aos objetivos de
Politicas Publicas

A CAIXAPAR contribui com a competitividade, o
desenvolvimento empresarial e o papel social da
CAIXA por meio da construcdo de arranjos
societarios e do exercicio da governanga
corporativa.

A estratégia de aquisicbes da CAIXAPAR almeja
expandir e reforcar a atuagcdo da CAIXA,
explorando sinergias que permitam & Controladora
atingir com maior eficiéncia e agilidade seus objetivos.

A CAIXAPAR exerce funcéo ativa na execucdo das
diretrizes estratégicas do Conglomerado.

A CAIXAPAR definiu em seu Plano Estratégico e
Plano de Negdcios para o exercicio de 2020, com
vistas a contribuir para os objetivos de politicas
publicas sob responsabilidade do conglomerado
CAIXA, os indicadores e metas corporativas,
conforme apresentado a seguir:

Indicadores Meta | Realizado
IRPL — indice de
Rentabilidade do 3, 7% 8,4%
Patrimdnio Liquido
Efetividade e Resultado
0, 0,
das Participadas 110,0% | 145,0%
Relatério Trimestral de
Acompanhamento das 100,0% 100,0%
Participadas
Projecéo de
Desinvestimento 2,0 4.0
Aterdlm_ento as dgmandas 100,0% 100,0%
egais e compliance
Capamtagap dos 80.0% 80.0%
Conselheiros
Quantidade de
empregados reconhecidos | 70,0% 100%
pelo mérito

Os indicadores orientam a organizagéo na busca pelo
ganho de eficiéncia, gestéo efetiva da carteira de
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participacdes, melhores préaticas de governanca
corporativa para a Companhia, no exercicio de 2020.

5 Recursos para custeio das

Politicas Publicas

As atividades da CAIXAPAR sao custeadas
integralmente pela geracdo de caixa operacional
proprio, que tem como principais fontes aquelas
derivadas das carteiras de participacdes societarias e
recebimento de dividendos e juros sobre o capital
proprio das suas participadas.

6 Impactos econdmico-financeiros
da operacionalizacdo das Politicas
Pablicas

No exercicio 2020, a CAIXAPAR obteve Lucro
Liquido de R$ 658.070 mil. O passivo em 31 de
dezembro de 2020 era de R$ 3.127.384 mil, composto
em grande parte de Patrim6nio Liquido (R$ 2.649.783
mil) e Obrigacdes com Partes relacionadas (R$
327.685 mil), composta de Dividendos (R$ 302.687
mil), Obrigacdes com Controladas em Conjunto. (R$
22.065 mil) Convénio de Compartilhamento de Custos
(R$ 2.933 mil).

O Patriménio Liquido da CAIXAPAR em 31 de
dezembro de 2020 era de R$ 2.649.783 mil e o
Capital Social Integralizado de R$ 2.123.409 mil.

O lucro por acéo foi de R$ 263,23 em 2020, ante ao
valor de R$ 154,87 em 2019, atingindo um ROE de
24,83% contra 11,37% apurado no exercicio
anterior. Cabe salientar que, embora o resultado do
exercicio de 2020 tenha sido expressivo, a reducéo do
Patrimdnio Liquido, pela redugcdo da participagédo
acionaria no Banco PAN e pela transferéncia das
acoes da Elo Servicos SA a CAIXA Cartdes, contribuiu
para elevagéo do indicador resultado.

7 Estruturas de controles internos e
gerenciamento de riscos

A CAIXAPAR dispde de uma Diretoria especifica para
os temas de Governanca e Riscos, responsavel pelo
desenho, implementacgéo e evolucdo da governanca
corporativa na Companhia. Essa estrutura apoia o
cumprimento dos objetivos estratégicos efetuando
andlises e emitindo pareceres técnicos conclusivos
acerca de todos os temas deliberados em
Assembleia, reunies do Conselho de Administracdo
e da Diretoria Colegiada, o que contribui efetiva e
eficazmente para atomada de deciséo estratégica
por parte da Alta Direcéao.
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A estrutura organizacional da CAIXAPAR dispde de
areas consideradas  estratégicas para 0
gerenciamento de riscos e controles internos. A
Diretoria Executiva de Participacfes — DIPAR detém,
dentre seus mandatos, a Governancga, a Gestédo, o
Controle e o Monitoramento das participagdes
societarias, atuando como 12 Linha de Defesa na
gestao de riscos relacionados a tais participacées.

A Geréncia Nacional de Integridade e Gestdo de
Riscos - GEGIR, vinculada a DIGOR - Diretoria
Executiva de Governanca e Riscos, possui, dentre
seus mandatos, as seguintes macroatividades:

= Politica, cultura e gestdo de riscos;

= Sistema de Controle Interno da CAIXAPAR e
Integridade;

= Monitoramento de 22 Linha de Defesa das
participacdes;

= Compliance da CAIXAPAR;

= Relacionamento institucional com
reguladores e fiscalizadores;

= Estabelecimento de principios, diretrizes e
controle, em segunda linha de defesa, das
transacdes com partes relacionadas da
CAIXAPAR e suas participadas.

orgaos

A GEGIR realiza 0 monitoramento de 22 Linha de
Defesa das participacBes, sendo complementada
pela atuacdo da Auditoria Interna da CAIXA, mediante
convénio de compartilhamento de atividades, como 32
Linha de Defesa.

Complementarmente, a GEGIR atua como elo entre
0s ambientes de controle das Participadas da
CAIXAPAR e da CAIXA sendo, ainda, a area
administrativa da Companhia responsavel pelas
previsbes estatutarias a seguir:

l. propor politicas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos para a Empresa, as
quais deverao ser periodicamente revisadas e
aprovadas pelo Conselho de Administracéo, e
comunicé-las a todo o corpo funcional da
organizacao;

Il. verificar a  aderéncia da  estrutura
organizacional e dos processos, produtos e
servicos da Empresa as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

M. comunicar a Diretoria, aos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria eventuais ocorréncias de ato ou
conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Empresa;
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V. verificar a aplicacdo adequada do principio da Risco de Contagio — possibilidade de perdas na

segregacdo de funcdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse
e fraudes;

V. verificar o cumprimento do Cddigo de
Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016, bem como promover treinamentos
periddicos aos empregados e dirigentes da
Empresa sobre o tema;

VI. coordenar os processos de identificacao,
classificacdo e avaliacdo dos riscos a que
esta sujeita a Empresa;

VII. coordenar a elaborag&o e monitorar os planos
de acdo para mitigagdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a
adequacdao e a eficacia da gestao de riscos;

VIII. estabelecer planos de contingéncia para os

principais processos de trabalho da
organizacao;
IX. elaborar relatorios periédicos de suas

atividades, submetendo-os a Diretoria, aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria;

X. disseminar a importancia da Conformidade e
do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da Empresa
nestes aspectos; e

XI. outras atividades correlatas definidas pelo
Diretor ao qual se vincula.

A CAIXAPAR acompanha a elaboracdo, aprovacao e
execucao dos planos de negdcios, dos balancetes
mensais e demonstragdes contabeis, das atas das
assembleias, conselhos e comités de suas
Participadas e elabora relatérios/informes para
subsidiar seus representantes nas instancias de
governanca das Participadas, assim como aos
Administradores da CAIXAPAR na tomada de
decisbes estratégicas.

8 Fatores de Risco

A CAIXAPAR considera os riscos de contagio, de
Compliance, de estratégia, legal ou juridico, de
liquidez, operacional e de reputacdo e/ou de
imagem, definindo seus conceitos em politica da
seguinte forma:

Risco de Compliance — risco decorrente de sancdes
legais ou regulatérias, perdas financeiras ou perdas
de reputacgéo (risco de imagem) que podem impactar
os resultados de uma instituicdo devido a falta de
aderéncia  (néo conformidade) com leis,
regulamentos, cédigos de conduta e normas;
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Companhia decorrentes de eventos adversos nas
Participadas;

Risco de Estratégia — possibilidade de perda a
Companhia decorrente de mudancas adversas no
ambiente de negdcios ou de utilizacao de premissas
inadequadas na tomada de deciséo;

Risco de Imagem/Reputacdo — possibilidade de
perdas decorrentes de percepc¢éo negativa sobre a
Companbhia por parte de stakeholders como clientes,
contrapartes, acionistas, investidores ou
supervisores;

Risco Legal ou Juridico — possibilidade de perdas
decorrentes da inadequacdo ou deficiéncia de
contratos firmados pela Companhia, das san¢cbes em
razéo de descumprimento de dispositivos legais ou
regulamentares e das indenizacdes por danos a
terceiros em funcéo de atividades desenvolvidas pela
Companhia

Risco de Liquidez — possibilidade de a Companhia
ndo ser capaz de honrar eficientemente suas
obrigacfes esperadas e inesperadas, correntes e
futuras, incluindo as decorrentes de vinculagdo de
garantias, sem afetar suas operac¢fes diarias e sem
incorrer em perdas significativas, e ndo conseguir
negociar a preco de mercado uma posicéo, devido ao
seu tamanho elevado em relagdo ao volume
normalmente transacionado ou em razdo de alguma
descontinuidade no mercado;

Risco Operacional — possibilidade da ocorréncia de
perdas resultantes de eventos externos ou de falha,
deficiéncia ou inadequacdo de processos
internos, pessoas ou sistemas. Essa definicdo
inclui o risco de corrupgéo e o risco legal associado a
inadequacdo ou deficiéncia em contratos firmados
pela Instituicdo, indenizagbes por danos a terceiros
decorrentes das atividades desenvolvidas pela
Instituicdo, bem como o risco de Compliance.

Com relagcdo ao risco de contagio, a CAIXAPAR
possui estabelecidos processos para controle e
monitoramento societario das participagbes e de
seus resultados, buscando monitorar a efetividade e a
integridade do plano de negdcio, ao instituir
mecanismos de governanca corporativa mitigadores
do risco.

Considerando o contexto operacional e perfil de
atuacdo da CAIXAPAR, nado existe exposicdo
relevante ariscos ou gestéo ativa das exposicoes
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diretas aos riscos de crédito, de mercado e
socioambiental.

A CAIXAPAR publicou, no primeiro semestre de 2020,
suas politicas de Gerenciamento de Riscos,
Compliance, Controles Internos e Transacdes
com Partes Relacionadas, todas disponibilizadas
em seu sitio eletrdnico na Internet. A Politica de
Gerenciamento de Riscos estabeleceu diretrizes
especificas para os Riscos de Liquidez, Operacional,
de Contéagio, de Estratégia e Legal.

A CAIXAPAR conta, ainda, com uma Declaragéo de
Apetite a Riscos, documento que formaliza e
apresenta o alinhamento da Estratégia com a
Gestdo de Riscos da Companhia e determina os
tipos de riscos e respectivos limites a que esta
disposta a assumir.

Tal documento constitui uma pratica importante e
necessdria no suporte a uma gestao prudente do
negécio, na medida em que permite aprimorar o
ambiente e a cultura de gerenciamento dos riscos
e auxilia na preservagédo de niveis adequados de
capital e de liguidez, sendo uma das referéncias a
serem consultadas no processo de tomada de
decisbes da companhia.

9 Participacdes Societarias

A  CAIXAPAR presta apoio técnico e
assessoramento aos Representantes indicados,
para a tomada de decisdo no exercicio da gestdo das
participacfes societarias integrantes da sua carteira.

Também atua junto as demais participacdes
societarias em que a CAIXA é acionista direta, sendo
esse servico previsto no Convénio de Execucdo de
Atividades Operacionais e de Compartilhamento de
Estrutura.

A participacao relativa de cada um dos investimentos
contidos na carteira de participacBes societarias esta
apresentada no infografico abaixo:

CAIXA
| | sobe o .
26,84% 13,01% ".|‘-‘<" B .’:JIUU'."- ::;|, 36%
| |
PEAN s PG, Q ZFALYA

Percentual de Participagdo da CAIXAPAR no capital total de

cada investida.Fonte: Diretoria de Participagfes — DIPAR
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10 Remuneracéo

A remuneracdo dos membros dos o6rgdos de
administracdo e dos Diretores da CAIXAPAR é fixada
anualmente pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administrag&o, observadas
as prescricdes legais.

O montante de remuneracdo variavel pago no
exercicio de 2020, em sua maior parte, esta
vinculado aos resultados alcan¢gados no ano base
2019 e as parcelas diferidas relativas a exercicios
anteriores.

O montante de honorarios pagos aos ocupantes dos
cargos diretivos (Diretor Presidente, Diretores,
Membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal)
atingiu R$ 2.110.075,77. Destaca-se ainda que no
exercicio de 2020 ndo houve aumento da
remuneracdo fixa dos dirigentes em relagdo ao
ano de 2019.

A remunerac@o do Diretor Presidente, Diretores,
Conselheiros de Administracdo e Fiscal &
disponibilizada no enderego

https://www.caixa.gov.br/Downloads/caixa-
par/remuneracao_administ conselheiros CAIXAPAR

2020 21.pdf

11 Conclusao

A presente Carta cumpre seu objetivo com a
explicitacdo dos compromissos de consecucgéo
de objetivos das politicas publicas pela CAIXA com
0 apoio da CAIXAPAR na execuc¢ao dos objetos
sociais da Controlada, em atendimento ao interesse
coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional
gue justificou suas criacdes, com definicio clara dos
recursos a serem empregados para esse fim, bem
como dos impactos econdmico-financeiros da
consecucao desses objetivos.

O Conselho de Administracéo da CAIXAPAR aprova
esta Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga
Corporativa, atendendo aos objetivos de governanga
preconizados pela Lein®13.303, de 30/06/2016, e seu
Decreto de regulamentacdo — n° 8.945/2016.

Brasilia 29 de marg¢o de 2021

mar/2021
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