REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de
Auditoria, denominado “Comité"”, observadas as disposicdes do Estatuto Social da
CAIXA, da legislagdo e das normas em vigor.

Art. 2° O Comité é érgdo colegiado estatutdrio que se reporta diretamente ao
Conselho de Administracéo da CAIXA, com independéncia em relacéo aos demais
érgdos, e tem a finalidade de assessorar o Conselho de Administracdo nas questdes
relacionadas ao monitoramento da qualidade das demonstracdes financeiras, dos
controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias
interna e independente e & integridade, bem como opinar, preferencialmente, sobre
matérias submetidas ao Conselho, em seu émbito de atuagdo, recomendando ou
ndo sua aprovacdo, quando for o caso.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGCAO

Art. 3° O Comité serd integrado por 4 (quatro) membros, em sua maioria
independentes, observados os requisitos, impedimentos e vedacdes previstos no

Estatuto Social da CAIXA.

§ 1° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo deverd opinar
sobre a observéncia dos requisitos e vedacdes para os membros.

§ 2° Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragéo,
com mandato de 3 (trés) anos, ndo coincidente para cada membro, sendo permitida
1 (uma) Unica reconducdo, e poderdo ser destituidos pelo voto justificado pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracdo.

§ 3° Ao menos um dos membros serd escolhido dentre os conselheiros
independentes do Conselho de Administracdo.

§ 4° Os membros do Comité, em sua primeira reunido, elegerdo seu Presidente, que
deverd ser membro independente do Conselho de Administracdo, a quem caberd
dar cumprimento as deliberacées do érgdo, com registro no livro de atas.



§ 5° O anterior ocupante do cargo, que j& tenha recebido a reconducdo
mencionada no § 2° sé serd nomeado novamente se jd contar 3 (trés) anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité.

§ 6° No caso de vacéncia de membro do Comité, o Conselho de Administragdo
elegerd novo membro.

§ 7° E indelegdvel o cargo de integrante do Comité e néio se admite substituto
tempordrio ou suplente.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Comité, sem prejuizo de outras competéncias legais e
estatutdrias:

| - assessorar o Conselho de Administracdo da CAIXA no exercicio de suas
atribuicdes estratégicas, orientadoras e fiscalizadoras;

[l - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servigos
&s necessidades da CAIXA;

Il - revisar, previamente & publicacdo, as demonstracdes contdbeis semestrais,
inclusive notas explicativas, relatérios da administracdo e parecer do auditor
independente;

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstragdes financeiras da CAIXA;

V - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacgdes e medicdes divulgadas pela CAIXA,

VI - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto &
verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicdveis & CAIXA,
além dos regulamentos e regimentos internos;

VIl - avaliar o cumprimento, pela administracdo da CAIXA, das recomendacdes
feitas pelos auditores independentes ou internos;

VIII - estabelecer procedimentos para recepcdo e tratamento de informagdes
acerca do descumprimento de dispositivos legais, de normativos, de regulamentos



e de normas internas aplicdveis & CAIXA, inclusive com previsdo de procedimentos
especificos para protecdo do prestador e da confidencialidade da informacao;

IX - recomendar ao Conselho Diretor correcdo ou aprimoramento de politicas,
prdticas e procedimentos identificados no &mbito de suas atribuicdes;

X - verificar o cumprimento de suas préprias recomendacdes pela Diretoria
Executiva da CAIXA;

XI - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administracéo, por solicitacao
destes Colegiados, para discutir acerca de politicas, prdticas e procedimentos
identificados no dmbito das respectivas competéncias;

XIl - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administracdo, na
forma e nos prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia
de erro ou fraude nos termos do disposto no Art. 6° deste Regimento;

XIll - elaborar e manter & disposicdo do Banco Central do Brasil, ao final dos
semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, relatério do Comité de
Auditoria, contendo as informacdes exigidas pela regulamentacdo aplicdvel;

XIV - elaborar e encaminhar para deliberacéo do Conselho de Administragdo, até
o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XV - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados,
as conclusdes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o préprio Comité em
relagdo as demonstragdes financeiras;

XVI - estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, que
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragao;

XVIl - opinar sobre a avaliacdo, a contratacéo, a renovacdo de contrato e a
destituicdo de auditor independente, observada a legislacdo especifica;

XVIII - avaliar e monitorar, em seu d&mbito de atuacdo, sem prejuizo das atribuicdes
do Comité Independente de Riscos, exposicdes de risco da CAIXA, podendo
requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos
referentes a:

a) remuneracdo da administracdo;




b) utilizacdo de ativos da CAIXA; e

c) gastos incorridos em nome da CAIXA.

XIX - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a drea de auditoria
interna, a adequacdo das transacdes com partes relacionadas e o fiel cumprimento
aos critérios estabelecidos na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e sua
divulgacéo;

XX - acompanhar a elaboracdo e a implementacéo do Plano Anual de Atividades

de Auditoria Interna — PAINT;

XXI' - monitorar a implementacdo das medidas determinadas pelos érgdos
reguladores e de controle;

XXII - publicar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, junto
com as demonstracdes contdbeis da CAIXA, resumo do relatério do Comité de
Auditoria, evidenciando as principais informagdes nele contidas;

XXIIl - avaliar a razoabilidade dos parédmetros em que se fundamentam os cdlculos
atuariais e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de
pensdo vinculados & entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada

pela CAIXA;

XXIV - assessorar o Conselho de Administracéo nas questdes relacionadas &
integridade;

XXV - recomendar e acompanhar a¢des a serem implementadas sobre o tema
integridade;

XXVI - monitorar a implementacdo, disseminacdo, revisdo e atualizagdo dos
Cédigos de Etica e de Conduta da CAIXA, bem como o funcionamento dos canais
de comunicacdo da CAIXA, inclusive o de denuncias, de modo a auxiliar no sentido
de que as infracdes e violacdes denunciadas sejam seguidas das devidas
providéncias de apuragdes disciplinares aplicdveis, se cabiveis;

XXVII - auxiliar o Conselho de Administracdo nas providéncias a serem adotadas
em relacdo a desvios e atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da
CAIXA, bem como nas apuracdes de infracdes e violacdes aos Cédigos de Etica e
de Conduta e &s rupturas de conduta anticorrupcéio e concorrencial;



XXVIIl - reportar ao Conselho de Administracdo assuntos de que tenham
conhecimento e que possam causar impacto significativo & imagem do

Conglomerado CAIXA;

XXIX - auxiliar, conforme solicitac@o, o Conselho de Administragdo nas medidas a
serem adotadas no julgamento de Vice-Presidentes e Diretores Executivos,
decorrentes de processo de apuracdo de responsabilidade;

XXX - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsdvel pela conducdo da
gestdo da integridade, bem como da Quvidoria e da Corregedoria da CAIXA e seus
relatdrios de atividades;

XXXI - acompanhar a implantacéo e execu¢do do Programa de Integridade da
CAIXA;

XXXII - analisar informagdes da Diretoria Executiva responsdvel pela conducéo da
gestdo da integridade ou das Vice-Presidéncias, da auditoria independente e da
auditoria interna referentes as deficiéncias nos controles internos, divulgacdo de
informagdes financeiras e fraudes ou desvios de conduta que envolvam
administradores ou empregados, recomendando as medidas cabiveis;

XXXIIl - analisar e manifestar-se, a pedido do préprio Conselho de Administracao,
sobre situacdes de potencial conflito de interesses entre os conselheiros e sociedades
integrantes do Conglomerado CAIXA, em especial sobre situacdes decorrentes de
atividades externas desenvolvidas pelos conselheiros, tais como a participagdo de
membros do Conselho ou da Diretoria Executiva em érgdos estatutdrios de outras
sociedades civis, ndo participantes do Conglomerado CAIXA;

XXXIV - discutir com a administracdo questionamentos ou fiscalizacdes relevantes
dos drgdios de supervisdo, incluindo processos pendentes relacionados & auditoria e
&s medidas adotadas para sand-los; e

XXXV - acompanhar, em seu dmbito de atuacdo, as medidas adotadas pela CAIXA
na prevencdo & lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

§ 1° O Comité poderd solicitar informaces e assessoria técnica e especializada das
unidades da CAIXA ou de empresas, especialistas ou profissionais contratados, para
o desenvolvimento de suas atribuicdes, ressaltando-se que a adocdo desse
procedimento ndo o exime de suas responsabilidades.

§ 2° Nas situagdes previstas no § 19 as unidades da CAIXA que receberem tais
solicitacdes deverdo atendé-las no prazo delimitado pelo Comité.



§ 3° Nos casos de contratagdo de consultoria especializada previstas no § 19 o
Comité deve zelar para que a contratada observe a integridade e
confidencialidade dos trabalhos.

§ 4° O Comité terd autonomia operacional e dotagdo orgamentdria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para
conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro
do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de
especialistas independentes.

§ 5° O Comité também poderd exercer, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, suas atribuices e responsabilidades junto as sociedades
controladas pela CAIXA, que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

§ 6° O plano de trabalho objeto do inciso XIV deve conter roteiro das atividades,
com a definicdo da natureza e extensdo das informacdes necessdrias & conducdo
dos trabalhos e execucdo das atividades para o cumprimento das competéncias do
Comité.

§ 7° O Comité deverd acompanhar, no dmbito de suas atribuicdes, os trabalhos dos
érgdos governamentais de supervisdo e fiscalizacao.

§ 8° Ao menos um dos membros do Comité deverd participar das reunides do
Conselho de Administracdo que tratem das demonstracdes contdbeis periddicas,

da contratagdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT.

§ 9° O Comité deverd possuir meios para receber dendncias, inclusive sigilosas,

internas e externas & CAIXA, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.

CAPITULO IV - DOS DEVERES
Art. 5° E dever dos membros do Comité:
| - submeter matérias & apreciacéo do Comité, quando necessdrio;

Il - comparecer &s reunides do Comité, adequadamente preparado, com as
matérias previamente analisadas;



Il - participar ativa e diligentemente dos debates prévios & apreciacdo da
matéria;

IV - declarar previamente & reunido, quando for o caso, que, por qualquer motivo,
tem interesse particular ou conflitante com o da CAIXA quanto a determinada

matéria submetida & sua apreciacdo, abstendo-se de sua presenca no momento
da discussdio e voto;

V - zelar pela adogéo de boas prdéticas de governanga corporativa; e

VI - cumprir outras atribuicdes determinadas pelo Conselho de Administracdo e
legislacdo aplicdvel.

§ 1° Os membros do Comité assinardo Termo de Confidencialidade, em que se
comprometem a observar sigilo sobre todo e qualquer ato, fato e/ou informacao
que lhe forem confiados, ou aos quais tenha acesso, em razdo de suas atribuicdes.

§ 2° Os membros do Comité comparecerdo &s reunides do Conselho de
Administra¢do quando convidados.

Art. 6° O Comité, o auditor independente e a auditoria interna devem manter
comunicacdo imediata entre si, de tudo dando ciéncia ao Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, quando da identificagéo da existéncia ou

evidéncias de erro ou fraudes, representadas por:

a) inobservéncia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a

continuidade da CAIXA;

b) fraudes de qualquer valor perpetradas pela administracéo da Instituicao;
c) fraudes relevantes perpetradas por empregados ou por terceiros; e

d) erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstracées contdbeis.
Pardgrafo Unico. Para os efeitos deste Regimento, devem ser observados os

conceitos de erro e fraude estabelecidos em normas e regulamentos do Conselho
Federal de Contabilidade e/ou do Instituto dos Auditores Independentes do Brasil.

Art. 7° Os membros do Comité terdo independéncia no exercicio de suas
atribuicdes.




Art. 8° Aplica-se aos membros do Comité o disposto nos Cédigos de Etica e de
Conduta da CAIXA.

CAPITULO V - DO PRESIDENTE DO COMITE

Art. 9° Compete ao Presidente do Comité, sem prejuizo de outras competéncias
gue |lhe conferirem o Estatuto Social da CAIXA ou demais normas:

| - convocar, presidir e coordenar as reunides do Comité;
Il - definir o rito e o formato de conducdo das reunides do Comité;
[l - marcar a data, hora e local das reunides;

IV - aprovar, organizar e coordenar a pauta das reunides e a producdo de
material de suporte, com o apoio da Secretaria Geral;

V - autorizar a apreciacdo de matérias ndo incluidas na pauta de reunido;

VI - convidar ou convocar para as reunides, em nome do Comité, os participantes
julgados necessdrios;

VIl - assegurar a eficdcia e o bom desempenho do colegiado; e

VIl - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO
Art. 10. O Comité reunir-se-a:

| - ordinariamente, no minimo 4 (quatro) vezes por més, conforme data, hordrio e
local a ser definido pelo Presidente, conforme calenddrio anual aprovado; e

Il - extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente, sempre que julgado
necessdrio por qualquer um dos seus membros.

§ 1° A CAIXA, por meio de drea responsdvel, deverd divulgar as atas de reunides
do Comité.



§ 2° Na hipétese de o Conselho de Administrag@o considerar que a divulgacdo da
ata possa pdr em risco interesse legitimo da CAIXA, apenas o seu extrato serd
divulgado.

§ 3° A restricdo de que trata o pardgrafo anterior ndo serd oponivel aos érgdos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteddo das atas do Comité,
observada a transferéncia de sigilo.

Art. 11. Na hipétese de auséncia tempordria ou impedimento do Presidente do
Comité de até 30 (trinta) dias, assumird a conducdo das atividades o integrante
com maior tempo de mandato como membro do Comité, e, se por prazo superior,
mediante designacdo pelo Conselho de Administracdo.

Pardgrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Comité, este deliberard com os remanescentes.

Art. 12. Perderd o cargo o membro do Comité que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas doze reunides, sem
justificativa.

Art. 13. As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria dos membros presentes,
cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Pardgrafo Unico. As situacdes em que ndo houver unanimidade serdo registradas
em ata com as justificativas, e informadas ao Conselho de Administracdo.

Art. 14. As reunides do Comité serdo marcadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, exceto quando se tratar de assunto que exija apreciacdo urgente,
quando ocorrerd de forma extraordindria, mediante autorizagdo do Presidente do
Comité.

§ 1° Fica facultada a participagdo dos membros na reunido por telefone,
videoconferéncia ou outro meio que possa assegurar sua participacdo efetiva, a
autenticidade, a seguranca e o sigilo do seu voto.

§ 2° As reunides realizar-se-do, preferencialmente, em sede da CAIXA, ou
virtualmente, na forma do § 1°

§ 3° Na hipdtese de participacdo virtual, na forma do § 1° deste artigo, o membro
do Comité serd considerado presente & reunido e seu voto vdlido para todos os
efeitos legais, com o devido registro em ata.




§ 4° Poderdo ser realizadas reunides eletrénicas, nas quais os membros do Comité
se manifestardo por meio de sistema eletrénico disponibilizado pela CAIXA.

§ 5° Da convocacdo constardo a pauta e a documentacdo necessdria para as
reunides do Comité.

§ 6° O material para as reunides ordindrias serd disponibilizado em, no minimo, 5
(cinco) dias Uteis de antecedéncia da data da reunido que tratard o assunto, exceto
quando, a critério do Presidente do Comité, tratar-se de assunto que exija
apreciagdo urgente.

§ 7° Tendo em vista os prazos para sua elaboracdo, o envio para apreciacdo de
demonstragdes contdbeis pode ser realizado com antecedéncia minima de 2 (dois)

dias Uteis da reunido do Comité.

§ 8° O Comité poderd solicitar reunides com os demais comités de assessoramento
ao Conselho de Administragao.

§ Q° Participardo das reunides do Comité, sem direito a voto, sempre que

convocados, o Diretor Executivo da Auditoria ou membro da auditoria interna

indicado por ele, os auditores independentes, qualquer dirigente, empregado da

CAIXA ou outros participantes julgados necessdrios, a critério do Comité.
CAPITULO VII - DO ASSESSORAMENTO AO COMITE

Art.15. O Comité serd assessorado pela Secretaria Geral, a quem compete:

| - assessorar o Presidente do Comité na preparacéo e distribuicdo da pauta das
reunides, com antecedéncia minima estabelecida neste Regimento Interno;

Il - agendar, convocar e secretariar as reunides;
[l - encaminhar documentos para andlises;
IV - elaborar atas e memérias das reunides, na forma de sumdrio dos fatos

ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos protestos, contendo a transcricdo apenas
das deliberacées tomadas;

V - organizar e manter sob sua guarda, de forma organizada, toda a
documentacdo relativa &s atividades desenvolvidas pelo Comité, de modo a
estarem disponiveis para atendimento a eventuais demandas da administracdo da




CAIXA, auditorias (intferna e externa) e dérgdos reguladores, de controle e
fiscalizacdo; e

VI - desenvolver outras atribuicdes necessdrias ao funcionamento do Comité e ao
assessoramento de que trata o caput.

Pardgrafo Unico. As atas das reunides serdo assinadas pelos membros do Comité

presentes as reunides, registrando os ausentes, bem como a eventual participacdo
extraordindria de convidados as reunides do Comité.

CAPITULO VIII - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 17. O Comité realizard anualmente sua avaliacdo de desempenho, dando
conhecimento ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo da avaliagdo do Comité
pelo préprio Conselho, nos termos dispostos no Estatuto Social da CAIXA.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os casos omissos e as duvidas acaso existentes neste Regimento serdo
dirimidos pelo Conselho de Administracdo, que poderd promover as modificacdes
que julgar pertinentes, observadas além das disposicdes estatutdrias, as emanadas
dos érgdos reguladores e legislacdo correlata.




