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PROTOCOLO DE INTENCOES

ENTRE CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O MINISTERIO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA JULHO/2023

PROTOCOLO DE INTENGOES QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO O MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA (MDHC), E CAIXA
ECONOMICA FEDERAL VISANDO
PARCERIA. EM AGOES DE
DIVERSIDADE E INCLUSAOQ, NO
ALCANCE DOS OBJETIVOS DE.
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E DA AGENDA 2030.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA (MDHC), com sede em Brasilia, no enderego Esplanada dos Ministérios,
Bloco A, 4° andar, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.054-906, inscrito no CNPJ/MF n°
27.136.980/0001-00, neste ato representado pela Secretaria-Executiva RITA
CRISTINA DE OLIVEIRA, nomeada por meio de Decreto de 1° de janeiro de 2023,
Secdo 2, Edigao Extra, publicado no Diario Oficial da Uni&o em 1° de janeiro de 2023,
e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicio financeira sob a forma de empresa
plblica dotada de personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
00.360.305/0001-00, com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 04, lotes 03/04,
Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.092-900, neste ato representada por sua Presidente,
Sra. MARIA RITA SERRANO, nomeada por meio do Decreto de 9 de Janeiro de 2023,
Secéo 2, Edigéo Extra, publicado no Diario Oficial da Unido em 9 de Janeiro de 2023..

Resolvem celebrar o presente Protocolo de Intengdes, em observancia, no que for
compativel, ao art. 116, caput, da Lei n° 8.666/1993 mediante as premissas, clausulas
e condigbes a seguir enunciadas:

## INFORMAGAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informag&es confidenciais. O uso, divulgacao, distribuicio efou copia ndo autorizados s30
astritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de
esclarecimento adicional, favor contatar o remetente. ##
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CLAUSULA PRIMEIRA - PREMISSAS

1.1 Dentre as principais premissas deste protocolo destacam-se a importancia da
valorizagdo e promocdo da diversidade, equidade e inclusdo na cultura
organizacional, de forma transversal a estratégia empresarial, contribuindo para
relacionamentos saudaveis € um clima organizacional favoravel ao desenvolvimento
profissional, senso de pertencimento e respeito as identidades de todos os
empregados e empregadas de uma organizacio.

1.2. A valorizagdo e promogao da diversidade, equidade e inclusdo é um principio
basico de direitos humanos e a discriminagdo, com base em estereétipos e
preconceitos, produz impactos negativos na vida das pessoas, nas organizagdes e
na sociedade em geral, ao transformar diferengas em motivo para desigualdades em
distintas esferas sociais, em especial no ambiente de trabalho.

1.3. Entende-se que o desenvolvimento das pessoas e das organizagdes é afetado
negativamente pelo preconceito e discriminag@o, ao gerar desvantagens simbélicas
e concretas, impondo lugares determinados na pir@mide socioecondmica e
restringindo oportunidades baseadas em vieses, tanto inconscientes quanto
conscientes, que precisam ser combatidos pelas empresas de forma intencional e
formalmente estruturada.

1.4. E mister o continuo fortalecimento do relacionamento com as pessoas
empregadas da CAIXA baseado na justica, respeito, cortesia, dignidade, igualdade e
equidade, repudiando todas as formas de discriminac¢do e preconceitos, com base
na universalidade dos Direitos Humanos e nos valores estabelecidos nos Cédigos de
Etica e de Conduta da CAIXA.

1.5. Faz-se necessario o fortalecimento da implementagdo da Agenda 2030 e das
atividades da Comisséao Nacional dos ODS, consoante o Decreto n® 11.363, de 1° de
janeiro de 2023, especialmente no que se refere aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel 5 — Igualdade de género, 8 — Trabalho decente e crescimento econémico
sustentado e 10 — Redugao das Desigualdades previstos na agenda 2030 da ONU.

## INFORMACAD CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informacées confidenciais. O uso, divulgagdo, distribuicio efou cépia ndo autorizados sdo
estritamente proibidos e sujeitos s penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de
esclarecimento adicional, favor contatar o remetente. ##
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CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O presente instrumento tem por objetivo a formalizagdo das intengGes dos
participes para colaboragéo entre si, no compartiihamento de boas praticas entre o
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e a CAIXA que visem a criacéo de
um ambiente de trabalho intencionalmente favoravel a valorizagdo e promogéo da
diversidade, equidade e inclusdo, além do enfrentamento a todas as formas de
preconceito e discriminagdo na dimens&o corporativa, incluindo planejamento
estruturado baseado em agdes concretas, transparentes e mensuraveis.

2.2. Para consecugdo deste instrumento, as PARTES se comprometem a envidar
os melhores esforgos e adotarem, direta ou indiretamente, no ambito das suas
competéncias, as a¢des voltadas para:

(i) Fomentar a cultura de respeito, valorizag@o e promogéao da Diversidade,
Equidade e Inclusdo no mundo do trabalho, estimulando praticas de gestio
direcionadas a agbes concretas, transparentes e mensuraveis, bem como a
mitigagao de todas as formas de preconceito e discriminagao.

(i) Fortalecer uma imagem institucional da CAIXA, em parceria com o
Governo Federal, ndo discriminatoria, plural, inclusiva e transparente.

2.3. As acgdes que venham a se desenvolver em decorréncia deste PROTOCOLO
DE INTENCOES e que requeiram formalizagdo para sua implementagéo teréo suas
condicbes especificas, descricdo de tarefas, responsabilidades, obriga¢des, prazos
de execucgao e demais condigdes definidas em instrumento especifico de Acordo de
Cooperagéo a ser acordado entre as PARTES.

2.4. Os programas, projetos e atividades especificas decorrentes do futuro Acordo
de Cooperagdo serdo definidos em Planos de Trabalho, nos quais serao
estabelecidos, de maneira circunstanciada, os objetivos, o planejamento das medidas
que serdo adotadas e seus cronogramas, bem como as obriga¢es de cada parte.

#4 INFORMAGAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informag&es confidenciais. O uso, divulgacdo, distribui¢do efou cdpia ndo autorizados sdo
estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de
1 Féﬁﬂ'b%ﬁim‘*”“’ adicional, favor contatar o remetente. ##
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CLAUSULA TERCEIRA ~ DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

3.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL
envidara esforgos, na medida de suas competéncias e possibilidades e observado
seu objeto social, para:

a) Desenvolver mecanismos para coibir todas as formas de discriminagdo que
prejudiquem, simbolica efou literalmente, as pessoas empregadas na atuacdo e
desenvolvimento profissional, em fungdo de suas caracteristicas de género, raga/cor,
etnia, deficiéncia, faixa etéria, orientagao sexual e identidade de género, entre outras,
incluindo instrumentos de monitoramento de denlncias e governanga sobre
responsabilizagdo sobre as mesmas.

b) Promover formagdo qualificada entre as pessoas empregadas, incluindo todo o
corpo de alta lideranca e agentes externos tomadores de decisdo com intuito de
combater esteredtipos e preconceitos relacionados & género, raga/cor, etnia,
geragbes, pessoa com deficiéncia, orientagdo sexual e identidade de género, entre
outros, bem como o aprendizado sobre iniciativas em nivel individual, coletivo e
institucional para a promoc¢do da diversidade, equidade e incluséo.

c) Elaborar agdes de comunicagdo com perspectiva inclusiva e que promovam
posicionamento ativo, em nivel individual, coletivo e institucional, em prol da

diversidade, equidade e inclusdo no ambiente de trabalho.

d) Divulgar dentro da CAIXA, agdes relacionadas a Diversidade, Equidade e Inclusdo

realizadas pelos Orgaos signatarios do presente Protocolo.

e) Compartilhar agées de capacitagdo, no ambito da Universidade Corporativa,
relacionadas a Diversidade, Equidade e Inclusdo aos funcionarios do Governo
Federal, de promogdo e defesa dos Direitos Humanos, no ambito dos Orgéos
_signatarios do presente Protocolo.

## INFORMACAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informagdes confidenciais. O uso, divulgacio, distribuico e/ou cépia ndo autorizados sdo
estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de
esclarecimento adicional, favor contatar o remetente. #i
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3.2. Para viabilizar o objeto deste instrumento, @ MINISTERIO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA envidara esforgcos, na medida de suas competéncias
e possibilidades, para:

a) ldealizar agGes de capacitagdo de pessoas empregadas e pessoas servidoras
publicas no tema Diversidade, Equidade e Inclusao.

b) Propor e acompanhar agdes de Educacdo e Cultura em Direitos Humanos
relacionadas a Diversidade, Equidade e Inclus&do, bem como de promogéo e defesa
dos direitos humanos.

c) Sugerir produgéo de conteltdo informativo e formativo e de apoio sobre os
temas de Diversidade, Equidade e Inclus&o para divulgac@o as pessoas empregadas

e pessoas servidoras publicas.

d) Pensar formas de articulagdo com atores da sociedade civil organizada ag¢oes
informativas e a produgdo de conteldo, relevantes a consecugao do objeto deste
PROTOCOLO DE INTENGCOES.

e) Orientar a respeito da implementagéo do disposto na Lei 14.583, de 16 de maio
de 2023, que dispbe sobre a difusdo por érgdos publicos dos direitos fundamentais e
dos direitos humanos, especialmente os que tratam de mulheres, criangas,

adolescentes e pessoas idosas.

CLAUSULA QUARTA — DOS REPRESENTANTES

4.1. Para gerenciar a execugdo das atividades decorrentes deste PROTOCOLO de
intencdes, as partes designam como responsaveis os nominados abaixo, para
acompanhamento, avaliagdo, supervisdo e fiscalizagdo deste instrumento. Pela
CAIXA: Daniel de Castro Borges e-mail: depes@caixa.gov.br, SN Andrea Correa

Ribeiro Teixeira e-mail surem@caixa.gov.br e GN Ana Cleude Santos Paix&o e-mail

## INFORMACAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informag8es confidenciais. O uso, divulgagao, distribuicdo e/ou cépia ndo autorizados sdo
estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de
| Esglaregimento adicional, favor contatar o remetente. #i
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CIDADANIA: Rita Cristina de Oliveira, e-mail: rita.cliveira@mdh.gov.br; Luiz Gustavo
Lo-Buono Moreira de Souza Lima, e-mail: luiz.lima@mdh.gov.br; Anna Karla da Silva

Pereira, e-mail: anna.pereira@mdh.gov.br.

CLAUSULA QUINTA — DA ALTERAGAO

5.1. Este PROTOCOLO DE INTENCOES podera ser alterado, por mutuo
entendimento, entre as PARTES, mediante Termo Aditivo, com propdsito de
aperfeigoar execugao dos trabalhos, desde que nao haja mudanga do seu objeto.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Fica acordado que cada uma das PARTES disponibilizara recursos humanos
e/ou financeiros para realizagdo das agbes conjuntas previstas neste PROTOCOLO
DE INTENCOES, e, ambas reconhecem que ndo havera contraprestacao de servigos
efou transferéncia de recursos entre elas. Assim, as despesas eventualmente
necessarias a plena consecugcdo do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicag¢do entre os drgdos e outras que se fizerem necessarias,
correrao por conta das dotagtes especificas constantes nos orcamentos de cada uma
das PARTES.

6.2 Os servicos decorrentes do presente Protocolo serdo prestados em regime de

cooperagao mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragao por eles.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia
das atividades inerentes ao presente Protocolo, ndo sofrerdo alteragdo na sua

vinculac&o nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

## INFORMACAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informagdes confidenciais. O uso, divulgagdo, distribuicio efou cépia ndo autorizados sdo
estritarente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de
esclarecimento adicional, favor contatar o remetente. #i
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7.2. As atividades ndo implicaréo cessdo de servidores, que poderéo ser designados
apenas para o desempenho de agédo especifica prevista no acordo e por prazo
determinado.

CLAUSULA OITAVA — DO ENCERRAMENTO

8.1. O presente Protocolo de IntengGes sera extinto: a) por advento do termo final,
sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo; b) por
comunicagdo de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengéo
da parceria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; c¢) por consenso dos
participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado.

Paragrafo unico. A eventual extingdo deste PROTOCOLO n&o prejudicara os
instrumentos dele decorrentes e os projetos, pesquisas, atividades ou servigos em
andamento.

CLAUSULA NONA - DO SIGILO E DEMAIS OBRIGAGOES

9.1. Caso uma das PARTES tenha acesso as informagdes consideradas confidenciais
da outra PARTE, no ambito do presente PROTOCOLO DE INTENGCOES, a Parte
Receptora se compromete manter sigilo e, caso haja necessidade de divulgég:éo das

mesmas, se obriga solicitar consentimento prévio e por escrito da Parte Detentora.

9.2. As PARTES se comprometem a utilizar as informagdes obtidas, Unica e
exclusivamente, para as agdes que venham a ser desenvolvidas no ambito de

atuagao deste instrumento.

## INFORMAGAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informagGes confidenciais. O uso, divulgagio, distribuigao efou cépia ndo autorizados s3o
estritamente proibidos e sujeitos 3s penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de
eaglarecimemo adicional, favor contatar o remetente, ##
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9.3. As PARTES se obrigam a dar devido crédito as suas respectivas participagdes
na elaboracdo dos trabalhos, documentos, publicacdes e outros produtos das
atividades resultantes deste PROTOCOLO DE INTENCOES.

9.4. As PARTES se comprometem a nao utilizar de nomes ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nas agbes
resultantes deste PROTOCOLO DE INTENCOES.

9.5. Em caso de necessidade de tratamento de dados pessoais dos participes, serdo
observadas as disposicoes da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) n°
13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. Este PROTOCOLO DE INTENCOES entrara em vigor na data de sua assinatura
e tera duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado, por
conveniéncia das partes e com motivado intuito de efetivar implementagéo dos
objetivos eleitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DIREITOS INTELECTUAIS

11.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Protocolo de Intengdes,
integram o patriménio dos participes, sujeitando-se as regras da legislagéo especifica.
Mediante instrumento préoprio, que devera acompanhar o presente, devem ser
acordados enire os mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento para o
reconhecimento do direito, a fruicdo, a utilizacdo, a disponibilizagdo e a
confidencialidade, quando necessaria.

11.2. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagéo devera ser

## INFORMACAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém infermacdes confidenciais. O uso, divulgag3o, distribuicio e/ou cdpia n3o autorizados sdo
estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de
esclarecimento adicional, favor contatar o remetente. ##
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11.3. A divulgagao do produto da parceria depende do consentimento prévio dos
participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos de comum acordo entre as PARTES,
segundo as disposigtes legais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios
gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO E PUBLICIDADE

13.1 Os participes deverao publicar extrato do Protocolo de Intengdes na pagina do

sitio oficial da administragéo publica da internet.

13.2 A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos e campanhas,
procedentes deste Protocolo de Intencbes devera possuir carater educativo,
informativo, ou de orientagédo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do art. 37, §1°, da Constituicdo Federal, e da Instru¢do Normativa n° 02,
de 20 de abril de 2018, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONCILIAGCAO

14.1. Qualquer controvérsia relativa a interpretagéo deste Protocolo de Intengdes sera
resolvida de forma amigavel pelas PARTES.

## INFORMAGAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informag8es confidenciais. O uso, divulgagdo, distribuicdo efou cépia ndo autorizados s3o
estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vacé ou se houver necessidade de

sclarecime ici r o remetente.
| Eaclarec nto adicional, favor contatar o remetente. ##
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E, por estarem, assim, de pleno acordo, assinam o presente PROTOCOLO DE
INTENCOES em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas,
para que se produzam 0s necessarios efeitos legais.

BRASILIA — DF, 27 de julho de 2023

MARIA RITA SERRANO
Presidente da Caixa Economica
Federal

RITA CRISTINA DE OLIVEIRA

Secretaria-Executiva do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

## INFORMACAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informacdes confidenciais. O uso, divulgagio, distribuic3o efou cépia ndo autorizados sdo
estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de
esclarecimento adicional, favor contatar o remetente. ##



