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PROTOCOLO DE INTENCOES

ENTRE CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O MINISTERIO DA IGUALDADE
RACIAL JULHO/2023

PROTOCOLO DE INTENGOES QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DA
IGUALDADE RACIAL (MIR), E CAIXA
ECONOMICA FEDERAL VISANDO
PARCERIA° EM AGOES DE
DIVERSIDADE E INCLUSAO, NO
ALCANCE DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E DA AGENDA 2030.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL, com sede na
Esplanada do$ Ministérios, Bloco C, terceiro andar, CEP 70046-900, Brasilia/DF, inscrito no
CNPJ sob o n® 06.064.438/0001-10, a seguir denominado MIR, neste ato representado por
sua ministra de Estado, Sra. ANIELLE FRANCISCO DA SILVA, nomeada por meio do
Decreto de 1° de janeiro de 2023, no Diario Oficial da Unido em 1° de janeiro de 2023, e a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicdo financeira sob a forma de empresa publica
dotada de personalidade juridica de direito privado, inscrita no CPNJ n® 00.360.305/0001-
00, a seguir denominada CAIXA, com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 04, lotes 03/04
Brasilia/DF, CEP 70092-900, neste ato representada por sua Presidente, Sra. MARIA RITA
SERRANO, nomeada por meio do Decreto de 9 de Janeiro de 2023, no Diario Oficial da
Uniao em 9 de Janeiro de 2023.

Resolvem celebrar o presente Protocolo de IntengGes, em observancia, no que for
compativel, ao art. 116, caput, da Lei n® 8.666/1993 mediante as premissas, clausulas e
condi¢gOes a seguir enunciadas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - PREMISSAS

1.1 Dentre as principais premissas deste protocolo destacam-se a importancia da valorizagao
da diversidade na cultura organizacional, que contribui para relacionamentos saudaveis e um
clima organizacional favoravel ao desenvolvimento profissional de todas as pessoas
empregadas de uma organizacgao.

1.2 A valorizagao da diversidade & um principio béasico de direitos humanos e que a
discriminag@o, com base em esteredtipos e preconceitos, produz impactos negativos na vida
das pessoas, nas organizagdes e na sociedade em geral, ao transformar diferengas em
motivo para desigualdades em diferentes esferas sociais, em especial no ambiente de
trabalho.

1.3 Entende-se que o desenvolvimento das pessoas e das organizagbes é afetado
negativamente pelo preconceito e discriminagdo, ao gerar desvantagens simbélicas e
concretas, impondo lugares determinados na piramide socioecondmica e restringindo
oportunidades baseadas em vieses inconscientes que precisam e podem ser enfrentados
pelas empresas.

1.4 E mister o continuo fortalecimento do relacionamento com as pessoas empregadas da
CAIXA baseado na justica, respeito, cortesia, dignidade, igualdade e equidade, repudiando
todas as formas de discriminagdo e constrangimentos, com base na universalidade dos
Direitos Humanos e nos valores estabelecidos nos Cédigos de Etica e de Conduta da CAIXA.

1.5 Faz-se necessario o fortalecimento da implementagio da Agenda 2030 e das atividades
da Comiss@o Nacional dos ODS, consoante o Decreto 11363, de 1° de janeiro de 2023,
especialmente no que se refere aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 5 — Igualdade
de género, 8 — Trahalho decente e crescimento econdmico sustentado e 10 — Redugédo das
Desigualdades previstos na agenda 2030 da ONU.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1 O presente instrumento tem por objetivo a formalizagédo das intengdes dos participes para
colaboragéo entre si, no compartiilhamento de boas praticas entre o MIR e a CAIXA gue visem
a criacdo de um ambiente de trabalho favoravel a valorizagao da diversidade e da inclusao,
além do enfrentamento a todas as formas de preconceito e discriminagdo na dimensao
corporativa.
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2.2 Para consecugdo deste instrumento, as PARTES se comprometem a envidar os melhores
esforgos e adotarem, direta ou indiretamente, no @mbito das suas competéncias, as agdes
voltadas para;

I - Fomentar a cultura de respeito e valorizag@o da Diversidade no mundo
do trabalho, estimulando praticas de gestdao que promovam a inclusdo, a
equidade e a mitigacéo de todas as formas de preconceito e discriminacao.

Il - Acdes integradas no sentido de promover mudangas no perfil de raga, cor
e género nas posigdes de lideranga da CAIXA.

I - Apoio mutuo e intercambio de experiéncias no sentido de ampliar as
politicas afirmativas internas de raga e género, trazendo uma perspectiva
interseccional as iniciativas em curso ou a serem realizadas pela CAIXA.

v - Fortalecer uma imagem institucional da CAIXA, em parceria com o
Governo Federal, ndo discriminatéria, plural e inclusiva.

2.3 As agdes que venham a se desenvolver em decorréncia deste PROTOCOLO DE
INTENCOES e que requeiram formalizagZo para sua implementagdo terdo suas condigGes
especificas, descricdo de tarefas, responsabilidades, obriga¢des, prazos de execugao e
demais condigdes definidas em instrumento especifico a ser acordado entre as PARTES.

2.4 Os programas, projetos e atividades especificas decorrentes do futuro instrumento
especifico a ser firmado entre as partes serédo definidos, de maneira circunstanciada, os
objetivos, o planejamento das medidas que serdo adotadas e seus cronogramas, bem como
as obrigacBes de cada parte.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DAS PARTES

3.1 Para viabilizar o objeto deste instrumento, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL envidara
esforcos, na medida de suas competéncias e possibilidades e observado seu objeto social,
para:

a) Fortalecer mecanismos para coibir todas as formas de discriminagao que
prejudique as pessoas empregadas na atuac¢ao e desenvolvimento profissional,
em funcao de suas caracteristicas de género, raga/cor, etnia, deficiéncia, faixa
etaria, orientag@o sexual € identidade de género, entre outras.

b) Promover reflexées e capacitagdo entre as pessoas empregadas, com intuito
de desmistificar estere6tipos relacionados a género, raga/cor, etnia, geracgdes,
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pessoas com deficiéncia, orientagdo sexual e identidade de género, entre
outros.

c) Elaborar agées de comunicagdo com um olhar inclusivo e que promovam
posicionamento ativo em prol da diversidade no ambiente de trabalho.

d) Divulgar dentro da CAIXA, acbes relacionadas a Diversidade e Inclusio
realizadas pelos Orgaos signatérios do presente Protacolo.

e) Compartilhar acdes de capacitagdo, no ambito da Universidade Corporativa,
relacionadas a Diversidade e Inclusdo as pessoas funcionarias do Governo
Federal, no &mbito dos Orgé&os signatarios do presente Protacolo.

3.2. Para viabilizar o objeto deste instrumento, O MINISTERIO DE IGUALDADE RACIAL
envidara esforgos, na medida de suas competéncias e possibilidades, para:

a) Elaborar politicas e agdes de promogao da diversidade racial e de género
voltadas aos cargos de geréncia, alta lideranc¢a e o Conselho de Administragdo
da CAIXA.

b) Colaborar na implementagdo de programas de mentoria voltados para
profissionais negros e negras, conectando-os com a lideranga e a diretoria
sénior dentro da Instituicdo.

¢) Promover treinamentos e capacitagbes para a lideranga gestora da Caixa,
abordando questdes de igualdade racial, viés inconsciente e diversidade no
ambiente corporativo.

CLAUSULA QUARTA - DA REPRESENTAGAO

4.1. Para gerenciar a execugdo das atividades decorrentes deste PROTOCOLO de
INTENGOES as partes designam como responsaveis os nominados abaixo, para
acompanhamento, avaliacdo, supervisdo e fiscalizagdo deste instrumento. Pela CAIXA:
Diretor Daniel de Castro Borges, e- mail: depes@caixa.gov.br, Superintendente Nacional
Andrea Correa Ribeiro Teixeira, e-mail surem@caixa.gov.br e Gerente Nacional Ana
Cleude Santos Paixao, e-mail gecin@caixa.gov.br. Pelo MINISTERIO DE IGUALDADE
RACIAL: Coordenador-Geral Wanderson Maia Nascimento, e-mail
) wanderson.nascimento@igualdaderacial.gov.br e Coordenadora de Gabinete Katharina de

_g Lourdes Costa Meneses, e-mail katharina.meneses@igualdaderacial.gov.br.
g}f
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CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGCAO

5.1. Este PROTOCOLO DE INTENCOES podera ser alterado, por mdtuo entendimento, entre
as PARTES, mediante Termo Aditivo, com proposito de aperfeicoar a execucdo dos
trabalhos, desde que nao haja mudanga do seu objeto.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Fica acordado que cada uma das PARTES disponibilizara recursos humanos efou
financeiros para realizagdo das acgfes conjuntas previstas neste PROTOCOLO DE
INTENGOES, e, ambas reconhecem que ndo havera contraprestagdo de servigos e/ou
transferéncia de recursos entre elas. Assim, as despesas eventualmente necessarias a plena
consecugao do objeto acordado, tais como: deslocamentos de pessoal, comunicagéo entre
0s 0rgaos e outras que se fizerem necessarias, ocorrerdo por conta das dotagdes especificas
constantes nos orgamentos de cada uma das PARTES.

6.2. Os servicos decorrentes do presente Protocolo serdo prestados em regime de
cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdo por eles.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Protocolo, ndo sofrerdo altera¢do na sua vinculagdo nem
acarretardo quaisquer énus ao outro participe.

7.2. As atividades ndo implicardo cessao de servidores, que poderdo ser designados apenas
para o desempenho de acdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA OITAVA - DO ENCERRAMENTO

8.1. O presente Protocolo de Intengdes sera extinto:
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a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entao firmado
aditivo para renova-lo.

b) por comunicagdo de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse
na manutengdo da parceria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado.

Paragrafo tinico. A eventual extingdo deste PROTOCOLO n#o prejudicara os instrumentos
dele decorrentes e os projetos, pesquisas, atividades ou servigos em andamento.

CLAUSULA NONA - DO SIGILO E DEMAIS OBRIGAGOES

9.1. Caso uma das PARTES tenha acesso as informagdes consideradas confidenciais da
outra PARTE, no &mbito do presente PROTOCOLO DE INTENGOES, a Parte Receptora se
compromete manter sigilo e, caso haja necessidade de divulgagdo das mesmas, se obriga
solicitar consentimento prévio e por escrito da Parte Detentora.

9.2. As PARTES se comprometem a utilizar as informagdes obtidas, Unica e exclusivamente,
para as agdes que venham a ser desenvolvidas no &mbito de atuagdo deste instrumento.

9.3. As PARTES se obrigam a dar devido crédito as suas respectivas participagbes na
elaboragdo dos trabalhos, documentos, publicagdes e outros produtos das atividades
resultantes deste PROTOCOLO DE INTENGOES.

9.4. As PARTES se comprometem a néo utilizar de nomes ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores plblicos, nas ag6es resultantes deste
PROTOCOLO DE INTENGCOES.

9.5. Em caso de necessidade de tratamento de dados pessoais dos participes, serdo
observadas as disposicdes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) N°.
13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

A0.1. Este PROTOCOLO DE INTENGOES entrara em vigor na data de sua assinatura e tera
klrac3o de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado, por conveniéncia das partes
om motivado intuito de efetivar implementagdo dos objetivos eleitos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DIREITOS INTELECTUAIS

11.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Protocolo de Intengbes, integram o
patrimbnio dos participes, sujeitando-se as regras da legislacdo especifica. Mediante
instrumento préprio, que devera acompanhar o presente, devem ser acordados entre os
mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a
fruicao, a utilizagdo, a disponibilizagdo e a confidencialidade, quando necessaria.

11.2.  Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagdo devera ser em
conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

11.3. Adivulgagao do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos de comum acordo entre as PARTES, segundo as
disposicdes legais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO E PUBLICIDADE

13.1. Os participes deverao publicar extrato do Protocolo de IntengSes na pagina do sitio
oficial da administracdo publica da internet.

13.2. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Protocolo de Intengdes devera possuir carater educativo, informativo, ou
de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores plblicos, nos termos do art. 37,
§1°, da Constituicdo Federal, e da Instru¢cdo Normativa n® 02, de 20 de abril de 2018, da
Secretaria Geral da Presidéncia da Repiblica.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCILIAGAO

14.1. Qualquer controvérsia relativa a interpretacdo deste Protocolo de Intengdes sera
resolvida de forma amigavel pelas PARTES.

BRASILIA - DF, 27 de julho de 2023

MARIA RITA SERRANO

Presidente da Caixa Econdmica

Federal

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA

Ministra do Ministério de Igualdade
Racial
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