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CAIXA

A QUEM SE DESTINA

Aos empregados e dirigentes lotados na VIART e nas unidades subordinadas.

2 DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Codigo tem por objetivo nortear condutas especificas para a atuagido dos empregados e dirigentes lotados na
VIART e unidades subordinadas, adicionalmente as orientagdes do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CAIXA.

Na hipétese de disposigées conflitantes eventualmente existentes entre este Cédigo e o Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade da CAIXA, prevalecera aquele sobre este.

3 ORIENTACOES GERAIS PARA ATUACAO NA VIART

Os destinatarios deste Codigo devem:

Ter conduta pautada pela boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade nas atividades de:
« Administragdo Fiduciaria e Servigos Qualificados;

» Gestdo de Carteiras Administradas, Fundos Estruturados, Exclusivos e Especiais; e

» Governanga, Controles Internos, Compliance e gestdo de Riscos no ambito da VIART.

Observar as disposi¢gdes regulamentares, regras, principios, melhores praticas de mercado e normas internas no
desempenho de suas atividades.

Abster-se de participar de atividades ilicitas ou imorais ou atrair neg6cios para a CAIXA/VIART pela pratica destas.

Priorizar o exercicio de suas fungbes na CAIXA/VIART, observadas as vedagbes e orientagbes para exercicio de
atividade paralela conforme Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CAIXA.

Desempenhar suas atividades com exatiddo, qualidade, integridade e imparcialidade, assumindo devidamente a
responsabilidade pela execugédo do seu trabalho e pelos pareceres e opinides profissionais de sua autoria.

Estar acompanhados de um segundo empregado ou dirigente lotado na VIART ou unidade subordinada, previamente
definido pelo superior hierdrquico, quando participarem de reuniées ou encontros, presenciais ou virtuais, que tenham
como objetivo a negociagdo comercial ou de relacionamento com contrapartes ou potenciais contrapartes. As reuniées
ou encontros mencionados, quando presenciais, sdo realizados, preferencialmente, nas dependéncias da VIART.

Em qualquer caso, as reuniées com agentes publicos envolvendo pessoas externas a CAIXA deveréo ser registradas
em ata, nos termos do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CAIXA.

Formalizar negécios e operagdes com rastreabilidade das cotagdes e negociagdes feitas, gerando evidéncias escritas
ou audiveis por meio de ferramentas autorizadas pela CAIXA.

Autorizar incondicionalmente a escuta telefénica nos ramais corporativos, a qualquer tempo, sem prévia autorizagao
ou comunicacao, para efeito exclusivo de verificagdo de conformidade.

Fornecer demais evidéncias de cotagdes e negociagdes a GERIC sempre que solicitado.

Informar a GERIC, a existéncia de processos administrativos que possam afeta-los, seja como supostos responsaveis
ou como testemunhas, quando instaurados pelas autoridades ou 6rgaos supervisores das atividades da VIART,
quando a participagcdo em tais processos decorrer de sua atividade profissional.

Manter sigilo quanto as informacdées, dados e documentos, incluindo dados pessoais e financeiros de empregados e
dirigentes da VIART, dos quais tenha conhecimento em razdo de sua atuagdo profissional, incluindo material
armazenado em sistemas de utilizagdo na VIART, mesmo ap06s haver o encerramento de sua relagdo empregaticia
com a CAIXA.

4 INTEGRIDADE, ANTICORRUPGCAO E PREVENGCAO A LAVAGEM DE _ DINHEIRO, AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E AO FINANCIAMENTO DA PROLIFERACAO DE ARMAS DE
DESTRUICAO EM MASSA - PLD/FTP

Os empregados e dirigentes da VIART ndo devem, sob nenhum pretexto:

Prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente, oferta de qualquer tipo de pagamento, comissao,
presente, remuneragao ou vantagens de qualquer espécie, a quaisquer agentes publicos, empregados ou executivos

de empresas privadas ou a terceira pessoa a eles relacionada, extensivo as autoridades, funcionarios ou servidores
publicos de 6rgaos e empresas estrangeiras.

Prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente, oferta de qualquer tipo de pagamento, comisséo,
presente, remuneragdo ou vantagens de qualquer espécie, a quaisquer agentes publicos, empregados ou executivos
de empresas privadas ou a terceira pessoa a eles relacionada, extensivo as autoridades, funcionarios ou servidores
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publicos de 6rgaos e empresas estrangeiras, cuja finalidade seja descumprir suas obrigagdes na contratacéo de
produtos, servigos ou compra e venda de bens, favorecendo a si proprios, a CAIXA/VIART ou os fundos de
investimento e carteiras administradas da CAIXA/VIART frente aos seus concorrentes.

Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagado do sistema financeiro nacional e
outros.

Os empregados e dirigentes da VIART devem:

Observar e monitorar as operagdes negociadas e/ou realizadas com o objetivo de prevengao a lavagem de dinheiro,
ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de armas de destruicdo em massa, reportando os
casos que contenham indicios de praticas de ilicitos ou apresentem atipicidade a unidade da CAIXA responséavel pelo
tema, em observéancia as regras contidas no normativo AD0O6.

Realizar/Revisar anualmente agdes educacionais disponiveis na Universidade Corporativa CAIXA cujos temas sejam
PLD/FTP e outros temas obrigatorios definidos pela CAIXA.

5 OPERACOES NO MERCADO DE CAPITAIS E INVESTIMENTOS PESSOAIS
Os empregados e dirigentes da VIART nao poderao:

a) Negociar ou recomendar a negociagao de valores mobiliarios tendo acesso a qualquer informagao néo publica que
possa influenciar na decisdo dos investidores e/ou deturpar a livre formagcao dos pregos e comportamento artificial
das cotagdes, ainda que tais informag¢des ndo tenham sido obtidas em decorréncia do exercicio de suas atividades,
por interesse pessoal, mesmo que tenha sido afastado ou desligado de seu cargo ou fungao, observadas, também,
as vedagOes a atividades paralelas ao emprego na CAIXA e a segregagdo das atividades das areas da VIART da
CAIXA.

b) Negociar valores mobiliarios cujos emissores sao:

(i) empresas das quais os veiculos de investimento geridos pela VIART, possuam em suas respectivas
carteiras qualquer valor mobiliario de sua emissao, sejam ativos representativos de participagédo societaria
em empreendimentos ou sociedades de qualquer espécie, ou ativos representativos de divida;

(ii) empresas das quais os veiculos de investimento geridos pela VIART, possuam em suas respectivas
carteiras créditos a receber (judiciais ou nao);

(iii) empresas das quais fundos de investimento geridos por terceiros que tenham os veiculos de
investimento geridos pela VIART como cotista, possuam em suas respectivas carteiras qualquer valor
mobiliario de sua emissao, sejam ativos representativos de participagdo societaria em empreendimentos ou
sociedades de qualquer espécie, ou ativos representativos de divida;

(iv) empresas das quais fundos de investimento geridos por terceiros que tenham os veiculos de
investimento geridos pela VIART como cotista, possuam em suas respectivas carteiras créditos a receber
(judiciais ou nao); e

(v) empresas com as quais a VIART esteja em negociagédo de ativos para os veiculos de investimento.

c) Realizar operagdes com derivativos, futuros, swap ou opgdes lastreadas nos valores mobiliarios enquadrados no
item b) acima;

d) Adquirir cotas de FlI, FIP e FIDC administrados e/ou geridos pela VIART;

e) Negociar valores mobiliarios ofertados por veiculos de investimento geridos pela VIART pelo prazo de 120 dias
apos a oferta, ainda que haja o afastamento ou desligamento do empregado ou dirigente do seu cargo ou fungéo.

Cabe ao empregado e ao dirigente atuarem preventivamente as situagées de conflito de interesse e se abster de
utilizar informagdes privilegiadas para interesse pessoal, procedendo nos termos do Cdédigo de Etica, Conduta e
Integridade da CAIXA.

Em havendo alteragbes das condigcdes para investimentos pessoais, os empregados e dirigentes terdo o prazo de 6
(seis) meses para enquadrar sua carteira nas novas condic¢ées.

Os empregados e dirigentes se obrigam a fornecer, sempre que solicitado, a GERIC quaisquer comprovantes ou
assinar quaisquer declaragdes atestando o atendimento as disposigcdes deste Cddigo, sujeitando-se a aplicagédo do
AEOQ079 em caso de recusa, omissdo ou inobservancia.

6 TERMOS DE CIENCIA E DISSEMINAGCAO DE NORMAS

O Termo de Ciéncia do Codigo de Conduta da VIART (Anexo) é assinado eletronicamente por todos os empregados
e dirigentes lotados na VIART e nas unidades subordinadas no Portal Integra Mais, endereco eletrénico
integramais.caixa, e renovado anualmente.
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A recusa em assinar o Termo Ciéncia do Cdédigo de Conduta da VIART (Anexo) ndo exime o empregado da
observancia do contido neste normativo e podera ser tratada nos termos do AEQ079.

Cabe aos gestores manterem os empregados devidamente informados e esclarecidos sobre o contetudo do presente
Cddigo, orientando-os sobre a necessidade de leitura e reflexdo constantes sobre as prescrigdes nele estabelecidas.

Os empregados e dirigentes lotados na VIART e unidades subordinadas também devem assinar eletronicamente os
demais termos de ciéncia de assinatura obrigatéria relacionados as atividades da VIART, no Portal Integra Mais,
enderego eletrbnico integramais.caixa conforme abaixo e renovar a assinatura na periodicidade exigida nas
respectivas normas:

* Politica de Controles Internos e Compliance na Administragdo de Ativos de Terceiros
+ Politica de Gerenciamento de Riscos Para Gestao de Ativos de Terceiros

» Controle Internos, Compliance e Integridade

* Prevengdo a lavagem de dinheiro

« RH200 - Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CAIXA

7 DISPOSICOES FINAIS

As violagdes a este Codigo serdo apuradas conforme preceitos do AE103 ou AE079, a depender do caso. E dever de
todo empregado e dirigente denunciar praticas contrarias a este Cédigo mediante a utilizagao dos Canais de Denlncia
da CAIXA, conforme orientagdes do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CAIXA.

Os casos omissos serdo tratados pelo Comité de Risco e Compliance da VIART.
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ANEXO - TERMO DE CIENCIA - CODIGO DE CONDUTA DA VICE-PRESIDENCIA FUNDOS DE
INVESTIMENTO - VIART

Declaro ter lido e compreendido todos os termos desse Cdodigo e estar ciente de que o descumprimento de qualquer
dever previsto no Cédigo pode acarretar a aplicagdo das penalidades e/ou sangdes previstas em lei e nos normativos
da CAIXA.

Declaro ciéncia da minha obrigagdo de observar previamente a realizagdo de investimentos pessoais se os ativos
financeiros que pretendo adquirir ndo estdo enquadrados nas vedagdes de a) a e) do item “Operagbes no mercado
de capitais e investimentos pessoais” do Cédigo de Conduta da VIART, inclusive em observancia a Lista Restritiva
de Emissores qualificada no MN RH 169 e a prevencao de conflitos de interesses e de praticas abusivas de mercado.

Declaro que nao possuo investimentos nos ativos vedados.

Declaro ciéncia de que a Lista Restritiva de Emissores € de consulta exclusiva dos empregados e dirigentes da VIART,
estando proibida a divulgagdo ou compartilhamento de informagdes externamente a VIART, por qualquer canal.

Declaro ciéncia da minha obrigagdo de manter sigilo quanto as informagdes, dados e documentos, incluindo dados
pessoais e financeiros de empregados e dirigentes da VIART, dos quais tenha conhecimento em razdo de minha
atuacao profissional, incluindo material armazenado em sistemas de utilizacdo na VIART, mesmo apés haver o
encerramento de minha relagdo empregaticia com a CAIXA

. . FECHAR ASSINAR
B Declaro que li e estou ciente -
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