CAPITULO | - FINALIDADE

Art. 12 O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de
Sustentabilidade, denominado “Comité”, observadas as disposicdes da legislacdo e das
normas em vigor.

Art. 22 O Comité é o6rgao colegiado que se reporta diretamente ao Conselho de
Administracao da CAIXA, com independéncia em relagao aos demais 6rgaos, submete-se a
regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) e tem a finalidade de assessorar
o Conselho de Administracdo nas questdes relacionadas a sustentabilidade e a
responsabilidade social, ambiental e climatica para o conglomerado prudencial, bem como
opinar, preferencialmente, sobre matérias submetidas ao Conselho, em seu ambito de
atuacdo, recomendando ou ndo sua aprovacdo, quando for o caso.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 32 O Comité serd integrado por 4 (quatro) membros titulares, observados os requisitos,
impedimentos e vedagdes previstos no Estatuto Social da CAIXA, conforme segue:

| — 1 (um) Conselheiro de Administragdo, escolhido e nomeado pelo Conselho de
Administracdo;

Il — Vice-Presidente responsavel pela area de sustentabilidade;
IIl — Vice- Presidente responsavel pela area de risco; e
IV — Vice-Presidente responsavel pela area de estratégia.

§ 12 O membro conselheiro de administracdo terd mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida, no maximo, 1 (uma) reconducdo, por igual periodo do primeiro mandato, e
s6 podera ser destituido mediante decisdo da maioria dos membros do Conselho de
Administracao.

§ 22 Na hipdtese de auséncia tempordria ou impedimento do Presidente do Comité
de até 30 (trinta) dias, assumird a conducdo das atividades o integrante com maior tempo
de mandato como membro do Comité, e, se por prazo superior, mediante designacao pelo
Conselho de Administragao.

§ 32 O membro do Comité deverd permanecer no cargo até a efetiva nomeacao
do seu substituto pelo Conselho de Administracdo, salvo por motivo de for¢ca maior ou
manifestacao contrdria do referido Conselho.

§ 42 No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Comité,
este deliberard com os remanescentes, observado o quérum minimo de 03 (trés) membros
votantes.



§ 52 O membro Conselheiro de Administracdao, que ja tenha recebido a reconducgao
mencionada no § 19, sé sera nomeado novamente se ja contar 2 (dois) anos sem ocupar o
cargo de membro do Comité.

§ 62 No caso de vacancia de membro Conselheiro, o Conselho de Administracao
selecionard e elegerd o substituto para completar o mandato do membro anterior.

§ 72 E indelegavel o cargo de integrante do Comité.

§82 Poderdo participar como convidados das reunides do Comité qualquer dirigente,
empregado da CAIXA ou outros participantes julgados necessarios, a critério do Comité,
sem direito a voto.

§ 9° O Diretor responsavel pela Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
da CAIXA perante o Banco Central comparecerd as reunioes do Comité como convidado
permanente, sem direito a voto.

§ 10. O Diretor responsavel pela Area Juridica da CAIXA ou representante por ele indicado
comparecerd as reunides do Comité e prestard assessoria juridica no desenvolvimento das
suas atividades, quando convidado pelo Comité

CAPITULO 11l - DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Compete ao Comité, sem prejuizo de suas competéncias legais, além de
outras atribuicdes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo:

| - propor recomendag¢des ao Conselho de Administracdo sobre o estabelecimento e a
revisao da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica;

Il - avaliar o grau de aderéncia das a¢des implementadas a Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica e propor recomendagdes de aperfeicoamento;

lIl - manter registros das recomendacdes de que tratam os incisos | e ll, com o auxilio da
area responsavel pelo assessoramento do Comité;

IV - acompanhar a evoluc¢do do tema sustentabilidade, buscando identificar oportunidades
e riscos, de forma a assessorar o Conselho de Administracdo na incorporacdo do tema na
estratégia e nas praticas da CAIXA e demais instituicdes do Conglomerado Prudencial;

V - assegurar que o Conselho de Administracdo tenha conhecimento das praticas de
sustentabilidade adotadas pela CAIXA e demais instituicdes do Conglomerado Prudencial;
e

VI - elaborar e encaminhar para deliberacdo do Conselho de Administracdo, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente.



§ 12 O Comité podera solicitar informagdes e assessoria técnica e especializada as unidades
da CAIXA, que deverdao atendé-las no prazo estipulado, para o desenvolvimento de
suas atribui¢des, ressaltando-se que a adog¢ao desse procedimento ndo o exime de suas
responsabilidades.

§ 22 Nas situagdes previstas no § 12, as informacgbes referentes as demais instituicdes
do Conglomerado Prudencial deverdao ser providenciadas pela CAIXA, enquanto
instituicdo lider, por meio da unidade responsavel por Sustentabilidade,
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica da CAIXA, ressalvada a possibilidade de
negativa fundamentada da Instituicdo em caso de impedimento legal ou regulamentar.

§ 32 O Comité deve coordenar suas atividades com o Comité Independente de Riscos, de
modo a facilitar a troca de informacdes.

CAPITULO IV — DOS DEVERES
Art. 52 E dever dos membros do Comité:
| - submeter matérias a apreciacdao do Comité, quando necessario;

Il - comparecer as reuniées do Comité, adequadamente preparado, com as matérias
previamente analisadas;

Il - participar ativa e diligentemente dos debates prévios a apreciacdo da matéria;

IV - declarar previamente a reunido, quando for o caso, que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou conflitante com o da CAIXA quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciagao, abstendo-se de sua presenga no momento da discussao e
voto;

V - zelar pela adogao de boas praticas de governancga corporativa;

VI - cumprir outras atribuicdes determinadas pelo Conselho de Administracao e legislacao
aplicavel.

Art. 62 Os membros do Comité terdo independéncia no exercicio de suas atribuicdes,
devendo manter sob carater de confidencialidade as informacdes recebidas;

Art. 72 Aplica-se aos membros do Comité o disposto nos Cédigos de Etica e de Conduta da
CAIXA.

CAPITULO V - DO PRESIDENTE DO COMITE

Art. 82 Compete ao Presidente do Comité, sem prejuizo de outras atribuicbes que lhe
conferirem o Estatuto ou demais normas:



| - convocar, presidir e coordenar as reuniées do Comité;

Il - definir o rito e o formato de conducdo das reunides do Comité;
lIl - marcar a data, hora e local das reunides;

IV - aprovar, organizar e coordenar a pauta das reunides e a producdao de material de
suporte, com o apoio da Secretaria Geral;

V - autorizar a aprecia¢dao de matérias ndo incluidas na pauta de reunido;

VI - convidar ou convocar para as reuniées, em nome do Comité, os participantes julgados
necessarios;

VIl - assegurar a eficdcia e o bom desempenho do Colegiado;

VIII - encaminhar ao Conselho de Administracdo as andlises, pareceres e relatérios
elaborados no ambito do Comité; e

IX - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO
Art. 9° O Comité reunir-se-a:

| - ordinariamente, 1 (uma) vez por més, conforme data, horario e local a ser definido pelo
Presidente, conforme calenddrio anual aprovado; e

Il - extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente, sempre que julgado necessario
por qualquer um dos seus membros;

Art. 10. A reunido do Comité somente ocorrera se alcancado o quérum da maioria dos
membros votantes, ou seja, pelo menos 3 (trés) membros votantes, com participacdo
obrigatéria do Presidente do Comité ou seu substituto.

§ 19 Fica facultada a participacdao dos membros na reunido por telefone, videoconferéncia
ou outro meio que possa assegurar sua participacdo efetiva, a autenticidade, a seguranca
e o sigilo do seu voto.

§ 22 As reunides realizar-se-ao, preferencialmente, em sede da CAIXA, ou virtualmente, na
forma do § 1¢.

§ 32 Na hipdtese de participacdo virtual, na forma do § 12 deste artigo, o membro do
Comité sera considerado presente a reunido e seu voto valido para todos os efeitos legais,
com o devido registro em ata.



Art. 11. As decisbes do Comité serdao tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, o voto de desempate, além do
voto pessoal. Paragrafo Unico. As situagcdes em que nao houver unanimidade serdao
registradas em ata com as justificativas, e informadas ao Conselho de Administracao.

Art. 12. As reunides do Comité serdo marcadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, exceto quando se tratar de assunto que exija a aprecia¢do urgente,
quando ocorrerd de forma extraordinaria, mediante autorizacao do Presidente do Comité.

§ 12 Poderao ser realizadas reunides eletronicas, nas quais os membros do Comité se
manifestarao por meio de sistema eletrénico disponibilizado pela CAIXA.

§ 22 Da convocagao constardo a pauta e a documentagao necessdria para as reunides do
Comité.

CAPITULO VII - DO ASSESSORAMENTO AO COMITE
Art.13. O Comité serd assessorado pela Secretaria Geral, a quem compete:

| - assessorar o Presidente do Comité na preparacgao e distribuicdo da pauta das reunides,
com antecedéncia minima estabelecida neste Regimento;

Il - agendar, convocar e secretariar as reunioes;
lIl - encaminhar documentos para analises;

IV - elaborar atas e memorias das reunides, na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive das dissidéncias e dos protestos contendo a transcricdo apenas das deliberacdes
tomadas;

V - organizar e manter sob sua guarda, de forma organizada, toda a documentacao
relativa as atividades desenvolvidas pelo Comité, de modo a estarem disponiveis para
atendimento a eventuais demandas da administragao da CAIXA, auditorias (interna e
externa) e érgaos reguladores, de controle e fiscalizacdo; e

VI - desenvolver outras atribuicdes necessdrias ao funcionamento do Comité e ao
assessoramento de que trata o caput.

Pardgrafo Unico. As atas das reunides serdo assinadas pelos membros do Comité
presentes as reunides, registrando os ausentes, bem como a eventual participacao
extraordinaria de convidados as reunides do Comité.



CAPITULO VIIl — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14. O Comité realizard anualmente sua avaliacdo de desempenho, dando
conhecimento ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo da avaliacdo do Comité pelo
préprio Conselho, nos termos dispostos no Estatuto Social da CAIXA.

CAPITULO IX- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas acaso existentes neste Regimento serdao dirimidos
pelo Conselho de Administracdo, que podera promover as modificacbes que julgar
pertinentes, observadas além das disposi¢Bes estatutdrias, as emanadas dos 6rgaos
reguladores e legislagao correlata.



