CONDICOES DE CAIXA
SAQUE PARA FGTS

O trabalhador pode sacar os recursos de sua conta vinculada nas situagdes abaixo.

Veja como comprovar para ter direito ao saque:

DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Documentos necessdrios para o saque:
Carteira de Trabalho; e
Documento de identificacdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
N0mero de inscricdo PIS/PASEP/NIS; e
Termo de Quitacdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho- TQRCT ou Termo de
Homologagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho -THRCT.
Cépia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleicao,
eventuais recondugdes e do término do mandato, quando se tratar de diretor
ndo empregado.

TERMINO DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Documentos necessdrios para o saque:
Carteira de Trabalho, e
Cépia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleicdo,
eventuais reconduc¢des e do término do mandato, quando se tratar de diretor ndo
empregado; e
Documento de identificacdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
NUmero de inscricdo PIS/PASEP/NIS; e
Termo de Quitacdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho- TQRCT ou Termo de
Homologagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho ~THRCT, e
Cépia do contrato firmado entre as partes com as devidas prorrogacdes se houver.
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RESCISAO DO CONTRATO POR EXTINCAO DA EMPRESA;
SUPRESSAO DE PARTE DE SUAS ATIVIDADES; FECHAMENTO DE
ESTABELECIMENTOS; FALECIMENTO DO EMPREGADOR INDIVIDUAL
OU DECRETACAO DE NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Documentos necessdrios para o saque:
Carteira de Trabalho; e
Documento de identificacdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
N0mero de inscricdo PIS/PASEP/NIS; e
Termo de Quitacdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho - TQRCT ou Termo de
Homologacdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho ~THRCT, e
Cépia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleicdo, eventuais
reconducdes e do término do mandato, quando se tratar de diretor ndo
empregado; e
Declaragdo escrita do empregador, confirmando a rescisdo do contrato em
consequéncia de supressdo de parte de suas atividades; ou
Cépia autenticada da alteracdo contratual deliberando sobre a extingdo total da
empresa, fechamento de quaisquer dos estabelecimentos, filiais ou agéncias; ou
Certid@o de 6bito do empregador individual; ou
Decisdo judicial transitada em julgado, documento que comprove a rescisdo do
contrato de trabalho em consequéncia da faléncia; ou
Documento emitido pela autoridade competente, no qual reconheca a nulidade do
contrato de trabalho.

RESCISAO DO CONTRATO POR CULPA RECIPROCA
OU FORCA MAIOR

Documentos necessdrios para o saque:
Documento de identificacdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
Nomero de inscricdo PIS/PASEP/NIS; e
Carteira de Trabalho; e
Cépia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleicéo, eventuais
reconducdes e do término do mandato, quando se tratar de diretor néo
empregado; e
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Sentenca judicial estabelecendo culpa reciproca ou forca maior, expedida pela
Justica do Trabalho e comprovante da rescisdo do contrato de trabalho,
quando houver.

APOSENTADORIA

Documentos necessdrios para o saque:
Carteira de Trabalho; e
Cépia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleicdo, eventuais
reconducdes e do término do mandato, quando se tratar de diretor ndo empregado
Documento de identificacdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
NUmero de inscricdo PIS/PASEP/NIS; e
Documento fornecido por Instituto Oficial de Previdéncia Social, de &mbito federal,
estadual ou municipal ou érgdo equivalente ou, ainda, portaria publicada em Didrio
Oficial, que comprove a aposentadoria; e
TRCT, homologado quando legalmente exigivel, para contrato firmado apés a Data
de Inicio do Beneficio - DIB da aposentadoria.

NECESSIDADE PESSOAL, URGENTE E GRAVE. , DECORRENTE DE
DESASTRE NATURAL CAUSADO POR CHUVAS OU INUNDACOES
QUE TENHAM ATINGIDO A AREA DE RESIDENCIA DO
TRABALHADOR, QUANDO A SITUACAO DE EMERGENCIA OU O
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA FOR ASSIM RECONHECIDO, POR
MEIO DE PORTARIA DO GOVERNO FEDERAL;

Trabalhador ou diretor nGo-empregado residente nas dreas atingidas de municipios em
situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade piblica que tenha sido formalmente
reconhecida pelo Governo Federal, pode sacar o FGTS.

Documentos necessdrios para o saque:
| - Fornecidos pelo Governo Municipal & CAIXA:
Declaracdo das éreas atingidas por desastres naturais;
Formuldrio de Informacdes do Desastre - FIDE;
Mapa ou Croqui da(s) drea(s) afetada(s) pelo desastre.
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Il - Documentos de comprovagdo a serem fornecidos pelo trabalhador:

Documento de identificacdo pessoal do trabalhador ou diretor ndo-empregado;
Carteira de Trabalho; e

Cépia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleicdo, eventuais
reconducdes e do término do mandato, quando se tratar de diretor ndo
empregado; e

Ndmero de inscricdo PIS/PASEP/NIS; e

Comprovante de residéncia em nome do trabalhador (conta de luz, dgua, telefone,
gés, extratos bancdrios, carnés de pagamentos, entre outros), emitido nos Gltimos
120 dias anteriores & decretagcdo da emergéncia ou calamidade havida em

decorréncia do desastre natural.

SUSPENSAO DO TRABALHO AVULSO

Documentos necessdrios para o saque:

Documento de identificacdo do trabalhador avulso;

N0mero de inscricdo PIS/PASEP/NIS;

Declaracdo assinada pelo OGMO - Orgéo Local de Gestdo de Mao-de-Obra ou
sindicato representativo da categoria profissional, comunicando a suspensdo total do
trabalho avulso, por periodo igual ou superior a noventa dias.

FALECIMENTO DO TRABALHADOR

Documentos necessdrios para o saque:

Documento de identificacdo do sacador; e

N0mero de inscricdo PIS/PASEP/NIS; e

Carteira de Trabalho do titular falecido; e

Cépia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleicdo, eventuais
recondugdes e do término do mandato, quando se tratar de diretor ndo

empregado; e

Declaragdo de dependentes habilitados ao recebimento de pensdo fornecida por
Instituto Oficial de Previdéncia Social, ou alvard judicial indicando os sucessores do
trabalhador falecido; e

Certiddo de Nascimento ou carteira de identidade e CPF dos dependentes menores,

para abertura de caderneta de poupanca.
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IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 70 ANOS

Documentos necessdrios para o saque:
Documento de identificacdo do trabalhador, trabalhador avulso ou diretor ndo
empregado que comprove a idade minima de 70 anos; e
Nomero de inscricdo PIS/PASEP/NIS; e
Carteira de Trabalho; e
Cépia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleicdo, eventuais
reconducdes e do término do mandato, quando se tratar de diretor ndo empregado.

PORTADOR DE HIV - SIDA/AIDS (TRABALHADOR OU DEPENDENTE)

Documentos necessdrios para o saque:
Documento de identificacdo do trabalhador, ou diretor ndo empregado; e
Nomero de inscricdo PIS/PASEP/NIS; e
Carteira de Trabalho; e
Cépia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleicdo, eventuais
reconducdes e do término do mandato, quando se tratar de diretor ndo
empregado; e
Atestado médico fornecido pelo profissional que acompanha o tratamento
do paciente, no qual deve constar o nome da doenga ou o cédigo da CID -
Classificacdo Internacional de Doencas, o nimero de inscricdo do médico no CRM
~ Conselho Regional de Medicina e a assinatura, sobre carimbo; e
Comprovante de dependéncia, no caso de saque em que o dependente do titular da
conta for portador do virus HIV; e
Atestado de ébito do dependente, caso este tenha vindo a falecer em consequéncia

da moléstia, a partir da vigéncia da MP 2-164-40/2001 de 26/07/2001.

NEOPLASIA MALIGNA (TRABALHADOR OU DEPENDENTE)

Documentos necessdrios para o saque:
Documento de identificacdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
Carteira de Trabalho; e
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Cépia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleicdo, eventuais
reconducdes e do término do mandato, quando se tratar de diretor néo
empregado; e

NUmero de inscricdo PIS/PASEP/NIS; e

Atestado médico com validade néo superior a 30 | trinta) dias, contados de sua
expedicdo, firmado com assinatura sobre carimbo e CRM do médico responsdvel
pelo tratamento, com diagnéstico no qual relate as patologias ou enfermidades ,
o estdgio clinico atual da moléstia e do enfermo, indicando expressamente que o
paciente estd sintomdtico para a patologia; e

Comprovante de dependéncia, no caso de saque em que o dependente do titular da
conta for acometido pela doenca; e

Atestado de ébito do dependente, caso este tenha vindo a falecer em consequéncia
da moléstia, a partir da vigéncia da MP 2-164-40/2001 de 26/07/2001.

ESTAGIO TERMINAL EM DECORRENCIA DE DOENCA
GRAVE(TRABALHADOR OU DEPENDENTE)

Documentos necessdrios para o saque:

Documento de identificacdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

Carteira de Trabalho; e

Cépia autenticada das atas das assembléias que comprovem a elei¢do, eventuais
reconducdes e do término do mandato, quando se tratar de diretor néo
empregado; e

Nomero de inscricdo PIS/PASEP/NIS; e

Atestado médico contendo diagnéstico médico, claramente descritivo que, em face
dos sintomas e do histérico patolégico, caracterize estdgio terminal de vida, em
razdo de doenca grave consignada no Cédigo Internacional de Doencas - CID, que
tenha acometido o titular da conta vinculada do FGTS ou seu dependente, assinatura
e carimbo com o nome/CRM do médico que assiste o paciente, indicando
expressamente que o paciente encontra-se em estdgio terminal de vida; e
Documento hébil que comprove a relacdo de dependéncia, no caso de dependente
do titular em estdgio terminal de vida, em razdo de doenga grave; e

Atestado de ébito do dependente, caso este tenha vindo a falecer em consequéncia
da moléstia, a partir da vigéncia da MP 2-164-40/2001 de 26/07/2001.
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PERMANENCIA DO TRABALHADOR , TITULAR DA CONTA
VINCULADA POR 3 (TRES) ANOS ININTERRUPTOS FORA DO REGIME
DO FGTS COM AFASTAMENTO A PARTIR DE 14/07/1990

Documentos necessdrios para o saque:
CTPS comprovando o desligamento da empresa e a inexisténcia de vinculo ao
regime do FGTS por, no minimo, trés anos ininterruptos; e
Documento que comprove a condigdo de diretor ndo empregado e comprovante de
permanéncia, por um periodo de 03 anos ininterruptos, fora do regime do FGTS; e
Documento de identificacdo do titular da conta; e

NUmero de inscricdo PIS/PASEP/NIS;

Obs.: Apds o trabalhador ter permanecido 03 anos ininterruptos fora do regime do FGTS, o
saque da conta vinculada poderd ser requerido a partir do més do seu préximo aniversério.

PERMANENCIA DA CONTA VINCULADA POR 3 (TRES)
ANOS ININTERRUPTOS SEM CREDITO DE DEPOSITOS, cuJoO
AFASTAMENTO DO TRABALHADOR TENHA OCORRIDO ATE
13/07/1990

Documentos necessdrios para o saque:
CTPS onde conste o contrato de trabalho objeto de saque; ou
Documento que comprove a condi¢do de diretor ndo empregado e comprovando o
desligamento até 13/07/90, inclusive; e
Documento de identificacdo do titular da conta; e
N0mero de inscricdo PIS/PASEP/NIS;



